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ОТЧЁТ О РАБОТЕ 
АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

«ЦЕНТР ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ»
ЗА 2021 ГОД

Автономная некоммерческая организация «Центр опережающей 
профессиональной подготовки» (далее -  АНО «ЦОПП») предоставляет услуги в сфере 
развития профессиональных квалификаций и повышения качества рабочей силы 
региона через внедрение процедур независимой оценки качества профессионального 
образования.

В соответствии с соглашением: о предоставлении субсидии из бюджета 
Белгородской области АНО «ЦОПП» в рамках реализации государственной программы 
Белгородской области «Развитие кадровой политики Белгородской области», 
утверждённой постановлением Правительства Белгородской области от 30 декабря 
2013 года №530-пп, и планом работы АНО «ЦОПП» на 2021 год определены 
следующие направления работы:

-  формирование современной системы подготовки кадров по востребованным 
профессиям (профессиональным компетенциям) на региональном уровне;

-разработка и реализация программ опережающей профессиональной 
подготовки, а также программ профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования.

В 2021 году проведены следующие мероприятия по обозначенным выше 
направлениям.

Направление 1.. Формирование современной системы подготовки кадров по 
востребованным профессиям (профессиональным компетенциям) на 
региональном уровне

Поднаправление 1.1. Содействие развитию национальной системы 
квалификаций на региональном уровне

В соответствии с запросом АНО «Национальное агентство развития 
квалификаций» (далее -  АНО «НАРК»):

-  сформирован план работы регионального методического центра -на 
2021 год по установленной форме;

-  оформлены квартальные отчеты регионального методического центра 
за 2021 год;

-  осуществлено информирование хозяйствующих субъектов об 
организации проведения Базовым центром подготовки кадров АНО «НАРК» 
нового цикла мониторинга взаимодействия работодателей и образовательных 
организаций.
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В рамках деловой программы V регионального чемпионата 
«МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» (WORLDSKILLS RUSSIA) Белгородской 
области (17 марта -  19 марта 2021 года) проделана следующая работа:

-  сотрудники агентства приняли участие в проведении пленарных 
заседаний, круглых столов, деловых дискуссий, организованных на базе 
профессиональных образовательных организаций (далее -  ПОО) области: 
ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания», 
ОГАПОУ «Валуйский колледж», ОГАПОУ «Губкинский горно
политехнический колледж», ОГАПОУ «Дмитриевский аграрный колледж», 
ОГАПОУ «Корочанский сельскохозяйственный техникум»,
ОГАПОУ «Новооскольский колледж», ОГАПОУ «Старооскольский техникум 
агробизнеса, кооперации и сервиса», ОГАПОУ «Шебекинский 
агротехнический ремесленный техникум»;

-  организована пленарная сессия «Формирование системы 
опережающей профессиональной подготовки» (19 марта 2021 года).

-  осуществлено информирование руководителей профессиональных 
образовательных организаций и представителей региональных объединений 
работодателей об организации проведения в 2021 году АНО «НАРК» 
ежегодного Всероссийского конкурса лучших практик предприятий и 
образовательных организаций по подготовке рабочих кадров и специалистов 
среднего звена по новой номинации «Компетенции XXI века: определение, 
развитие и оценка общих компетенций»;

Сотрудники АНО «ЦОП11» прошли обучение по дополнительной 
профессиональной программе повышения квалификации «Организация 
внедрения национальной системы квалификаций на региональном уровне», 
организованном Академией развития квалификаций АНО «НАРК» с 19 мая по 
04 июня 2021 года. По итогам обучения получены удостоверения о повышении 
квалификации (обучены Потрясаев А.В., Тхоржевская А.Р., Салагина Т.С.)

-  осуществлено информирование руководителей предприятий и 
организаций области о проводимой Министерством просвещения Российской 
Федерации совместно с Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации актуализации Перечня тяжелых работ и работ с 
вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых 
запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 
года № 163 в целях приведения редакции Перечня в соответствие с 
действующим законодательством Российской Федерации об образовании. 
Предложения по актуализации вышеуказанного перечня, полученные от 
«Агро-Белогорье» направлены для свода в управление профессионального 
образования департамента образования.

Осуществлено информирование всех заинтересованных сторон 
о проведении Базовым центром подготовки кадров АНО «Национальное 
агентство развития квалификаций» (далее -  АНО «НАРК») при поддержке 
Минтруда России, Минпросвещения России, Российского союза
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промышленников и предпринимателей, АНО «Россия -  страна возможностей» 
и рекрутингового агентства HeadHunter финала Всероссийского конкурса 
лучших практик подготовки кадров, запланированного на 09 ноября 2021.

В целях участия в VII Всероссийском Форуме «Национальная система 
квалификаций России. Перезагрузка: приоритеты, перспективы,
возможности», организованном АНО «НАРК» 18-19 ноября 2021 года 
подготовлены материалы выступления (презентация) для представления 
на онлайн-марафоне «Национальная система квалификаций в моем регионе» 
начальником управления профессионального образования департамента 
образования Белгородской области. Сотрудники отдела опережающей 
профессиональной подготовки АНО «ЦОПП» приняли участие в мероприятии 
в онлайн формате.

Принято участие (в формате онлайн) в VI Российском Форуме 
корпоративного обучения, организованном при поддержке 
АНО «Национальное агентство развития квалификаций» в рамках Зимней 
практической сессии Саммита HR-Директоров (7 декабря 2021 года, 
участники -  сотрудники отдела опережающей профессиональной подготовки 
АНО «ЦОПП»).

Организовано проведение заседаний отраслевых советов работодателей 
по отраслям:

- «Добыча полезных ископаемых и металлургия» (16 декабря 2021 года), 
участники - представители 11 крупных предприятий-работодателей региона 
и руководители 5 образовательных организаций (далее -  ОО), 
осуществляющих подготовку рабочих и специалистов по данным 
направлениям.

- «Машиностроение, энергетика и химическая промышленность» 
(23 декабря 2021 года), участники - представители 15 крупных предприятий- 
работодателей региона, руководители 2 региональных объединений 
работодателей и руководители 18 профессиональных образовательных 
организаций области (далее -  ПОО), осуществляющих подготовку рабочих и 
специалистов по данным направлениям.

Модераторами заседания выступили начальник управления 
профессионального образования департамента образования при поддержке 
заместителя начальника управления -  начальника отдела промышленности 
и развития экспорта управления промышленности и предпринимательства 
департамента экономического развития Белгородской области. Участники 
обсудили вопросы кадрового обеспечения предприятий металлургической 
отрасли и горнодобывающей промышленности.

В результате эффективного диалога внесены предложения по решению 
обозначенных проблем, предложения отражены в протоколах поручений, 
которые оформлены по итогам заседаний.

В целях актуализации составов отраслевых советов работодателей 
Белгородской области (далее -  отраслевые советы) проделана следующая 
работа:
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- подготовлены и направлены информационные письма руководителям 
отраслевых департаментов с запросом предложений
по включению/исключению кандидатур в составы отраслевых советов в связи 
с организационно-штатными изменениями в органах исполнительной власти 
области и в организациях, руководители которых входят в состав.

- осуществлен сбор предложений в повестки заседаний 
по соответствующим отраслям, полученных от секретарей отраслевых 
советов;

- подготовлен проект нормативного документа - распоряжения 
Губернатора Белгородской области (в связи с изменением структуры 
правительства Белгородской области документ будет утвержден в январе 
2022 года).

В течение отчетного периода осуществлялось консультирование 
представителей организаций социальной сферы и сферы здравоохранения по 
вопросам применения профессиональных стандартов на предприятиях 
бюджетной сферы.

Выполнение мероприятий в рамках Соглашения о сотрудничестве 
между Федеральным государственным бюджетным учреждением 
«Всероссийский научно-исследовательский институт груда» 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и 
департаментом образования Белгородской области.

Во исполнение подп. «е» п. 1 перечня поручений Президента Российской 
Федерации по итогам совместного расширенного заседания президиума 
Г осударственного совета Российской Федерации и Совета 
при Президенте Российской Федерации по науке и образованию 6 февраля 
2020 года № Пр-589, согласно п. 1.7 федерального проекта «Молодые 
профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального 
образования)» национального проекта «Образование», в целях апробации 
Типовая методика мониторинга профессионально-квалификационной 
структуры потребностей субъекта Российской Федерации в кадрах по 
востребованным профессиям рабочих и должностям осуществлены 
следующие мероприятия:

- сформирована выборочная совокупность организаций региона для 
проведения мониторинга профессионально-квалификационной среды и 
определения кадровых потребностей региона;

- сформирован список респондентов, осуществлено информирование 
респондентов о проведении опроса по показателям, рекомендованным ВНИИ 
труда Минтруда России;

- организовано проведение массового опроса по показателям, 
рекомендованным ВНИИ труда Минтруда России;

- осуществлено модерирование анкет респондентов Белгородской 
области по показателям, рекомендованным ВНИИ труда Минтруда России;

- осуществлялась консультационная поддержка респондентов, 
принявших участие в опросе;



- подготовлен отчет по 1 этапу апробации типовой методики 
мониторинга востребованных профессий рабочих и должностей в 
Белгородской области;

- осуществлен анализ 305 анкет респондентов (анкета содержит 46 
вопросов, распределенных по 8 блокам);

- подготовлен отчет по 2 этапу апробации типовой методики 
мониторинга востребованных профессий рабочих и должностей в 
Белгородской области (105 страниц).

- по итогам анализа анкет респондентов, проведенного в предыдущем 
отчетном периоде, подготовлен список востребованных на рынке труда 
профессий, включающий 78 наименований по 19 видам экономической 
деятельности, значимым для региона;

- для уточнения списка востребованных профессий рабочих 
и должностей, перспективных изменений в содержании деятельности 
работников организации, их основных функций, видов выполняемых работ 
по перспективным и новым профессиям рабочих и должностям служащих, 
сформировано 6 экспертных групп, в которые вошли 46 представителей 
41 организации-работодателя;

- проведен опрос 6 экспертных групп, осуществлен анализ результатов 
опроса;

- скорректирован список востребованных на рынке труда профессий, 
включающий 70 наименований по 19 видам экономической деятельности, 
значимым для региона;

- подготовлен отчет по апробации типовой методики мониторинга 
востребованных профессий рабочих и должностей в субъекте Российской 
Федерации -  Белгородская область (210 страниц).

Поднаправление 1.2. Формирование современной системы подготовки по 
приоритетным для региона квалификациям и компетенциям

В рамках мероприятия 1.2. реализовано мероприятие «Организация 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта «Демография»».

В целях реализации программы организации профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования отдельных 
категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 
национального проекта «Демография» (далее -  программа обучения):

- заключено соглашение о сотрудничестве в рамках программы 
обучения между АНО «Агентство развития профессионального мастерства 
(Ворлдскиллс Россия)», АНО «Центр опережающей профессиональной 
подготовки», Управлением по труду и занятости населения Белгородской 
области;

- подготовлен проект приказа департамента образования Белгородской 
области от 27 апреля 2021 года №1030 «Об организации обучения отдельных 
категорий граждан» с приложением перечней востребованных 
профессиональных компетенций, региональных центров обучения для



реализации программы обучения в Белгородской области по программам, 
разработанным автономной некоммерческой организацией «Агентство 
развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)»;

- организовано участие 4 ПОО в предварительном квалифицированном 
отборе в целях реализации мероприятий по реализации программы обучения 
в 2021 году;

- подготовлен проект приказа от 19 августа 2021 года № 2266 
«О внесении изменений в приказ департамента образования области 
от 27 апреля 2021 года №1030 «Об организации обучения отдельных 
категорий граждан» с приложением уточненного перечня востребованных 
профессиональных компетенций, региональных центров обучения для 
реализации программы обучения в Белгородской области по программам, 
разработанным автономной некоммерческой организацией «Агентство 
развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)»;

- заключено 23 договора с федеральными и региональными центрами 
обучения образовательных организаций на организацию профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования в рамках 
реализации программы обучения;

- осуществлена верификация заявок отдельных категорий граждан по 
программе обучения;

- осуществлялось взаимодействие с центрами обучения ПОО, центрами 
занятости населения, ответственными исполнителями муниципальных 
образований по реализации мероприятий программы обучения;

- организовано проведение рабочего совещания в режиме ВКС с 
представителями муниципальных образований, руководителями ПОО, 
администраторами центров обучения по вопросу организации обучения 
различных категорий граждан в рамках федерального проекта «Содействие 
занятости» национального проекта «Демография» (13 сентября 2021 года).

По состоянию на отчетную дату в личном  кабинете регионального 
оператора зарегистрировано 1774 заявки граждан -  каждому 
из зарегистрировавшихся направлены информационные письма с перечнем 
документов необходимых для верификации заявки и подтверждения статуса, 
указанного гражданином при регистрации, а также формой согласия 
на обработку персональных данных. Осуществлялось консультирование 
граждан по вопросам участия в программе обучения.

Подтвержден статус граждан и направлено в центр обучения 100% 
от установленной Белгородской области квоты -  898 слушателей завершили 
обучение.

Произведен расчет с центрами обучения и оплачены услуги по 
реализации образовательных программ и обучению граждан.

В настоящее время реализуется план загрузки ЛНО «ЦОПП»
На цифровой платформе АНО «ЦОПП» создан раздел «Мероприятия», 

который позволяет формировать план загрузки и осуществляет сбор заявок на 
мероприятия для представителей ПОО области.



7

Проведена экскурсия по Центру опережающей профессиональной 
подготовки для сотрудников ОГАПОУ «Старооскольский педагогический 
колледж», предоставлена возможность для проведения предметно-цикловой 
комиссией колледжа методического коллоквиума «Профессиональное 
самообразование педагога СПО» (28 сентября 2021 года). Участие в 
мероприятии приняли 12 преподавателей колледжа.

Проведена экскурсия по Центру опережающей профессиональной 
подготовки для сотрудников ОГАПОУ «Старооскольский педагогический 
колледж» (24 ноября 2021 года), «ОГАПОУ «Белгородский политехнический 
колледж» (07, 27 октября 2021 года), ОГАПОУ «Белгородский механико
технологический колледж» (11 октября 2021 года),
ОГАПОУ «Новооскольский колледж» (20 октября 2021 года), 
ОГАПОУ «Валуйский колледж» (07 октября, 25 ноября 2021 года), 
ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» (25 ноября 2021 года)

При организационной поддержке АНО «ЦОП11» проведены 
мероприятия:

- рабочая встреча представителей кадровых служб предприятий 
Белгородской области (13 октября 2021 года);

- познавательно-исследовательский конкурс «Технологическое 
оборудование» для студентов ОГАПОУ «Белгородский политехнический 
колледж» (27 октября 2021 года)

- повышение квалификации преподавателей ПОО «Конструирование 
и презентация бизнес-проектов» (19 ноября 2021 года);

- Школа профессионального мастерства студенческих отрядов 
проводников (с 22 ноября по 24 декабря 2021 года);

- заседание студенческого совета ОГАПОУ «Старооскольский 
педагогический колледж» (24 ноября 2021 года);

- методический коллоквиум для преподавателей
ОГАПОУ «Старооскольский педагогический колледж» (29 ноября 2021 года);

- онлайн-трансляция конференции «EdCruneh Glocal -  проектирование 
нового образовательного опыта» (7 декабря 2021 года);

- церемония награждения участников и призеров финала 
IX Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (7 декабря 2021 
года);

- межрегиональный форум «Развитие молодежного
предпринимательства в системе среднего профессионального образования -  
путь к успеху» (9 декабря 2021 года);

- деловая игра «Город, открытый тобой» (15 декабря 2021 года);
- заседание отраслевого совета работодателей по отрасли «Добыча 

полезных ископаемых и металлургия» (16 декабря 2021 года);
- заседание отраслевого совета работодателей по отрасли 

«Машиностроение, энергетика и химическая промышленность» (23 декабря 
2021 года).

Кадровое обеспечение предприятий горнодобывающей



промышленности региона квалифицированными рабочими и 
специалистами среднего звена

В целях кадрового обеспечения предприятий горнодобывающей 
промышленности региона квалифицированными рабочими и специалистами 
среднего звена в течение отчетного периода АНО «ЦОГГП» проделана 
следующая работа:

- организовано проведение рабочего совещания с представителями 
предприятий горнодобывающей промышленности, расположенных на 
территории Белгородской области. В совещании приняли участие 
руководители кадровых служб АО «Стойленский ГОК, ООО «Корпанга», 
АО «Комбинат КМАруда», АО «Лебединский горно-обогатительный 
комбинат», а также руководители профессиональных образовательных 
организаций, осуществляющих подготовку по соответствующим профессиям 
-  0ГАПОУ «Губкинский горно-политехнический колледж», 
ОГАПОУ «Старооскольский индустриально-технологический техникум», 
ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум», «Оскольский 
политехнический колледж» СТИ НИТУ МИСиС.

- сформирован план мероприятий (дорожная карта) по обеспечению 
предприятий горнодобывающей промышленности кадрами (скорректирован 
по итогам заседания отраслевого совета;

- Осуществлен запрос, свод и анализ представленной информации 
от предприятий горнодобывающей отрасли о перспективной потребности 
в работниках до 2030 года;

- результаты анализа представлены на заседании отраслевого совета 
работодателей по отрасли «Добыча полезных ископаемых и металлургия».

Организация чемпионатов профессионального мастерства
В течение отчетного периода отделом по организации чемпионатов был 

осуществлен ряд мероприятий, связанных с организацией движения 
«Ворлдскиллс Россия» в Белгородской области.

На основании распоряжения Правительства Белгородской области 
от «09» марта 2021 года №103-рп «О передаче функций и полномочий 

учредителя автономной некоммерческой организации “Центр опережающей 
профессиональной подготовки”», в связи с прекращением деятельности 
регионального координационного центра движения «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia) в Белгородской области на базе 
областного автономного учреждения «Институт региональной кадровой 
политики», в целях организации и развития движения «Ворлдскиллс Россия» 
на территории Белгородской области приказом от 28.05.2021 г. № 1407 
«О создании регионального координационного центра движения 
«Ворлдскиллс Россия» в Белгородской области на базе автономной 
некоммерческой организации «Центр опережающей профессиональной 
подготовки» в пределах существующей штатной численности был создан 
региональный координационный центр движения «Ворлдскиллс Россия» 
в Белгородской области (далее — РКЦ). Руководителем РКЦ назначен
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начальник отдела по организации чемпионатов автономной некоммерческой 
организации «Центр опережающей профессиональной подготовки» Бессонова 
Анастас

Подготовлен приказ департамента образования Белгородской области от
11 июн

ия Викторовна.

я 2021 года № 1585 «Об участии в Финале IX Национального 
чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в г. Уфе в 
2021 году», согласно которому утвержден состав региональной сборной для 
участия в Финале IX Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia).

Принято участие в областной выставки-ярмарке достижений учебно- 
произвбдственной и творческой деятельности профессиональных организаций 
области «Парад Профессий» 22 мая 2021 года в части организации работы 
волонтерского корпуса.

Подготовлены информационные письма генеральному директору АНО 
«Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» 
Уразову Р.Н. от 01 июня 2021 года «О направлении информации» (о 
подписании пакета документов); от 03 июня 2021 года «О направлении 
информации» (о смене руководителя РКЦ), от 11 июня 2021 года «Об участии 
в Финале IX Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia) в г. Уфе в 2021 году»; заместителю генерального 
директора АНО «Агентство развития профессионального мастерства 
(Ворлдскиллс Россия)» от 15 июня 2021 года «О смене ответственного лица».

Были поставлены задачи системе электронного документооборота «О 
регистрации слушателей»; «О прохождении анкетирования» (№ 3355331).

С 21 по 25 июня принято участие в I потоке обучения по программе 
повышения квалификации «Направления деятельности региональных 
управленческих команд, обеспечивающих реализацию мероприятий 
федерального проекта «Молодые профессионалы» в субъектах Российской 
Федерации» (Бессонова А.В., Потрясаев А.В.).

Организовано обучение преподавателей и мастеров производственного 
обучения по программе повышения квалификации «Практика и методика 
реализации образовательных программ среднего профессионального 
образования с учетом компетенции Ворлдскиллс» (Академия Ворлдскиллс). 
За отчетный период обучено 48 преподавателей по 26 компетенциям.

Была подготовлена и направлена заявка на участие в программе 
профессионального признания WorldSkills Russia (WSR) - Professional 
Recognition Program (PRP) WorldSkills International (WSI). По итогам 
конкурсного отбора преподаватель ОГАПОУ «Старооскольский 
индустриально-технологический техникум» Семерджиева Е.В. прошла 
конкурентный отбор для участия в Программе Профессионального 
Признания, по модулю «Новые форматы и масштабирование работы с 
Юниорами Ворлдскиллс Россия» с задачами развития Юниорского движения 
Ворлдскиллс Россия по компетенции «Лабораторный химический анализ» в 
Белгородской области.
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Подготовлена и направлена конкурсная документация на участие в 
конкурсе для определения субъектов Российской Федерации на право 
организации и проведения отборочных соревнований для участия в Финале 
Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в 
2022, 2023 и 2024 годах. По итогам конкурсного отбора Белгородская область 
станет организатором и местом проведения отборочных соревнований для 
участия в Финале Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia) в 2022, 2023 и 2024 годах по компетенциям «Агрономия», 
«Правоохранительная деятельность (Полицейский)», «Эксплуатация 
сельскохозяйственных машин».

Организована процедура согласования проекта соглашения о 
взаимодействии в рамках реализации проектов и программ движения 
«Ворлдскиллс» между Автономной некоммерческой организацией 
«Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» и 
Правительством Белгородской области на 2021 -  2023 гг.

Продлен договор на использование домена сайта wsr31 .ru.
Осуществлена подготовка и принято участие в финале 

IX Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills 
Russia), который прошел 25-29 августа 2021 года в городе Уфе. В рамках 
подготовки были проведены следующие мероприятия:

-  на базе АНО «Центр опережающей профессиональной
подготовки» состоялась профильная смена по подготовке членов сборной 
Белгородской области для участия в финале IX Национального чемпионата 
«Молод|ые профессионалы» (WorldSkills Russia);

-  осуществлено приобретение проездных билетов;
-  проведены профилактические мероприятия в целях 

предотвращения распространения новой короновирусной инфекции Covid-19 
(организовано ПЦР -  тестирование, вакцинация участников);

-  систематически освещалась деятельность по подготовке
участников финала IX Национального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia).

Был проведен ряд мероприятий по подготовке к церемонии открытия 
АНО «ЦОПП»: подготовлен сценарий, подготовлена программа посещения 
АНО «ЦОПП», составлен список приглашенных гостей, написаны письма- 
приглаЩения, организовано работа площадок АНО «ЦОПП», организована 
работа волонтерского корпуса из числа студентов ПОО.

Принято участие в торжественном открытии мастерских 
ОГАПОУ «Белгородский педагогический колледж».

С 20 сентября по 10 октября принято участие во II потоке обучения по 
программе повышения квалификации «Направления деятельности 
региональных управленческих команд, обеспечивающих реализацию 
меропрйятий федерального проекта «Молодые профессионалы» в субъектах 
Российской Федерации» (Бессонова А.В., Потрясаев А.В.).

Определены и согласованы даты проведения VI регионального
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чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Белгородской 
области (15-20 февраля 2022 года). Сформрован предварительный паспорт 
чемпионата.

Организовано обучение по дополнительной программе повышения 
квалификации «Эксперт регионального чемпионата» в несколько этапов:

- is период с 8 по 9 ноября прошли обучение 25 слушателей 
из образовательных организаций Белгородской области;

- 1! период с 7 по 8 декабря прошли обучение 4 слушателя 
из образовательных организаций Белгородской области.

Всего на отчетную дату в Белгородской области обучено 136 экспертов 
с правом проведения регионального чемпионата.

Организовано обучение экспертов-компатриотов по дополнительной 
программе повышения квалификации «Эксперт движения «Ворлдскиллс 
Россия» для 26 слушателей из образовательных организаций Белгородской 
области, на базе ОГАПОУ «Белгородский педагогический колледж», 
ОГАПОУ «Старооскольский индустриально-технологический техникум», 
АНО «ЦОПП».

Изменены и согласованы даты проведения VI регионального 
чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Белгородской 
области (10-20 февраля 2022 года).

Сформирован перечень компетенций и конкурсных площадок, 
утвержденный приказом департамента образования Белгородской области 
от 10.11.2021 г. № 3274 «О проведении VI регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Белгородской области».

С ОГАУ «Белгород Арена» согласована дата проведения торжественной 
церемонии закрытия VI регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia) Белгородской области -  20 февраля 
2022 года. Определено контактное лицо Определены ответственные 
сотрудники за разработку сценария и постановку церемонии закрытия 
VI регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 
Белгородской области от ГБОУ ВО «Белгородский государственный институт 
искусств и культуры».

Согласован бюджет VI регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia) Белгородской области, включающий 
затраты связанные с организацией проведения мероприятий (застройка 
конкурсных площадок, закупка оборудования и расходных материалов), 
организацией церемонии закрытия регионального чемпионата, оплатой труда 
главных экспертов регионального чемпионата, брендированием и навигацией, 
закупкой сувенирной и наградной продукции. Согласован перечень 
сувенирной и наградной продукции общей стоимостью 1 109 181 (один 
миллион сто девять тысяч сто восемьдесят один) руб.

Утвержден и размещен на официальном сайте wsr31.ru регламент 
VI регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 
Белгородской области.



12

Организован сбор заявок на участие конкурсантов и экспертов 
VI регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 
Белгородской области, размещенных на официальном сайте wsr31 .ru.

Организовано проведение отборочных соревнований на базе 
образовательных организаций Белгородской области на право участия 
в VI регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills 
Russia) Белгородской области. Всего в отборочные соревнования вовлечено 
1201 обучающийся.

Сформирован медиаплан сопровождения VI регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Белгородской области.

За ПОО, являющимися конкурсными площадками закреплены кураторы 
из числа сотрудников АНО «ЦОПП» и управления профессионального 
образования департамента образования области. Для проведения 
профориентационных мероприятий распределены ПОО, не являющиеся 
конкурсными площадками.

Исполнение перечня поручений временно исполняющего
обязанн 
вопросу
Белгородской области 31 мая 2021 года

ости Губернатора Белгородской области по итогам совещания по 
обеспечения медицинскими кадрами учреждений здравоохранения

Вб
обязанн 
вопросу 
Белгоро 
работа.

1
индикат 
кадров;

2. Произведен расчет финансового обеспечения вышеуказанных 
мероприятий, а также его согласование с департаментом здравоохранения 
области,

Мероприятия и соответствующие целевые индикаторы включены 
в направление 2 «Профессиональная ориентация и подготовка медицинских

исполнение перечня поручении временно исполняющего 
ости Губернатора Белгородской области по итогам совещания по 

обеспечения медицинскими кадрами учреждений здравоохранения 
декой области 31 мая 2021 года АНО «ЦОПП» проделана следующая

Разработан комплекс мероприятий и соответствующие целевые 
оры по профессиональной ориентации и подготовке медицинских

кадров»
здравоо;
годы.

4.
обучени

проекта Региональной стратегии обеспечения системы 
фанения Белгородской области медицинскими кадрами на 2021-2030

Организована работа по заключению договоров о целевом 
и в медицинских колледжах области, что предусмотрено в рамках 

реализации мероприятий направления 2 «Профессиональная ориентация и 
подгото вка медицинских кадров» вышеуказанной стратегии.

5. В целях определения перечня медицинских специальностей 
среднего профессионального образования, по которым планируется целевое 
обучение, а также мер поддержки обучающихся по договорам о целевом 
обучении осуществлено взаимодействие с департаментом здравоохранения 
области
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Дополнен комплекс мероприятий и соответствующие целевые 
индикаторы по профессиональной ориентации и подготовке медицинских 
кадров направления 2 «Профессиональная ориентация и подготовка 
медицинских кадров» Региональной стратегии обеспечения системы 
здравоохранения Белгородской области медицинскими кадрами на 2021-2030 

которая в настоящее время проходит стадию согласованиягоды,
в администрации Губернатора Белгородской области.

7. Произведен расчет дополнительного финансового обеспечения 
вышеуказанных мероприятий, а также его согласование с департаментом 
здравоохранения области.

8. Разработана и согласована с департаментом здравоохранения 
Белгородской области форма договора о целевом обучении 
по образовательной программе среднего профессионального образования.

9. Определен перечень медицинских специальностей среднего 
профессионального образования, по которым планируется целевое обучение:
34.02.01 Сестринское дело, 3 1.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело.

10. Определены меры поддержки обучающихся по договорам 
о целевом обучении -  материальное стимулирование в виде стипендий, оплата 
дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых за рамками 
образовательной программы.

11. Организовано проведение еженедельных совещаний 
для хозяйствующих субъектов, ответственных за реализацию мероприятий 
вышеуказанной стратегии, с обсуждением актуальных вопросов.

12. Принято участие в формировании план-графика встреч 
выпускников медицинских колледжей с представителями медицинских 
организаций региона по вопросу трудоустройства. Встречи прошли в период 
с 10 по 24 декабря 2021 года. Во встречах приняли участие представители 30 
государственных медицинских организаций Белгородской области и свыше 
500 обучающихся выпускных групп по востребованным специальностям 
среднего медицинского образования. В целях эффективного взаимодействия 
участников мероприятия разработана форма обратной связи посредством 
онлайн- сервиса.

Поднаправление 1.3. Координация действий по организации и проведению 
новых форм государственной итоговой аттестации — промежуточной и 
государственной итоговой аттестации с использованием независимой оценки 
квалификаций

В целях организации и проведения в 2021 году промежуточной и 
государственной итоговой аттестации с использованием независимой оценки 
квалификаций обучающихся ПОО области по направлению «Сварщик» 
проделана следующая работа.

По итогам взаимодействия с директором центра оценки квалификаций 
ООО «НАКС-Белгород» Вялых А.С. получена калькуляция затрат и 
предельный уровень цен на проведение в 2021 году промежуточной и 
государственной итоговой аттестации с использованием независимой оценки
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аттест

области

расходы 
году в с

квалификаций обучающихся ПОО области по направлению «Сварщик».
Осуществлено информирование ПОО области о стоимости услуг 

ООО «НАКС-Белгород» по проведению независимой оценки квалификации.
Произведен предварительный свод информации об участниках 

вышеуказанной процедуры с указанием профессиональных образовательных 
организаций области, осуществляющих подготовку по направлению 
«Сварщик».

Во II квартале 2021 года при поддержке ОАО «Лебединский горно- 
обогатигельный комбинат» организовано проведение государственной 
итоговой аттестации с использованием независимой оценки квалификаций 
обучающихся ПОО области по квалификации «Сварщик дуговой сварки 
плавящимся покрытым электродом (2 уровень квалификации)» 7 выпускников 
ОГАПОУ «Губкинский горно-политехнический колледж».

Поднаправление 1.4. Координация действий по организации проведения 
новых форм государственной итоговой аттестации  -  итоговой и промежуточной 

ации в виде демонстрационного экзамена 
Во исполнение приказа департамента внутренней и кадровой политики 

от 20 января 2021 года №31 «Об определении уполномоченной 
организации» проведены нижеследующие мероприятия:

- подана заявка на проведение демонстрационного экзамена по 
стандартам Ворлдскиллс Россия в 2021 году;

- сформирован график проведения демонстрационного экзамена по 
стандартам Ворлдскиллс Россия в Белгородской области в 2021 году;

- произведен сбор и анализ сведений о затратах на приобретение 
ых материалов для проведения демонстрационного экзамена в 2021 
эответствии с выбранным комплектом оценочной документации;

- осуществлен анализ сведений/данных об экспертах для оценки 
выполнения заданий демонстрационного экзамена;

- сформирован график предоставления документов для проведения в 
ду аккредитации центров проведения демонстрационного экзамена, 
ых на базе ПОО Белгородской области;

2021 го 
созданы

- Организовано направление документов ПОО на пролонгацию 
аккредитации центра проведения демонстрационного экзамена по стандартам 
Ворлдскиллс Россия (пролонгированы электронные аттестаты аккредитации 
12 центров проведения демонстрационного экзамена);

- организована работа по аккредитации центров проведения 
демонстрационного экзамена, созданных на базе ПОО Белгородской области.

В целях организации проведения демонстрационных экзаменов по 
стандартам Ворлдскиллс Россия в образовательных организациях 
Белгородской области, реализующих основные программы среднего 
профессионального образования в 2021 году проведены следующие 
мероприятия.

Осуществлена экспертиза документов, представленных 
образовательными организациями Белгородской области для получения
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электронного аттестата центра проведения демонстрационного экзамена. 
Аккредитация АНО «Агентство развития профессионального мастерства 
(Ворлдскиллс Россия)» получена 23 центрами проведения демонстрационного 
экзамена.

Организовано заключение пользовательских соглашений 
о сотрудничестве по организации аттестации с использованием процедуры 
демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия между 
образовательными организациями, направляющими обучающихся для 
участия в демонстрационных экзаменах, и АНО «Агентство развития 
профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)». Всего заключено 
33 пользовательских соглашения.

Проведена работа по назначению и согласованию с АНО «Агентство 
развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» главных 
экспертов демонстрационного экзамена. Данные о главных экмпертах 
внесены в цифровую платформу Ворлдскиллс. Во II квартале 2021 года 
в демонстрационных экзаменах принял участие 31 главный эксперт.

Организовано формирование, согласование и внесение в цифровую 
платформу Ворлдскиллс данных по составам экспертных групп 
демонстрационного экзамена. Во II квартале 2021 года в демонстрационных 
экзаменах приняли участие 245 экспертов с правом проведения 
демонстрационных экзаменов, из них 78 экспертов -  представители 
предприятий и организаций-работодателей региона;

Осуществлен контроль заполнения личных профилей участников и 
экспертов демонстрационного экзамена в личных кабинетах Цифровой 
платформы Ворлдскиллс.

Проведено рабочее совещание по вопросам организации проведения 
государственной итоговой и промежуточной аттестации в виде 
демонстрационного экзамена в ПОО Белгородской области в 2021 году 
(08 июня 2021 года). В совещании приняли участие главные эксперты 
демонстрационных экзаменов, заместители директоров ПОО, курирующие 
организгдию промежуточной и государственной итоговой аттестации в 
техникумах и колледжах.

Проведена государственная итоговая аттестация в виде 
демонстрационного экзамена во 2 квартале 2021 года по 20 компетенциям, 
участие приняли 1228 выпускников.

Приведена промежуточная аттестация в виде демонстрационного 
во 2 квартале 2021 года по 5 компетенциям, участие приняли 114 

выпускников.
Всего в демонстрационных экзаменах во 2 квартале 2021 года приняли 

участие 1342 обучающихся и выпускника 33 образовательных организациях 
Белгородской области, реализующих основные программы среднего 
профессионального образования. Оценочные мероприятия проходили на базе 
36 центров проведения демонстрационного экзамена.

В целях организации проведения демонстрационных экзаменов по
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стандартам Ворлдскиллс Россия в образовательных организациях 
Белгородской области, реализующих основные программы среднего 
профессионального образования в III квартале 2021 года проведены 
следующие мероприятия.

Осуществлен сбор информации и сформирован отчет о результатах 
проведения демонстрационных экзаменов по стандартам Ворлдскиллс Россия 
в I полугодии 2021 года в образовательных организациях, расположенных на 
территории Белгородской области, для обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования. Отчет направлен в 
АНО «Агентство развития профессионального мастерства «Ворлдскиллс 
Россия».

Подготовлена и направлена в АНО «Агентство развития 
профессионального мастерства «Ворлдскиллс Россия» информация о 
проведении в 2022 году демонстрационных экзаменов по стандартам 
Ворлдскиллс Россия в образовательных организациях, расположенных на 
территории Белгородской области, для обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального образования в рамках 
промежуточной и государственной итоговой аттестации.

Проведено рабочее совещание 30 августа 2021 года с заместителями 
руководителей ПОО, ответственными за организацию проведения 
демонстрационных экзаменов, по вопросам формировании отчетных 
документов по итогам проведения демонстрационных экзаменов в I полугодии 
2021 года в Белгородской области.

В целях выполнения показателей регионального проекта «Молодые 
профессионалы» национального проекта «Образование» сформированы:

- план мероприятий (дорожная карта) подготовки и проведения 
промежуточной аттестации в форме демонстрационного экзамена в ПОО 
Белгородской области во II полугодии 2021 года (рассмотрен на заседании 
руководителей ПОО в режиме ВКС 13 августа 2021 года);

- график дополнительного проведения государственной итоговой (для 
обучающихся, не сдававших ГИА по уважительной причине) и 
промежуточной аттестации в форме демонстрационного экзамена 
во II полугодии 2021 года;

- сводный график подачи документов образовательными организациями 
Белгородской области на аккредитацию центров проведения 
демонстрационных экзаменов во II полугодии 2021 года.

Организовано формирование, внесение в цифровую платформу 
Ворлдскиллс, согласование заявок образовательных организаций на 
проведение демонстрационных экзаменов во II полугодии 2021 года.

Сформирована и направлена в АНО «Агентство развития 
профессионального мастерства «Ворлдскиллс Россия» дополнительная заявка 
на проведение промежуточной аттестации в форме демонстрационных 
экзаменов в образовательных организациях региона во II полугодии 2021 года.

Организовано направление документов ПОО на пролонгацию
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аккредитации центра проведения демонстрационного экзамена по стандартам 
Ворлдскиллс Россия -  пролонгирован электронный аттестат о присвоении 
статуса центра проведения демонстрационного экзамена по компетенции 

ческая косметология» ОГАПОУ «Старооскольский техникум 
гий и дизайна».

Осуществлена экспертиза документов, представленных 
образовательными организациями Белгородской области для получения 

иного аттестата центра проведения демонстрационного экзамена, 
ггация АНО «Агентство развития профессионального мастерства 
киллс Россия)» получена 14 центрами проведения демонстрационного
а.

Проведена работа по назначению и согласованию с АНО «Агентство 
развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» главных 
экспертов демонстрационного экзамена. Данные о главных экспертах внесены 
в цифровую платформу Ворлдскиллс. В IV квартале 2021 года 
в демонстрационных экзаменах принял участие 21 главный эксперт.

Организовано формирование, согласование и внесение в цифровую 
платформу Ворлдскиллс данных по составам экспертных групп 
демонстрационного экзамена. В IV квартале 2021 года в демонстрационных 
экзаменах приняли участие 94 эксперта с правом проведения 
демонстрационных экзаменов.

Осуществлен контроль заполнения личных профилей участников 
и экспертов демонстрационного экзамена в личных кабинетах Цифровой 
платформы Ворлдскиллс.

Проведена промежуточная аттестация в виде демонстрационного 
экзамена в IV квартале 2021 года по 15 компетенциям, участие приняли 
485 обучающихся.

Информация о ходе проведения в Белгородской области 
государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена 
в 2021 году своевременно размещалась на сайте АНО «ЦОПП» в разделе 
«Новости».

Всего в демонстрационных экзаменах в 2021 году приняли участие 
1895 обучающихся и выпускников 33 образовательных организациях 
Белгородской области, реализующих основные программы среднего 
профессионального образования. Оценочные мероприятия проходили на базе 
52 цешров проведения демонстрационного экзамена.

Информация о ходе проведения в Белгородской области 
государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена в 
2021 году своевременно размещалась на сайте агентства, раздел «Новости». В 
течение отчетного периода осуществлялось информационное сопровождение 
организации и проведения демонстрационных экзаменов образовательных 
организациях Белгородской области посредством ведения сайта и наполнения 
актуальным контентом официальных страниц в социальных сетях.
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работай

П  ?днаправление 1.5. Организация и проведение независимой оценки качества 
подготовки обучающихся профессиональных образовательных организаций 
Белгородской области по квалификациям

Произведен свод статистической информации, полученной от 33 ПОО 
области, о планируемом выпуске квалифицированных рабочих/служащих и 
специалистов среднего звена, завершающих в 2020-2021 учебном году 
освоение основных образовательных программ СПО.

Организовано проведение рабочего совещания по вопросам 
независимой оценки качества подготовки обучающихся ПОО области в 2021 
году.

Сформирован график проведения независимой 
подготовки обучающихся ПОО области в 2021 году.

Производилась выдача справок руководящим и педагогическим

оценки качества

кам профессиональных образовательных организаций области о
результативности прохождения выпускниками независимой оценки качества 
подготовки для аттестации на квалификационную категорию.

В течение отчетного периода осуществлялось информационное 
сопровождение организации и проведения независимой оценки качества 
подготовки выпускников ПОО Белгородской области посредством ведения 
сайта и наполнения актуальным контентом официальных страниц в 
социальных сетях.

Проведение независимой оценки качества подготовки (далее -  НОК) 
обучающихся профессиональных образовательных организаций (далее -  
ПОО) Белгородской области по квалификациям в 2020-2021 учебном году 
организовывалось в регионе с 26 апреля по 28 мая 2021 года.

Всего в 2021 году в соответствии с региональными графиками в НОК 
приняли участие 422 обучающихся 2-\ групп 13 ПОО Белгородской области по 
4 квалификациям. Квалификационные экзамены организовывались на базе 6 
региональных центров оценки качества подготовки. Всего успешно сдали 
квалификационные экзамены работодателям 420 обучающихся (99,53% от 
числа участников).

Для проведения квалификационных экзаменов при региональных 
центрах оценки качества подготовки сформировано 12 квалификационных 
комиссий, в состав которых вошли 25 специалистов-экспертов 13 
предприятий-работодателей Белгородской области.

По итогам проведения НОК осуществлён сбор и анализ:
- служебных записок и подтверждающих документов (справок, 

повесток, приказов об отчислении и пр.), объясняющих причины отсутствия 
обучающихся на квалификационных экзаменах;

- отчётов руководителей петров оценки качества подготовки по итогам 
проведения НОК обучающихся ПОО Белгородской области по 
квалификациям в 2021 году.

Сформирован отчёт о состоявшихся оценочных мероприятиях в 2021
году.

Производилась выдача справок руководящим и педагогическим
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кам профессиональных образовательных организаций области о 
тивности прохождения выпускниками независимой оценки качества 
вки для аттестации на квалификационную категорию.

течение отчетного периода осуществлялось информационное 
ждение организации и проведения независимой оценки качества 
вки выпускников ПОО Белгородской области посредством ведения 

наполнения актуальным контентом официальных страниц в 
|ных сетях.
и

Поднаправление 1.6. Организация и проведение профессионально- 
общественной аккредитации образовательных программ

Представлена информация об аккредитованных образовательных 
программах, реализуемых ПОО области, прошедших процедуру 
профессионально-общественной аккредитации (информация представлена 
управлению по контролю и надзору в сфере образования департамента 
образования Белгородской области).

Осуществлен анализ информации, представленной в ЭМОУ ПОО 
области в части, касающейся профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ.

Произведен сбор заявок от ПОО области, планирующих принять участие 
в профессионально-общественной аккредитации в 2021 году (запрос об 
участии в профессионально-общественной аккредитации образовательных 
программ направлен в 33 ПОО области). На основании заявок сформирован 
график проведения профессионально-общественной аккредитации
образовательных программ в 2021 году в Белгородской области.

Принято участие в рабочем совещании с руководителями ПОО с 
освещением вопроса о профессионально-общественной аккредитации 
образовательных программ в профессиональных образовательных 
организациях Белгородской области (05 февраля 2021 года, ВРИО директора 
агентства).

В течение отчетного периода в соответствии с утвержденным графиком 
проведения профессионально-общественной аккредитации данная процедура 
проведена в:

-ОГАПОУ «Сгарооскольский индустриально-технологический
техникум», программа профессионального обучения 19861 Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования;

- ОГАПОУ «Белгородский педагогический колледж»,
49.02.02 Адаптивная физическая культура;

-ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж», дополнительная 
профессиональная программа «Монтажник слаботочных систем охраны и 
безопасности»;

- ОГАПОУ «Чернянский агромеханический техникум», программа 
профессионального обучения «Рабочий зеленого хозяйства»;

- ОГАПОУ «Шебекинский техникум промышленности и транспорта»,
38.02.03 Операционная деятельность в логистике;
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ОГАПОУ «Шебекинский агротехнический ремесленный техникум», 
13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по отраслям);

ОГАПОУ «Яковлевский педагогический колледж»,
44.02.02 Преподавание в начальных классах.

ОГАПОУ «Бирючанский техникум», 36.02.01 Ветеринария;
- ОГАПОУ «Старооскольский медицинский колледж»,

31.02.0 Лечебное дело;
- ОГАПОУ «Белгородский политехнический колледж», 23.01.17 Мастер 

по ремонту и обслуживанию автомобилей;
- ОГАПОУ «Ютановский агромеханический техникум имени 

Е.П. Ковалевского», 23.02.02 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта;

-ОГАПОУ «Вейделевский агротехнологический техникум имени 
Грязнона Владимира Михайловича», 43.01.09 Повар, кондитер;

- ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум», 15.01.20 Слесарь 
по контрольно-измерительным приборам и автоматике;

-ОГАПОУ «Старооскольский педагогический колледж»,
49.02.02 Адаптивная физическая культура;

-ОГАПОУ «Алексеевский колледж», 54.02.06 Изобразительно 
искусство и черчение;

- ОГАПОУ «Валуйский колледж», 44.02.02 Преподавание в начальных 
классах.

Проведена экспертиза представленных отчетов о самообследовании 
образовательных программ, а также аудиты качества образовательных 
программ, организованные в режиме ВКС.

Осуществлен анализ анкет обучающихся всех курсов и педагогических 
работников, участвующих в реализации аккредитуемых программ.

Подготовлены экспертные заключения по итогам проведения 
процедуры и представлены в POP «Союз промышленников 
и предпринимателей Белгородской области» в целях принятия решения 
о профессионально-общественной аккредитации.

Получен протокол заседания правления POP «Союз промышленников 
и предпринимателей Белгородской области», содержащий решение 
об аккредитации, тиражированы свидетельства о профессионально- 
общественной аккредитации (вручены руководителям ПОО, прошедших 
процедуру на заседании совета директоров 23 декабря 2021 года).

В течение отчетного периода осуществлялось информационное 
сопровождение организации и проведения профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ посредством ведения сайта.

Поднапрявление 1.7. Профессиональная ориентация лиц, обучающихся в 
общеобразовательных организациях, обучение их первой профессии

В рамках федерального проекта «Билет в будущее» разработаны и 
направлены для работы в ПОО образцы программ проведения
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профессиональных проб, а также подготовлена сводная информация от ПОО 
по программам проведения профориентационных мероприятий.

II >днаправление 1.8. Информационное и методическое сопровождение 
процессе цифровизации профессиональных образовательных организаций области

В течение отчетного периода сотрудниками информационно- 
аналитического отдела АНО «ЦОПП» проделана следующая работа:

- во исполнение п. 2 «Обеспечить ведение электронных журналов и 
расписания занятий в системе 1С:Колледж ПРОФ» и п. 3 «Обеспечить 
внесение данных в Ю.Колледж ПРОФ по всем видам отчетности согласно 
программе внедрения программного продукта в деятельность ПОО» перечня 
поручений, данных по итогам рабочего совещания с руководителями 
профессиональных образовательных организаций области 11 октября 2019 
года, в 33 ПОО области проведен аудит ведения баз данных и электронного 
журнала в 1С:Колледж ПРОФ, результаты аудита представлялись на рабочем 
совещании с руководителями ПОО;

- в рамках проведения мониторинга информационной открытости 
проведен аудит официальных сайтов ПОО области. Результатом аудита стала 
проверка на соответствие требованиям к структуре официального сайта 
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и к формату представления информации, результаты аудита 
представлялись на рабочем совещании с руководителями ПОО;

- в целях обеспечения бесперебойной работы мобильного приложения 
«Куда пойти учиться?», разработанного и запущенного для популяризации 
системы среднего профессионального образования в Белгородской области и 
представляющего собой краткий справочник для абитуриентов, 
система гически осуществлялась актуализация информации о реализуемых в 
ПОО области программ дополнительного профессионального образования и 
профессионального обучения, разработано техническое задание для 
последующего обновления приложения. Также проведена работа по запросу 
контактных данных ответственных сотрудников образовательных 
организаций высшего образования и актуализирована информация по 
сотрудникам ПОО;

- е рамках проведения мониторинга условий внедрения целевой модели 
цифровой образовательной среды в 8 ПОО области проведены выездные 
аудиты, в ходе которых установлено соответствие оборудования, 
находящегося в наличии, указанному в спецификации на закупку товаров, 
условий размещения оборудования, использования оборудования в 
образовательном процессе. Информация о результатах аудита представлена в 
управление профессионального образования департамента образования, 
сформирован фотоотчет о размещении закупленного оборудования по 15 ПОО 
области Фотоотчет направлен в ОГБУ «Белгородский региональный центр 
оценки качества образования»;

-разработана дорожная карта подготовки и проведения обучения с 
применением дистанционных образовательных технологий в ПОО
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Белгорс декой области в 2020-2021 учебном году. Осуществлен мониторинг 
реализации мероприятий дорожной карты, по итогам которого установлено -  
все мероприятия выполнены;

- £ ходе реализации регионального проекта «Кадры для цифровой 
трансформации» на основании данных, полученных от ПОО области, были 
сформированы базы данных студентов, сотрудников и 1Т-предприятий 
региона);

- £ ходе реализации регионального проекта «Внедрение механизма 
оплаты | проезда льготными категориями граждан в электронном виде с 
применением банковских (транспортных) карт» еженедельно осуществлялся 
сбор Сведений для актуализации сводной информации на портале 
«Г осусДуги».

- е рамках проведения мониторинга условий внедрения целевой модели 
цифровой образовательной среды в 9 ПОО области проведены выездные 
аудиты; в ходе которых установлено соответствие оборудования, 
находящегося в наличии, указанному в спецификации на закупку товаров, 
условиг; размещения оборудования, использования оборудования в 
образовательном процессе, использования оборудования в библиотеках. По 
результатам аудита составлены рекомендации и направлены в ПОО;

Сотрудниками отдела ходе организации и проведения областной 
выставки-ярмарки достижений учебно-производственной и творческой 
деятельности профессиональных образовательных организаций области 
«Парад профессий» осуществлялись разработка схемы размещения 
павильонов для мероприятия «Парад профессий», проведение 
подготовительных мероприятий и организационная деятельность во время 
мероприятия.

в рамках плана мероприятий «Профессиональное образование 
цифрового века» проведен аудит оснащенности библиотек ПОО. Разработан 
план внедрения программы 1C: Колледж на 2021/2022 учебный год. Проведен 
аудит технической оснащенности автоматизированных рабочих мест 
преподавателей и составлены списки преподавателей, прошедших обучение 
работе в программе 1C: Колледж. По результатам аудитов подготовлен 
аналитический отчет;

- в рамках проведения мониторинга условий внедрения целевой модели 
цифровой образовательной среды сотрудниками были проведены 11 выездных 
аудитов, сформирован фотоотчет о размещении закупленного оборудования 
по 15 ПОО (направлен в ОГБУ «Белгородский региональный центр оценки 
качеств^ образования»);

- разработана дорожная карта подготовки и проведения обучения 
с применением дистанционных образовательных технологий в ПОО 
Белгородской области в 2020-2021 учебном году. Осуществлен мониторинг 
реализации мероприятий дорожной карты, по итогам которого установлено — 
все мероприятия выполнены. Для преподавателей ПОО проведено обучение 
по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации



«Организация онлайн-обучения в профессиональных образовательных 
организациях»;

Сотрудники информационно-аналитического отдела прошли обучение 
по дополнительным профессиональным образовательным программам 
повышения квалификации:

- «Безопасное информационное пространство для детей» в объеме 
36 часо|з (Михалин И.А., Скучас Д.А., Посохов К.А., Талалаев А.В., Базалиев 
СБ.); |

- «Цифровые технологии в образовании» в объеме 42 часов (Михалин 
И.А.). |

Сотрудники информационно-аналитического отдела приютили участие 
в мероприятиях:

- ] Международной конференции «Россия и современность: 
образовательная политика» (Михалин И. А.);

- Совещании по вопросам: заполнение данных по показателям, 
входящкм в оценку уровня «цифровой зрелости» отрасли «образование 
(общее)», в федеральной государственной информационной системе 
координации информатизации (ФГИС КИ) (Михалин И.А., Скучас Д.А.);

- Совещании Минпросвещения по вопросу достижения результатов 
«Внедрена целевая модель цифровой образовательной среды 
в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных 
организациях во всех субъектах Российской Федерации» (Михалин И.А.);

- Онлайн вебинар «Сайт образовательной организации: делаем 
по закозгу!»;

- Мероприятие «Цифровые технологии в строительстве. Моделирование 
ТИМ/В1М» (Посохов К.А.);

- ВКС по теме «О защите детей от информации, причиняющей вред 
их здоровью и развитию».

Ведется заполнение на цифровой платформе банка образовательных 
программ (дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации -  6, общеразвивающих программ - 2).

Поднаправление 1.9. Создание, функционирование и обеспечение 
деятельности цифровой платформы и информационно-коммуникационных 
ресурсов

июля 2021 года была запущена цифровая платформа АНО «ЦОПП». 
ный период на платформе зарегистрировано:

26 
За отчет

-35 организаций-партнеров;
-9
- в

-Р
- 3
- в

)4 слушателя;
соответствующий раздел внесено 122 программы, из них 12 

опубликовано;
опубликовано 19 вакансий; 
размещено 47 мероприятий; 
заполнен раздел «Инвентаризация»;
зедется блок доя публикации новостей и отчетов о проведенных
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мероприятиях.

Поднаправление 1.10. Содействие трудоустройству выпускников и 
проведение анализа рынка труда

В ходе реализации регионального проекта «Организация временной 
занятости студентов и школьников» проведен мониторинг временной 
занятости обучающихся ПОО Белгородской области, по итогам которого 
подготовлена аналитическая информация.

В целях формирования реестра всех образовательных организаций 
области для внесения информации в Цифровую платформу ЦОПП, а также 
актуализации сайта «Заяви о себе» осуществлен сбор сведений и подготовлена 
сводная информация о школах, ПОО и образовательных организациях 
высшего образования Белгородской области.

Произведен свод статистической информации, полученной от 33 ПОО 
области, о предварительном трудоустройстве квалифицированных 
рабочих /служащих и специалистов среднего звена, завершающих в 2020-2021 
учебном году освоение основных образовательных программ среднего 
професс ионального образования. Разработан план работы с обучающимися по 
предоставлению необходимой информации и взаимодействию с 
работодателями.

Подготовлен свод информации, полученной от 33 ПОО о 
трудоустройстве и занятости выпускников 2018, 2019 и 2020 годов.

Осуществлен анализ информации, представленной в электронном 
мониторинге образовательных учреждений ПОО области, о трудоустройстве 
выпускников ПОО, занятых по виду деятельности и полученным 
компетенциям.

В целях разработки адресных мероприятий по содействию в 
трудоус гройстве подготовлен запрос аналитической информации о 
контингенте обучающихся в образовательные организации области (школы, 
ПОО, ВУЗы).

Проведен семинар по вопросам содействия трудоустройству 
обучающихся и выпускников профессиональных образовательных
организаций области, организованный при участии руководителей центров 
содействия трудоустройству выпускников профессиональных 
образовательных организаций области, в ходе которого проработаны формы 
отчетно]! документации, презентованы успешные проекты по содействую 
занятост и обучающихся и выпускников ПОО области (24 февраля 2021 года).

В целях взаимодействия выпускников и работодателей на
коммуникационных площадках сформирован график проведения
региональных акций «Карьерный старт» на 2021 учебный год.

В течение отчетного периода осуществлялся еженедельный мониторинг 
занятости и трудоустройства обучающихся ПОО области, выпускников 2019- 
2020 учебного года, а также информирование всех обучающихся о 
возможности воспользоваться правом регистрации в качестве «самозанятого» 
(в соответствии с ранее утвержденным графиком).
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При содействии Центров содействия трудоустройству выпускников 
ПОО области осуществлялось ежемесячное информирование обучающихся и 
выпускников об актуальных вакансиях, открытых у «якорных» работодателей 
и работодателей-партнеров по средствам информационных стендов, сайтов 
ПОО в разделе содействию трудоустройства, а также на кураторский часах.

- произведен свод статистической информации, представленной 
33 ПОО области, о предварительном трудоустройстве квалифицированных 
рабочих/служащих и специалистов среднего звена, завершающих в 2020-2021 
учебно?/! году освоение основных образовательных программ среднего 
профессионального образования. Разработан и внедрен план работы с 
обучающимися по предоставлению необходимой информации и 
взаимодействию с работодателями.

- подготовлен свод информации, представленной 33 ПОО области о 
трудоустройстве выпускников 2019 и 2020 годов на территории Белгородской 
области;

- осуществлен анализ информации, представленной в электронном 
мониторинге образовательных учреждений ПОО области, о трудоустройстве 
выпускников, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям, а 
также мониторинг о трудоустроенных выпускниках предыдущего года 
выпуска по трудоустройству на территории Белгородской области;

- проведены семинары по вопросам содействия трудоустройству 
обучающихся и выпускников профессиональных образовательных 
организаций области, организованные при участии руководителей центров 
содействия трудоустройству выпускников профессиональных 
образовательных организаций области, в ходе которых проработаны формы 
отчетной документации, презентованы успешные проекты по содействую 
занятости обучающихся и выпускников ПОО области (13 мая 2021 года, 22 
июня 2021 года) ',

- осуществлено информирование руководителей центров содействия 
трудоус гройству ПОО области о целях и задачах на 2021-2022 учебный год;

- осуществлялся еженедельный мониторинг занятости и 
трудоустройства обучающихся ПОО области, выпускников 2019-2020 
учебного года, а также информирование всех обучающихся о возможности 
воспользоваться правом регистрации в качестве «самозанятого» (в 
соответствии с ранее утвержденным графиком);

- создана база вакансий для обучающихся ПОО на летний период по 
отраслям строительства и транспорта (564 вакансии), а также в отрасли 
жилищно-коммунального комплекса (302 вакансии);

- проведены совещания с представителями профессиональных 
образовательных организаций в рамках проведения мониторинга временного 
трудоусфойства (02, 09, 16, 23, 30 апреля, 14, 21, 28 мая, 04, 11, 18, 25 июня 
2021 года',

- при поддержке Центров содействия трудоустройству выпускников 
ПОО области осуществлялось ежемесячное информирование обучающихся и
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выпускников об актуальных вакансиях, открытых у «якорных» работодателей 
и работодателей-партнеров посредством размещения информации на 
информационных стендах, сайтах ПОО в разделе содействия трудоустройству, 
а также на кураторских часа;

- проведен предварительный мониторинг распределения выпускников 
2020-2021 учебного года, на основании результатов мониторинга 
подготовлена аналитическая информация;

- подготовлен план работ по летней занятости переходящего 
контингента обучающихся ПОО области, подготовлен запрос мониторинга с 
целью контроля занятости обучающихся в каникулярный период;

Е целях взаимодействия выпускников и работодателей на 
коммуникационных площадках сформирован график проведения 
регион.шьных акций «Карьерный старт» на 2021 учебный год. В течение II 
квартала проведено 37 акций «Карьерный старт», в которых принял участие 
81 представитель работодателей, охват обучающихся и будущих выпускников 
состави л 2646 человек.

В отчетном квартале проведен мониторинг и анализ фактического 
распределения выпускников 2021 года, обучавшихся по программам среднего 
профессионального образования, в разрезе профессий и специальностей. 
Согласно результатам анализа 61,17% от выпуска трудоустроено в первый год 
после выпуска, что на 3,02% выше по сравнению с предыдущим годом (58,15% 
от выпуска).

Проведен сравнительный анализ данных, представленных 
Минпросвещения России и данных от ПОО по трудоустройству выпускников 
2020 года по программам СПО.

В рамках разработанных «дорожных карт» по содействию 
трудоустройству выпускников были заключены договора о взаимодействии со 
всеми Центрами занятости населения и 100% ПОО.

Сформирован отчет по заключенным целевым договорам в 2021 году по
nporpaiv
договор

Е)
электро
занятых!

СПО, а также актуализированы данные по действующиммам 
ам.
кенедельно проводится анализ представленной ПОО области в 
гном мониторинге информации о трудоустройстве выпускников, 

по виду деятельности и полученным компетенциям, а также 
мониторинг о трудоустроенных выпускниках предыдущего года выпуска по 
трудоустройству на территории субъекта РФ.

Подготовлен отчет по трудоустроенным несовершеннолетним 
обучающимся ПОО (ежемесячный запрос по г. Белгороду) на территории 
Белгородской области.

По результатам проведенного анализа в отчете по трудоустройству 
совершеннолетних и несовершеннолетних, в каникулярный летний период, 
подготовлено ходатайство о поощрении работодателей благодарственными 

и, а также подготовка соответствующих писем о выражении 
благодарностей.



В целях взаимодействия выпускников и работодателей на
коммуникационных площадках сформирован график проведения 
региональных акций «Карьерный старт» на 2021-2022 учебный год.

проведен мониторинг и анализ фактического распределения
выпускников 2021 года, завершивших освоение программ СПО в разрезе 
профессий/специальностей. Согласно анализу 67,51% от выпуска
трудоустроено в первый год после выпуска, что на 9,36% выше по сравнению 
с предыдущим годом (58,15% от выпуска).

Проведен мониторинг и анализ фактического распределения
выпускников 2020 года, обучавшихся по программам среднего
профессионального образования в разрезе профессий/специальностей.
Согласно анализу 78,05% от выпуска трудоустроено.

Сформирован отчет по заключенным целевым договорам в 2021 году по 
программам СПО, а также актуализированы данные по действующим 
договорам. По состоянию на 15 декабря 2021 года действуют 128 договоров 
о целевом обучении, в реализации которых участвуют 19 профессиональных 
образовательных организаций, подведомственных управлению 
профессионального образования департамента образования Белгородской 
области. В 2021 году заключено 82 договора. В рамках действующих целевых 
договоров 32 человека обучаются за счет средств работодателей.

На еженедельной основе проводится анализ информации, 
представленной в электронном мониторинге ПОО области, о трудоустройстве 
выпускников ПОО, занятых по виду деятельности и полученным 
компетенциям, а также мониторинг о трудоустроенных выпускниках 
предыдущего года выпуска по трудоустройству на территории субъекта РФ.

Подготовлен сводный отчет по несовершеннолетним обучающимся 
ПОО, трудоустроенным на территории Белгородской области (отдельный 
ежемесячный запрос по г. Белгород).

В целях взаимодействия выпускников и работодателей 
на коммуникационных площадках сформирован график проведения 
региональных акций «Карьерный старт» на 2021-2022 учебный год.

В соответствии с пунктом 6 раздела III протокола заседания 
Межведомственной рабочей группы по вопросу восстановления рынка труда 
от 17 сентября 2021 года № 13 под председательством Заместителя 
Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голиковой в целях 
содействия трудоустройству выпускников профессиональных 
образовательных организаций Белгородской области подготовлен План 
мероприятий по содействию занятости выпускников, завершивших обучение 
по программам СПО, на 2022-2024 годы.

Направление 2. Разработка и реализация программ опережающей 
профессиональной подготовки, а также программ профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования

27



28

Поднаправление 2.1. Проектирование, конструирование, разработка и 
реализация программ опережающей профессиональной подготовки

В целях реализации поднаправления 2.1. проведена работа по 
получению лицензии на осуществление образовательной деятельности, а 
именно:

- получено санитарно-эпидемиологическое заключение;
- подготовлен, проверен консультантом отдела лицензирования, 

аккредитации и подтверждения документов об образовании и о квалификации 
управления по контролю и надзору в сфере образования департамента 
образования Белгородской области и размещен в личном кабинете 
«Информационной системы, обеспечивающей автоматизацию контрольно
надзорной деятельности за органами государственной власти субъектов 
Российской Федерации, а также осуществления органами государственной 
власти субъектов Российской Федерации переданных полномочий» пакет 
следующих документов:

- заявление о предоставлении лицензии на осуществление 
образовательной деятельности для юридического лица;

- скан-копия договора безвозмездного пользования между 
АНО «Региональное агентство развития квалификаций»
и ОГАПОУ «Белгородский механико-технологический колледж» № 30/2020 
от 30 декабря 2020 года с приложением экспертного заключения № 24 
от 14 августа 2020 года об оценке последствий заключения договора 
безвозмездного пользования имущества, закрепленного за подведомственным 
учреждением, являющегося объектом социальной инфраструктуры 
для учащейся молодежи, распоряжения Правительства Белгородской области 
от 28 декабря 2020 года № 520-рп «О согласовании представления 
в безвозмездное пользование государственного имущества Белгородской 
области»;

- Справка о материально-техническом обеспечении образовательной 
деятельности по образовательным программам;

- Справка о наличии разработанных и утвержденных организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, образовательных программ;

- справка о наличии у организации, реализующей основные программы 
профессионального обучения, специальных условий для получения 
образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ);

- гарантийное письмо с обязательством о привлечении им 
педагогических работников, имеющих профессиональное образование, 
обладающих соответствующей квалификацией и имеющих стаж работы, 
необходимый для осуществления образовательной деятельности по 
реализуемым образовательным программам, до начала реализации 
образовательной программы;

- скан-копия положения об учебно-методическом отделе,
- платежное поручение об оплате государственной пошлины за 

предоставление государственной услуги.



Подготовлено и направлено в управление Роскомнадзора по 
Белгородской области уведомление о намерении осуществлять обработку 
персональных данных, АНО «ЦОПП» включено в реестр операторов 
персональных данных.

Поднаправление 2.2. Повышение квалификации педагогов и мастеров 
производственного обучения ПОО области

В течение отчетного периода проводился мониторинг направлений 
деятельности предприятий и организаций области, по итогам которого 
1612 предприятий/организаций, входящих в отраслевые советы работодателей 
Белгородской области, 17 муниципалитетов определены для совместной 
реализации образовательного процесса, в том числе 25 «якорных» 
работодателей, 177 представителей бизнеса. Из них 15 предприятий- 
социальных партнеров включены в реестр стажировочных площадок для 
проведения обучения кадров по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации.

Произведен свод статистической информации, полученной от 33 ПОО 
области о потребностях в повышении квалификации педагогических 
работников. Разработан план реализации программ повышения квалификации 
педагогических работников ПОО области на 2021 год. В рамках организации 
учебно-методического сопровождения процесса профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования педагогических 
работников в отчетном периоде разработан реестр дополнительных 
профессиональных программ профессиональной переподготовки и 
дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, 
который включает 41 образовательную программу, в том числе:

- 2 программы профессиональной переподготовки «Менеджмент в 
образовании» (объем 602 часа), «Педагогика профессионального обучения» 
(объем 618 часов);

- 37 дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации (объем от 18 до 40 часов), предназначенных для следующих 
категорий слушателей: руководители, заместители директоров, 
педагогические работники, методисты, педагоги-психологи ПОО области;

-5 программ профессионального обучения.
В целях достижения запланированных показателей плана обучения 

определен перечень педагогов ПОО, нуждающихся в повышении 
квалификации по вопросам предпринимательской деятельности. Обучение в 
очной форме с применением дистанционных технологий в объеме 24 часа по 
теме «Разработка, упаковка и презентация бизнес-проектов» прошли 
11 педагогических работников ПОО. С этой целью использована 
площадка - Центр услуг «Мой бизнес» Микрокредитной компании 
Белгородской области фонда поддержки малого и среднего 
предпринимательства.

В целях освоения педагогическими работниками инновационных 
технологий, изучения форм, методов и средств обучения; ознакомления с
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отечественным и зарубежным опытом оценки уровня квалификации 
специалистов; а также выработки предложений по совершенствованию 
образовательного процесса и внедрению передовых достижений науки, 
техники и производств сформирован реестр стажировочных площадок, 
включающий 20 якорных работодателей и 15 ПОО области. Стажировки 
педагогйческих работников проводятся на базе предприятий и организаций 
реального сектора экономики, направления деятельности которых 
соответствует реализуемым в ПОО образовательным программам.

В рамках данного поднаправления в течение отчетного периода 
сотрудниками учебно-методического отдела АНО «ЦОПП» проделана 
следующая работа.

В течение отчетного периода проводился мониторинг направлений 
деятельности предприятий и профессиональных образовательных 
организаций области, по итогам которого на базе предприятий прошли 
стажировку 543 педагогических работника 33 ПОО области, а также 334 
сотрудника предприятий/организаций прошли обучение на базе 17 ПОО.

Произведен отбор и подготовлен реестр 17 стажировочных площадок 
для приведения обучения кадров по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации.

Актуализирован план реализации программ повышения квалификации 
педагогйческих работников ПОО области на 2021 год. В рамках организации 
учебно-методического сопровождения процесса профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования педагогических 
работников в отчетном периоде разработан реестр дополнительных 
профессиональных программ профессиональной переподготовки и 
дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, 
который включает 24 дополнительных профессиональных программы 
повышения квалификации (объемом от 18 до 40 часов), предназначенных для 
следующих категорий слушателей: руководители ПОО, заместители
директоров ПОО, педагогические работники ПОО.

В целях достижения запланированных показателей плана обучения 
определен перечень педагогических работников ПОО, нуждающихся в 
повышейии квалификации в сфере предпринимательской деятельности. 
Обученйе в очной форме с применением дистанционных технологий в объеме 
24 часа по теме «Разработка, упаковка и презентация бизнес-проектов» 
прошли 11 педагогических работников ПОО. С этой целью использована 
площадка - Центр услуг «Мой бизнес» Микрокредитной компании 
Белгородской области фонда поддержки малого и среднего 
предприйимательства (18 июня 2021 года).

Осуществлена координация подготовки документов 18 Г100 области в
целях

В течение отчетного периода проведен мониторинг потребностей 
в повышении квалификации педагогических кадров ПОО на 2022 год. 
Заключены договоры с 33 ПОО о сотрудничестве и договоры об организации
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обучения на базе мастерских 23 профессиональных образовательных 
организаций.

Проводилось обучение по 34 дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации:

-  Внедрение медиативных технологий в деятельность 
профессиональных образовательных организаций,

-  Психолого-педагогическое сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 
в профессиональных образовательных организациях,

-  Практика и методика подготовки кадров с уч!етом стандартов 
WorldSkills Russia по компетенции «Кузовной ремонт»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 
WorldSkills Russia по компетенциям «Бухгалтерский учёт»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 
WorldSkills Russia по компетенции «Кирпичная кладка»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учётом стандартов 
WorldSkills Russia по компетенции «Поварское дело»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учётом стандартов 
WorldSkills Russia по компетенциям «Агрономия»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учётом стандартов 
WorldSkills Russia по компетенциям «Ветеринария»,

-  Организация онлайн обучения в профессиональных 
образовательных организациях,

-  Практика и методика подготовки кадров с учётом стандартов 
WorldSkills Russia по компетенции «Фармацевтика»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учётом стандартов 
WorldSkills Russia по компетенции «Сельскохозяйственные биотехнологии»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учётом стандартов 
WorldSkills Russia по компетенции «Поварское дело»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 
WorldSkillsRussiano компетенции «Экспедирование грузов»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 
WorldSkillsRussia по компетенции по компетенциям «Эксплуатация и ремонт 
сельскохозяйственной техники и оборудования»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 
WorldSkillsRussia по компетенции «Дошкольное воспитание»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 
WorldSkillsRussiano компетенции «Парикмахерское искусство»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 
WorldSkillsRussia по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных 
машин»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 
WorldSkillsRussia по компетенции «Правоохранительная деятельность»,

Педагогическая деятельность в среднем профессиональном
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образовании,
-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов

WorldSkillsRussiano компетенции «Электромонтаж»,
-  Практика и методика подготовки кадров с уч!етом стандартов

WorldSkillsRussia по компетенции «Кирпичная кладка»,
Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 

WorldSkillsRussia по компетенции «Столярное дело»,
-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов

WorldSkillsRussia по компетенции «Медицинский и социальйый уход»,
-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов

WorldSkillsRussia по компетенции «Преподавание в младших классах»,
-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 

WorldSkillsRussia по компетенции «Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 
WorldSkillsRussia по компетенции «Промышленная механика и монтаж»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 
WorldSkillsRussia по компетенции «Сетевое и системное 
администрирование»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 
WorldSkillsRussia по компетенции «Веб-дизайн и разработка)).

-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 
WorldSkillsRussia по компетенции «Физическая культура, сйорт и фитнес», 
«Разработка бизнес-проектов»,

-  Стандартные операционные процедуры и принципы бережливого 
производства в ПОО,

-  Демонстрационный экзамен по стандартам WorldSkills Russia как 
форма оценки качества подготовки кадров (руководители ЦПДЭ),

-  Психолого-педагогическое сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ 
в профессиональных образовательных организациях,

-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 
WorldSkillsRussia по компетенции «Облицовка плиткой»,

-  Практика и методика подготовки кадров с учетом стандартов 
WorldSkillsRussia по компетенции «Обслуживание грузовой техники»,

-  Внедрение медиативных технологий в деятельность 
профессиональных образовательных организаций,

-  Проектирование и реализация образовательных программ СПО 
и профессионального обучения в соответствии с требованиями 
WorldSkillsRussia и профессиональных стандартов,

-  Организация онлайн обучения в профессиональных 
образовательных организациях.

Прошли бучение 445 преподавателей и мастеров профессиональных 
образовательных организаций. Оформлены 46 пакетов документов



по обучению (приказы, анкеты, договоры, заявления, согласия, программы, 
журнал посещения, удостоверения, ведомости итоговой аттестации). 
Проведен отбор и подготовлен реестр 23 стажировочнык площадок для 
проведения обучения педагогических кадров по дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации.

Поднаправление 2.3. Учебно-методическое сопровождение
профессиональных образовательных организаций области

Учебно-методический отдел ведет координации! практической 
подготовки кадров (дуальное обучение) в 33 ПОО. В Белгородской области 
выстроена модель государственно-частного партнерства, 100% ПОО 
интегрированы в образовательно-производственные в кластеры, 
где реализуются сетевые ОПОП в части практической подготовки (дуального 
обучения) с привлечением 25 стратегических партнеров - якорных 
работодателей (подписаны 27 соглашений о сотрудничестве); более 2000 
предприятий-партнеров, 8 отраслевых советов работодателей, в которые 
входят 177 представителей бизнеса, 22 муниципалитета. На рабочих местах 
проходят обучение 15 753 студента (95,6 % от общего числа студентов второго 
и последующих курсов обучения), в том числе 11 678 -  по программам 
подготовки специалистов среднего звена, 4 075 -  по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих.

В рамках учебного-методического сопровождения образовательного 
процесса в ПОО были организованы и проведены следующие мероприятия:

1. В целях совершенствования практической подготовки в ПОО:
- проведен мониторинг и подготовлен отчет о реализации дуального 

обучения в 33 ПОО в 2020-2021 учебном году по направлениям: общая 
организация деятельности 33 ПОО и предприятий-партнеров, о рассмотрении 
вопроса дуального обучения на Наблюдательном совете, о заполнении сайта 
ПОО в части раздела «Дуальное обучение»;

- актуализированы договор с предприятием/организаЦией-партнером 
по организации практического (дуального) обучения, положение 
о практической подготовке (рассмотрено на РУМО заместителей директоров 
по УПР ПОО 23.09.2021г.);

- в целях формирования реестра предприятий/организаций, являющихся 
площадками для практической подготовки обучающихся ПОО, произведен 
свод статистической информации, подготовлен график дуального обучения 
для территориальных кураторов. Согласно свода 2009 предприятия области 
заключили договоры о партнерстве с 33 ПОО, 22 муниципалитетами. 
26 предприятий являются для ПОО области «якорными» работодателями;

-посредством системы электронного документооборота ведется 
ежеквартальный мониторинг 33 ПОО по показателям: охват дуальным 
обучением, наставники от предприятия, обучение наставников 
от предприятий на базе ПОО, стажировки преподавателей и мастеров 
производственного обучения на базе ПОО и предприятиях области;

33
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-мониторинг о достижении значений целевых показателей 
государственной программы Развитие кадровой политики Белгородской 
области на 2014-2020 годы. Ежеквартально пЬ показателям 
«2.4.4.6. Доля студентов средних профессиональных образовательных 
организаций, обучающихся по образовательным программам, в реализации 
которых участвуют работодатели (включая организацию учебной 
и производственной практики, предоставление оборудования и материалов, 
участие в разработке образовательных программ и оценке результатов 
их освоения, проведении учебных занятий)», «2.1.1. Доля студентов первых 
(со сроком обучения 10 месяцев), вторых и последующих курсов очной формы 
обучения, осваивающих программы дуального обучения 
на предприятиях/организациях от общего количества студентов первых 
(со сроком обучения 10 месяцев), вторых и последующих курсов очной формы 
обучения»;

-проведен ежеквартальный мониторинг материалов !(СЭД) согласно 
методическим рекомендациям о рассмотрении вопроса на заседании 
Наблюдательного обучения о реализации дуального обучений в ПОО;

-сбор информации о повышении квалификаций руководящих 
и педагогических работников ПОО, о прохождении производственной 
стажировки инженерно-педагогическими работниками ПОО за 2020-2021 
учебный год;

сопровождение актуализации и разработки основных 
профессиональных образовательных программ среднего профессионального 
образования, в том числе программы дуального обучения, годовых 
календарных графиков организации дуального обучения на 2021-2022 
учебный год;

-анализ отчетов за 2020-2021 учебный год и планов организации 
дуального обучения в 33 ПОО на 2021-2022 учебный год;

-проведен мониторинг ведение документации организации дуального 
обучения на сайтах ПОО.

2. Осуществлено сопровождение процесса актуализации 
и разработки основных профессиональных образовательных программ 
среднего профессионального образования, в том числе в сетевой форме.

-проведен анализ работы 33 ПОО по организации обучения по сетевым 
образовательным программам, в итоге в сетевой форме реализации 
образовательных программ участвуют 32 ПОО, заключено 133 договоров 
базовыми организациями и 133 организация-участник для реализации 
133 основных профессиональных образовательных программ. В ходе 
реализации программ обучено более 4600 студентов ПОО.

- подготовлена информация о реализации образовательных программ 
в сетевой форме в 2021-2022 учебном году и общий график взаимодействия 

между ПОО. Так в новом году запланировано обучение по 177 программам, 
заключены 147 договоров.

-Разработана заявка «Модель образовательного кластера (сетевых
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программ) в сфере профессионального образования Белгородской области» 
для участия Всероссийском конкурсе лучших практик создания и реализации 
региональных образовательных кластеров (сетевых программ).

В отчетном периоде внедрена Модель образовательного кластера 
реализации сетевых программ. В Модель включены 62 мастерские на базе 
14 ПОО, оборудованные в соответствии с международными стандартами, 
36 Центров проведения демонстрационного экзамена) (корректность 
формулировки) по 24 компетенциям на базе 20 ПОО, 21 конкурсная площадка 
регионального чемпионата "Молодые профессионалын (Ворлдскиллс 
Россия) (корректность формулировки). В период с 2019 года по 2021 год 
увеличилась на 40% доля реализуемых в сети программ! и составляет - 
73 программы, в 3 раза увеличилось количество студентов! обучающихся в 
рамках сетевого взаимодействия и составляет 4600 чел.

3. Проведен аудит рабочих учебных планов 33 ПОО.
4. В рамках реализации регионального проекта «Современная школа 

(Белгородская область)» в части касающейся деятельности профессиональных 
образовательных организаций (далее ПОО) проведен сбор информации 
по показателю «Внедрение методики преподавания общеобразовательных 
дисциплин с учетом профессиональной направленности программ среднего 
профессионального образования, реализуемых на базе основного общего 
образования» и предварительный мониторинг использования методик 
при преподавании учебных предметов в 33 ПОО по 8 учебным предметам.

5. Создана рабочая группа заместителей директоров 
по методическому сопровождению внедрения методологии (целевой модели) 
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по программам среднего профессионального 
образования и проведения экспертизы лучших практик ПОО. Разработаны 
методические рекомендации.

6. Организация участия педагогических работников ПОО
в региональной Школе наставников на базе пространства "Точка кипения" -  
34 человека из 24 ПОО. Организация участия ПО0 и участием 
Посохиной Е.В., начальника отдела УМО АНО ЦОПП в открытом фестивале 
«Я -  наставник» (организаторы АНО АСИ), Точка кипения -  Москва 
(22 декабря 2021 года).

7. В целях формирования и функционирования инновационной 
деятельности в сфере среднего профессионального образования Белгородской 
области направлены 8 заявок в адрес Координационного органа Министерства 
просвещения РФ.

8. Подготовка информации в рабочий план мероприятий
в профессиональных образовательных организациях области в рамках 
Модельного соглашения о сотрудничестве Департамента образования 
Белгородской области и Центрального банка Российской Федерации в области 
повышения финансовой грамотности населения Белгородской области 
в 1-4 квартале 2021 года.
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9. Организация участия в 33 ПОО в осенней сессии онлайн-уроков 
по финансовой грамотности. Подготовка письма от начальника управления 
профессионального образования о поощрении организаторов и активистов 
финансового просвещения из педагогических работников П(!)0 области.

10. Организация участия ПОО и участие сотрудников отдела УМО 
в VI Всероссийский форуме федеральных учебно-методических объединений 
в системе среднего профессионального образования - 17 ноября 2021 года

11. Подготовка участника Федерального форума «От финансовой 
грамотности к финансовой устойчивости: тренды, кейсы| форсайт 2030» 
(6-7.09.2021г. Спивакова Юлия Евгеньевна, преподаватель, ОГАПОУ 
«Алексеевский колледж». Подготовка материалов на заседание секции 
международной научно-практической конференции на тему «Повышение 
финансовой грамотности населения региона: накопленный опыт, барьеры 
и перспективы развития» (15.09.2021г, Спивакова Юлия Евгеньевна, 
преподаватель, ОГАПОУ «Алексеевский колледж», Гйебова Наталья 
Григорьевна, преподаватель ОГАПОУ «Валуйский колледж»),

12. Организация очно-заочной III Межрегиональная научно- 
практическая конференция «Экономика, управление, образование: история, 
исследования, перспективы» на базе ОГАПОУ «Алексеевский колледж» 
30.09.21г. (Порясаев А.В., Стребкова JI.B.)

13. Проведена проверка тарификационных списков | преподавателей 
и штатных расписаний мастеров производственного обучения 1 
7 профессиональных образовательных организаций области в 2021 году 
(Стребкова JI.B., Посохина Е.В.)

14. Во исполнение пункта 3 «Департаменту внутренней и кадровой 
политики области (Изварин А.А.), департаменту экономического развития 
области (Абрамов О.В.) организовать сопровождение проектов студентов 
профессиональных образовательных организаций в рамках проекта 
«Я - предприниматель» перечня поручений, данных по итогам совещания по 
вопросам взаимодействия Правительства Белгородской области 
с АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых 
проектов» 25 января 2021 года, информация подготовлена.

15. Организация участия ПОО в IV Всероссийском онлайн-зачете 
по финансовой грамотности для населения и предпринимателей (с 30 ноября 
по 16 декабря).

16. Подготовка отчетной информации для НИФИ Минфин России 
о мероприятиях по борьбе с финансовыми мошенниками, которые проходили 
в профессиональных образовательных организациях Белгородской области 
в рамках реализации мероприятий региональной программы «Повышение 
финансовой грамотности населения Белгородской области на 2021-2023 годы» 
в 2021 году.

17. Подготовка информации для НИФИ Мийфин России 
о мероприятиях с участием федеральных экспертов, запланированных 
в профессиональных образовательных организациях Белгородской области



в рамках реализации мероприятий региональной программы «Повышение 
финансовой грамотности населения Белгородской области на 2021-2023 годы» 
в 2022 году.

18. Организация участия команды ОГАПОУ «Алексеевский колледж» 
во Всероссийском чемпионате по финансовой грамотности (Студенческая 
лига Б (СПО) -  с 29 по 30 ноября 2021 года.

19. Организация установки виджета «Моифинансы.рф» на сайте 
АНО «ЦОПП».

20. Организация участия ПОО во всероссийской онлайн-опросе 
населения по уровню безопасности финансовых услуг (с 01.11.2021 г. 
по 03.12.2021г.)

21. Организовано проведение 19 заседания региональных учебно
методических объединений по укрупненным группам специальностей в ПОО. 
Проведен сбор планов РУМО на 2021-2022 учебный год, подготовлены общий 
план и график заседаний РУМО на 2021-2022 год.

22. Организация и проведение конкурса «Лучшая методическая 
разработка учебного занятия» (октябрь-декабрь 2021г.).

23. В рамках организации проектной деятельности учебно
методический отдел осуществлял следующую деятельность:

руководство региональным проектом №10089Ьб4 «Развитие 
предпринимательской активности студентов профессиональных 
образовательных организаций («Я -  предприниматель»)», в котором 
задействованы 220 обучающихся и 22 педагога из 11 профессиональных 
образовательных организаций (далее - ПОО), 11 амбассадоров 
и 40 представителей малого и среднего бизнеса.

В 2021 году в 33 профессиональных образовательных организаций введен 
учебный курс «Основы предпринимательства», было обучено 1660 студентов 
(2-4 курсов). Проведены 36 мастер-классов и открытых занятий 
по направлениям бизнес-проектов, 24 тренинга, 57 семинаров, проводимых 
Центром поддержки предпринимательства «Мой бизнес», управлением 
молодежной политики департамента внутренней политикй Белгородской 
области, амбассадорами, предпринимателями; 132 встречи и консультации 
с привлечением предпринимателей малого и среднего бизнеса, амбассадоров. 
Всего обучено 34 преподавателя и 1660 обучающихся ПОО; 219 проектов 
стали участниками фестиваля Rukami в рамках Кружкового движения 
Национальной технологической инициативы на площадке АО «Корпорация 
«Развитие» (9 бизнес-проектов были поддержаны); организованы 
и проведены 2 экспертные сессии по защите 140 разработанных бизнес- 
проектов по направлениям «Социальная сфера» (52 чел.), «Образование» 
(15чел.), «Инновационная деятельность в сфере цифровизации, ИТ, ИКТ 
и др.» (8 чел.), «Сельское хозяйство» (2 чел.), «Производственная 
и инновационная деятельность» (5 чел.), «Сфера общественного питания 
и оказание бытовых услуг» (58 чел.); в целях стимулирования Инновационной 
активности департаментом экономического развития области совместно
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проектов 
приняло участие 
сопровождению

6 контрольных 
логий в 33 ПОО,

промежуточной
плинам.

с АО «ОХК «Уралхим» проведен отбор 13 стартап-проектов студенческих 
команд ПОО для участия в конкурсе-акселераторе «УРАЛХИМ-ЭЛЕМЕНТ 
РОСТА»; 39 проектов отобраны и 12 рекомендованы для сопровождения 
департаментами экономического развития, агропромышленного комплекса 
и воспроизводства окружающей среды Белгородской области, управлением 
молодежной политики департамента внутренней политики Белгородской 
области. Проведены 2 форсайт-сессии по защите презентаций 
(31.05., 30.11.) Проведен форум «Я-предприниматель» (9.12.)
345 чел. Разработаны методические рекомендации по 
и поддержки бизнес-проектов (составитель Посохина Е.В.)

- реализация проекта «Современная школа» (участие 
точек): проведен мониторинг использования методик и техно 
подготовлены промежуточные ежемесячные отчеты по контрольным точкам 
проекта, составлен бана примерных рабочих программ, примерных фондов 
оценочных примерных фондов оценочных средств для 
аттестации по 4 общеобразовательным (обязательным) дисци

- реализация проекта «Кадры в цифровой трансформации» (участие 
16 контрольных точек): организация обучения по 5 программам (обучено 
41 чел), разработаны 2 программы стажировки, направленной на повышение 
компетентности преподавателей, наставников и организаторов обучения 
по основам предпринимательской деятельности в сфере IT.

- реализация проекта «Бережливый колледж» (участие 7 контрольных 
точек): разработаны 2 раздела в методические рекомендации по отчетной 
документации работы зам. директоров УПР, УМР и др.

Также в течение отчетного периода отделом учебно-методического 
обеспечения проделана следующая работа:

Отчеты в рамках реализации регионального проекта «Молодые 
профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального 
образования) (Белгородская область)» федерального профкта «Молодые 
профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального 
образования)» национального проекта «Образование») По исполнению 
Комплекса мер (дорожной карты) по созданию и функционированию Центра 
опережающей профессиональной подготовки Белгородской области, 
утвержденного распоряжением Правительства Белгородской области от 
1 июля 2019 года №359-рп в течение отчетного периода выполнены 
следующие мероприятия.

Подготовлен отчет о реализации государственной программы «Развитие 
кадровой политики» за 1-е полугодие 2021 года, основное мероприятие 
2.1. Обеспечение деятельности (оказание услуг) государственных учреждений 
(организаций).

Подготовлен отчет о ходе реализации мероприятия государственной 
программы «Развитие кадровой политики» в рамках подпрограммы 5 
«Молодость Белгородчины» мероприятие 5.3. Проект Развитие 
предпринимательской активности студентов профессиональных
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образовательных организаций («Я-предприниматель»),
Подготовлена информация по пункту 3-6 распоряжения Губернатора 

Белгородской области от 15.09.2021 № 453-р «Об утверждении плана 
мероприятий по улучшению в Белгородской области показателей 
Национального рейтинга состояния инвестиционного климата в субъектах 
Российской Федерации» в течение 9 месяцев 2021 года.

Подготовлен отчет по результатам мониторинг^ региональной 
программы снижения доли населения с доходами ниже прожиточного 
минимума в Белгородской области на 2020-2030 годы.

Организация участия 33 ПОО в региональной Школе наставников на 
базе пространства «Точка кипения» 30 сентября 2021 года.

В рамках организации и проведения конкурса профессионального 
мастерства «Мастер года» в 2021 году проведена следующая работа:

В целях регулирования порядка организации и проведения конкурса 
профессионального мастерства «Мастер года» среди преподавателей и 
мастеров производственного обучения ПОО области (далее -j- Конкурс) было 
разработано Положение о конкурсе профессионального мастерства «Мастер 
года» среди преподавателей и мастеров производственного обучения 
профессиональных образовательных организаций Белгородской области в 
2021 году (далее -  Положение). Данное Положение разработано в 
соответствии с положением Всероссийского конкурса «Мастер года», 
проводимого среди преподавателей и мастеров производственного обучения 
профессиональных образовательных организаций Российский Федерации и 
проводится для поощрения талантливых мастеров производственного 
обучения/преподавателей учебных дисциплин, профессиональных модулей, 
междисциплинарных курсов, практики, профессионального цикла, 
повышения престижа педагогических профессий, пропаганды передовых идей 
в области образования и подготовки кадров, а также изучения и 
распространения лучшего педагогического опыта.

Издан приказ департамента внутренней и кадровой политики области 
№208 от 12 марта 2021 года «О подготовке и проведении конкурса 
профессионального мастерства «Мастер года» в 2021 году, который 
утверждает:

- Положение о Конкурсе, содержащее информацию О 6 номинациях 
конкурса («Лучший преподаватель общеобразовательных дисциплин»; 
«Лучший преподаватель дисциплин профессионального цикла»; «Лучший 
мастер производственного обучения»; «Лучший наставник Абилимпикс»; 
«Лучший преподаватель-эксперт Ворлдскиллс Россия»; «Педагогические 
надежды») и критерии оценки по каждому конкурсному мероприятию («Я - 
мастер»; «Открытый мастер-класс»; «Проект»);

- смету расходов на проведение Конкурса;
- состав рабочей группы;
- состав Конкурсной комиссии;
- список критериев конкурсных испытаний: «Портфолио», «Я-мастер»,
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«Открытый мастер класс», «Проект».
Принято участие в установочных вебинарах по организации и 

проведению Конкурса, проводимых организаторами Всероссийского конкурса 
«Мастер года» (ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 
образования») 27 января и 31 марта 2021 года.

Организовано и проведено совещание с руководителями ПОО области 
по вопросам проведения Конкурса (12 февраля 2021 года).

Оказана консультационная и методическая помощь пб формированию 
98 пакетов документов педагогических работников 33 ПОО области. 
Сформировано и подано 98 заявок в Оргкомитет и конкурсную комиссию.

Во исполнение распоряжения Минпросвещения России от 25 декабря 
2019 года № Р-145 в 33 ПОО реализуется целевая модель наставничества. 
Разработаны программы наставничества, определены направления 
взаимодействия: ученик-ученик, преподавателЬ-преподаватель,
преподаватель-ученик.

В целях проведения мониторинга организации наставничества в ПОО 
области разработаны чек-листы оценки данного направления деятельности.

В течение отчетного периода осуществлялись следующее мониторинги:
- внедрения модели наставничества в рамках деятельности в 33 ПОО 

области;
- внедрения системы наставничества на производстве при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в 33 
ПОО области.

Результаты вышеуказанных мониторингов рассмотрен^ на совещании 
директоров ПОО в режиме ВКС 12 февраля 2021 года, а также на заседании 
учебно-методического объединения заместителей директоров по учебно
методической работе ПОО (11 марта 2021 года).

В ходе работы по повышению финансовой грамотности обучающихся 
ПОО области разработано Положение о региональной олимпиаде по 
финансовой грамотности для обучающихся и педагогов профессиональных 
образовательных организаций, а также взрослого населений Белгородской 
области.

Ведется мониторинг:
- посещаемости обучающимися ПОО области ондайн-уроков по 

финансовой грамотности;
- проведения в 2021 году мероприятий для детей и молодежи, 

приуроченных к проведению Всероссийской недели финансовой грамотности, 
проводимых в соответствии с общим планом мероприятий департамента 
образования области. По итогам проведенных мероприятий подготовлен 
отчет;

- участия во всероссийском конкурсе программно-методических 
комплексов «Основы финансовой грамотности»;

- участия во Всероссийском чемпионате по финансовой грамотности;
- тестирования, проводимого в рамках Федерального проекта



«Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения и 
развитию финансового образования в Российской Федераций», направленного 
на повышение финансовой грамотности и выявление предпринимательских 
способностей у молодежи, организованного Негосударственным 
образовательным частным учреждением высшего образования «Московский 
финансово-промышленный университет «Синергия»;

- участия в семинаре «Образование и бизнес: лучшие практики 
взаимодействия», проведенном АНО «Национальное агентство развития 
квалификаций» 10 февраля 2021 года;

- участия в мероприятиях отделения Центрального банка (РФ) в 
г. Белгород в рамках Всероссийской недели финансовой грамотности (18 -  
30 марта 2021 года);

- проведения региональной олимпиады по финансовой! грамотности для 
обучающихся и педагогов профессиональных образовательных организаций, 
а также взрослого населения Белгородской области;

- принято участие в семинаре «Образование и бизнес: лучшие практики 
взаимодействия», проводимом АНО «Национальное агентство развития 
квалификаций» 10 февраля 2021 года в дистанционном формате.

Подготовлена отчетная информация:
- «О мероприятиях департамента внутренней и кадровой политики 

Белгородской области в области повышения финансовой грамотности 
обучающихся профессиональных образовательных Организаций в 
Белгородской области на 2017-2021 годы (за 2020 год, п. 4)» * о мероприятиях 
по определению базовых ПОО, реализующих программы среднего 
профессионального образования по направлению ^Педагогическое 
образование», и включению курса «Основы финансовой грамотности» в 
содержание образовательных программ;

- «О выполнении плана мероприятий по повышенйю финансовой 
грамотности населения Белгородской области на 2019-2020 год (за 2020 год) в 
части касающейся.

В соответствии с Положением о конкурсе профессионального 
мастерства «Мастер года» среди преподавателей и мастеров 
производственного обучения профессиональных образовательных 
организаций Белгородской области в 2021 году Конкурс проводится 
по номинациям:

«Лучший преподаватель общеобразовательных дйсциплин»;
«Лучший преподаватель дисциплин профессионального цикла»;
«Лучший мастер производственного обучения»;
«Лучший наставник Абилимпикс»;
«Лучший преподаватель-эксперт Ворлдскиллс Россия»;
«Педагогические надежды».

В рамках организации и проведения конкурса профессионального 
мастерства «Мастер года» во 2-ом квартале 2021 года проведена следующая 
работа.

41
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Организовано и проведено Конкурсное задание № 1 «Я -  мастер» 
(в разрезе педагогической концепции) -  публичное монологическое 
выступление (апрель), Конкурсное задание № 2 «Открытый мастер-класс» -  
учебное занятие с группой обучающихся, подобранно^ Региональной 
комиссией (12 апреля по 5 июня 2021 года), Конкурсное: испытание №3 
«Проект» (очная защита проектов на базе ОГАПОУ «Белгородский 
машиностроительный техникум» (20 мая, 08 июня 2021г.).

В соответствии с Положением о проведении Всероссийского конкурса 
«Мастер года» направлены материалы победителя регионального этапа, для
участия в заключительном этапе Всероссийского конкурса (Представление,
Заявка участника финала конкурса, Согласие участника, Выписка из 
протокола заседания Региональной комиссии, Справка об итогах первого, 
второго регионального этапа конкурса, Видеоролик участника, Фотографии 
участника).

Принято участие в установочном вебинаре по организации и 
проведению Конкурса, проведенном организаторами Всероссийского 
конкурса «Мастер года» - ФГБОУ ДПО «Институт развития 
профессионального образования» (03 июня 2021 года).

Подготовлены сопровождающие документы для участия в финале 
Всероссийского конкурса, подготовка учебного занят!
(30 сентября 2021 года Пацека И.М.)

и  конкурсанта

Вместе с тем, сотрудниками АНО «ЦОГ1П» реализованы 
мероприятия, не вошедшие в план работы организации на 2021 год.

Выполнение мероприятий Комплекса мер (дорожной карты) по 
созданию и функционированию в Белгородской области центра 
опережающей профессиональной подготовки.

В рамках реализации регионального проекта «Молоды^ профессионалы 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования) 
(Белгородская область)» федерального проекта «Молодые профессионалы 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» 
национального проекта «Образование») по исполнению Комплекса мер 
(дорожной карты) по созданию и функционированию Центра опережающей 
профессиональной подготовки Белгородской области, утвержденного 
распоряжением Правительства Белгородской области от 1 йюля 2019 года 
№359-рп в течение отчетного периода выполнены следующие мероприятия:

- разработан и утвержден Устав АНО «ЦОПП» (утвержден приказом 
департамента внутренней и кадровой политики Белгородской области от 2 
февраля 2021 года № 101 «Об утверждении устава Автономной 
некоммерческой организации «Центр опережающей профессиональной 
подготовки»);

- заключено дополнительное соглашение от 7 декабря 2020 года к 
Соглашению о реализации регионального проекта «Молодые профессионалы 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» на
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территории Белгородской области № 073-2019-Е60031-1/3;
- осуществлена разработка функциональных зон и; дизайн-проекта 

АНО «ЦОПП», разработан инфраструктурный лист по оснащению 
АНО «ЦОПП», сформирована калькуляция операционных расходов на 
функционирование АНО «ЦОПП» в 2021 году. Документы согласованы 
Министерством просвещения РФ.

В целях получения лицензии на осуществление 
деятельности в течение отчетного периода проделана следую

образовательной 
щая работа:

- осуществлено взаимодействие с ФБУЗ «Ценпгр гигиены и 
эпидемиологии в Белгородской области» (заключены договоры и оплачены 
счета на оказание услуг, проведены анализы состояния воды, воздуха, уровня 
шума, уровня освещенности, содержания радиоактивных веществ, проведена
проверка общего санитарного состояния помещений АР 
результате которого проведена санитарно-эпидемиологичес

О «ЦОПП»), в 
<ая экспертиза с

подготовкой экспертного заключения для получеция санитарно-
эпидемиологического заключения;

- подготовлен и проверен консультантом отдела [лицензирования, 
аккредитации и подтверждения документов об образовании и о квалификации 
управления по контролю и надзору в сфере образования департамента 
образования Белгородской области Горловой М.А. пакет следующих 
документов:

- заявление о предоставлении лицензии на осуществление 
образовательной деятельности для юридического лица;

- скан-копия договора безвозмездного пользования между 
АНО «Региональное агентство развития квалификаций»
и ОГАПОУ «Белгородский механико-технологический колледж» № 30/2020 
от 30 декабря 2020 года с приложением экспертного заключения № 24 
от 14 августа 2020 года об оценке последствий заключения договора 
безвозмездного пользования имущества, закрепленного за подведомственным 
учреждением, являющегося объектом социальной йнфраструктуры 
для учащейся молодежи, распоряжения Правительства Белгородской области 
от 28 декабря 2020 года № 520-рп «О согласовании представления 
в безвозмездное пользование государственного имущества Белгородской 
области»;

- справка о материально-техническом обеспечении Образовательной 
деятельности по образовательным программам;

- справка о наличии разработанных и утвержденных организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, образовательных программ;

- справка о наличии у организации, реализующей основные программы 
профессионального обучения, специальных условий Для получения 
образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ);

- гарантийное письмо с обязательством о привлечении им 
педагогических работников, имеющих профессиональное образование,
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обладающих соответствующей квалификацией и имеющих стаж работы, 
необходимый для осуществления образовательной деятельности по 
реализуемым образовательным программам, до начала реализации 
образовательной программы;

- скан-копия положения об учебно-методическом отдел е.
- разработан и утвержден Медиаплан информационного сопровождения 

реализации мероприятий по созданию и функционированию Центра 
опережающей профессиональной подготовки в Белгородской области АНО 
«ЦОПП» (утвержден приказом департамента образования Белгородской 
области от 7 апреля 2021 года № 842 «информационного сопровождения 
реализации мероприятий по созданию и функционированию Центра 
опережающей профессиональной подготовки в Белгородской области»);

Осуществлено приведение площадки АНО «ЦОПП» в соответствие с 
инфраструктурным листом: доставлена и установлена мебель, осуществлено 
подключение компьютерной техники и мультимедийного оборудования.

- сотрудниками ФГБОУ ДПО ИРПО проведен аудит готовности 
АНО «ЦОПП» к открытию; |

- состоялось торжественное открытие АНО «ЦОПП», в котором 
приняли участие представители ФГБОУ ДПО ИРП(|) -  кураторы 
АНО «ЦОПП», представители объединений работодателе^ Белгородской 
области, органов исполнительной власти, руководители, а также студенты и 
преподаватели профессиональных образовательных организаций области.

- реализованы программы опережающей профессиональной подготовки;
- организовано повышение квалификации (Профмастерства) 

сотрудников АНО «ЦОПП»;

Организация и проведение областной выставки-ярмарки 
достижений учебно-производственной и творческой деятельности 
профессиональных образовательных организаций области «Парад 
профессий»

В целях популяризации достижений учебно-производственной и 
творческой деятельности профессиональных образовательных организаций 
области, воспитания обучающихся указанных организаций на традициях 
Белгородчины 22 мая 2021 года в 11.00 в городе Белгороде на площадке 
учебно-спортивного комплекса С. Хоркиной НИУ «БелГУ» прошла выставка- 
ярмарка достижений учебно-производственной и творческой деятельности 
ПОО области «Парад профессий» (далее - Выставка-ярмарка) (совместный 
приказ департамента образования области и департамента внутренней 
политики области от 27 апреля 2021 года № 273 и от 11 мая 2021 года №1154).

В Выставке - ярмарке приняли участие 33 техникума и колледжа 
региона, 7 вузов, более 23 предприятий (якорные работодатели и 
предприятия/организации -  партнеры). В качестве гостей На мероприятие 
были приглашены 3000 школьников -  обучающихся общеобразовательных 
организаций области.
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Задачи Выставки-ярмарки:
- проведение профориентационной работы, оказание содействия 

профессиональному самоопределению детей и молодежи;
- воспитание у обучающихся ПОО области уважения к мастерству, 

любви к профессии, ориентации на дальнейшее самосовершенствование и 
развитие творчески активной личности;

- установление долгосрочного сотрудничества с заинтересованными 
организациями, повышение внебюджетных доходов ПОО;

- знакомство обучающихся ПОО области и учащихся 
общеобразовательных организаций с вакансиями на рынке труда;

- совершенствование выставочной работы, отражающей уровень 
развития профессионального и творческого мастерства в ПО0 области.

Образовательными организациями профессионального образования 
представлены:

- мастер-классы по рабочим профессиям;
- изделия из металла, столярные изделия, мебель, садово-огородный 

инвентарь, кулинарная продукция, изделия декоративно-прикладного и 
технического творчества и т.д.;

- информационно-рекламные материалы: листовки, буклеты, памятки, 
календари;

- выступления коллективов художественной самодеятельности.
По итогам Выставки -  ярмарки определены победители в номинациях 

«Лучший товар учебно-производственной деятельности «Золотые руки», 
«Лучший мастер-класс», «Лучший видеоролик по профессиональной 
ориентации «В поисках своего призвания», «Лучший дизайн выставочного 
места», «Лучшая визитная карточка профессиональной образовательной 
организации области» в форме агитбригады.

В выставке-ярмарке приняли участие якорные работодатели и 
социальные партнёры ПОО области.

Организация и сопровождение различных направлений 
профилактической работы с обучающимися прдфессиональных 
образовательных организаций области

В течение отчетного периода отделом координации деятельности ПОО 
подготовлена информация в адрес управления региональной безопасности 
Администрации Губернатора Белгородской области:

- об организации работы с несовершеннолетними, совершившими 
систематические самовольные уходы из дома и специализированных 
учреждений, а также с несовершеннолетними, совершившими 
административное правонарушение, не достигшими возраста наступления 
административной ответственности;

х организациях- о проведении в профессиональных образовательны!?
Белгородской области воспитательных и культурно-просветительских 
мероприятий, направленных на развитие у детей и молодежи неприятия 
идеологии терроризма и привитие им традиционных российских духовно-
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к насилию,

эфессиональных 
нее выявление

еле поддержки

сного поведения

й сети Интернет; 
профилактики

нравственных ценностей (в том числе с участием представителей религиозных 
и общественных организаций, деятелей культуры и искусств^);

- об организации деятельности, направленной на выявление факторов 
способствующих формированию у молодежи склонности 
массовым убийствам и суицидальному поведению;

- об исполнении Комплекса мер до 2025 года по совершенствованию 
системы профилактики суицида среди несовершеннолетних;

- о состоянии профилактической работы в пр 
образовательных организациях, направленной на ран 
незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ 
среди обучающихся в 2020/21 учебном году;

- о реализации мероприятий, направленных на укрепление российской 
гражданской идентичности на основе духовно-нравственных и культурных 
ценностей народов Российской Федерации, в том чй 
соответствующих инициатив некоммерческих организаций;

- об организации работы по разъяснению основ безопа 
в быту и на отдыхе;

- об обеспечении безопасности обучающихся ПОО области в 
информационных ресурсах, предусматривающих обработку их персональных 
данных, в том числе в информационно-телекоммуникационно^

- о мерах по совершенствованию системы 
правонарушений несовершеннолетних;

- о мерах, принимаемых ПОО, по выявлению | и пресечению 
деятельности, в том числе в сети Интернет, деструктивных движений;

- по профилактике терроризма в сфере образования и мол одежной среде;
- об исполнении законодательства в сфере молодежной Политики в части 

касающейся предупреждения и пресечения деятельности организаций и 
общественных движений деструктивной направленности, а также 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- о проделанной работе по профилактике безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних за истекший период 2021 года;

- об исполнении законодательства о профилактике правонарушений, 
предупреждению повторной и рецидивной преступности^ в том числе 
выполнение федеральных и региональных программ борьбы 0 преступностью 
на данном направлении;

- о деятельности по профилактике правонарушений, предупреждению 
повторной и рецидивной преступности, а также выполнение федеральных и 
региональных программ борьбы с преступностью на данном Направлении;

- о деятельности отделений киберволонтеров в профессиональных 
образовательных организациях;

- о мероприятиях по противодействию распространению идеологии 
терроризма и экстремизма среди обучающихся профессиональных 
образовательных организаций области;

- об исполнении протокола решений совместнбго заседания



антитеррористической комиссии области и Оперативного штаба Белгородской 
области от 26 апреля 2021 года № 4-11-03/6;

- о мониторинге деятельности служб медиации в профессиональных 
образовательных организациях области, подведомственных департаменту 
образования Белгородской области;

- об обеспечении безопасности жизни и здоровья несовершеннолетних, 
профилактике травматизма, детской смертности от внешних причин на 
территории Белгородской области.

Еженедельно готовится и представляется в департамент образования 
области информация о проделанной профилактической работе с 
несовершеннолетними и их родителями (законными представителями) по 
факту выявленного преступления (правонарушения) (оперативная 
информация по пятницам на основании информации УУУП и ПДН УМВД 
России по Белгородской области).

В ПОО направлены:
- учебные видеоматериалы разъяснительно-предупредительного 

характера, направленные на профилактику правонарушений в молодежной 
среде; !

- методические рекомендации по профилактике буллинга 
(кибербуллинга).

Организовано проведение форсайт-сессии по вопросам 
и занятости студентов в летний период (9.06.2021г.) с участи 
заместителей директоров по учебно-воспитател 
профессиональных образовательных организаций области.

Подготовлен и утверждён (11.06.2021г.) начальником 
профессионального образования департамента образований области план 
мероприятий («дорожная карта») по осуществлению контроля за 
местонахождением и времяпровождением обучающихся ПОО в каникулярное 
время в 2021 году. В рамках контроля исполнения ПОО пунктов 
вышеназванного плана в соответствии с утвержденным графиком 
сотрудниками отдела осуществлены 6 проверок организации в ПОО работы с 
обучающимися в летний период.

8 сентября 2021 года состоялось рабочее совещание заместителей 
директоров по учебно-воспитательной работе и педагогов-психологов по 
вопросам проведения социально-психологического тестирования 
обучающихся профессиональных образовательных организаций, 
направленного на профилактику незаконного потребления обучающимися 
наркотических средств и психотропных веществ в 2021/2022 учебном году.

В соответствии с межведомственным приказом департамента 
образования Белгородской области и департамента Здравоохранения 
Белгородской области от 29.09.2021 года № 2647, от 29.09.2021 года № 1118 
«Об организации проведения социально-психологического тестирования 
обучающихся в общеобразовательных организациях и профессиональных 
образовательных организациях на территории Белгородской области,

трудоустройства 
ем директоров и 
ьной работе

управления



48

направленного на профилактику незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ в 2021/202

обучающимися 
учебном году».

В рамках приказа разработан и утвержден «Календарный шфн мероприятий 
по организации проведения социально-психологического тестирования 
обучающихся общеобразовательных организаций и профессиональных 
образовательных организаций области, направленного на профилактику 
незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 
психотропных веществ».

В соответствии с пунктом 8.1. постановления комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав Белгородской области от 25 февраля 
2021 года № 2/П-1 о разработке регламента об уведомлении территориальных 
комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и заинтересованных 
ведомств и учреждений области об отчислении несовершеннолетнего 
обучающегося из профессиональной образовательной организации области 
разработан «Регламент об уведомлении территориальных комиссий по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и заинтересованных ведомств и 
учреждений области об отчислении несовершеннолетних обучающихся из 
профессиональных образовательных организаций области, подведомственных 
департаменту образованию Белгородской области» и утвержден приказом 
департамента образования Белгородской области от 29 июля 2021 года 
№ 2060.

В 2021/2022 учебном году СПТ проводилось с 
программного комплекса «Социально-психологическое тести 
приняли участие 21 097 обучающихся 33 ПОО, что на 2994 уч 
чем в 2020/2021 учебном году, и составило 91,7 % от общего количества 
обучающихся.

Число участников, входящих в «группу риска», имеющую явную 
рискогенность социально-психологических условий, составило 
21 обучающийся; латентная рискогенность (группа особёго внимания») 
отмечается у 604 обучающихся.

Подготовлена информация:
- о деятельности профессиональных образовательных организаций 

о принимаемых мерах по снижению преступности среди несовершеннолетних
о принимаемых мерах по пресечению фактов вовлечения 

несовершеннолетних противоправную деятельность
- отчет о реализации Межведомственного комплексного плана 

мероприятий по противодействию идеологию терроризма и экстремизма 
на территории Белгородской области за второе полугодие 2021 года

- о реализации в части реализации Комплексного плана противодействия 
идеологии терроризма в Российской Федерации на 2(j) 19-2023 годы, 
утвержденного Президентом Российской Федерации 28 декабря 2018 года 
№ Пр-2665

- в проект концепции по профилактике терроризма и экстремизма 
в молодежной среде на 2022 -  2027 годы «#Молодежь Против Террора!».

использованием 
рование». В нем 
астника больше.
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Курирование работы координационного центра 
детского и юношеского дорожно-транспортного 
Белгородской области

4 марта 2021 года открылся новый Координационный
профилактики детского и юношеского дорожно-транспортного травматизма

профилактики
травматизма

центр

олитехническии

регионального

Белгородской области на базе ОГАПОУ «Белгородский п 
колледж».

Центр создан в рамках реализации федерального и 
проектов «Безопасность дорожного движения» национального проекта 
«Безопасные и качественные автомобильные дороги».

С момента открытия по настоящее время Координационный центр 
посетили более 800 школьников Белгородской области, 
г. Белгорода, Белгородского, Красногвардейского,
Прохоровского районов, а также Шебекинского, Я 
Алексеевского городских округов в рамках теоретических

Школьники 
Корочанского, 

ковлевского и 
и практических

занятий получили знания по правилам дорожного движения, были
смоделированы дорожные ситуации, которые позволили сформировать

максимально приближенных кмодель поведения на дороге в условиях 
реальным.

26 марта 2021 года Координационный центр профилактики детского и 
юношеского дорожно-транспортного травматизма провел м 
названием «Краш-курс для взрослых», в котором объеди 
студентов из семи ПОО. Психолого-ориентированная 
безопасности движения разработана при содействии

роприятие под 
нил более 200
программа по 

региональной
Г осавтоинспекции и ОГБУ «Станция скорой медицинской помощи 
Белгородской области». Название программы «Краш-курс доя взрослых» 
выбрано неслучайно. Главный посыл - дать понять молодым людям, что они 
уже не дети, а участие в дорожном движении -  не компьютерная игра в 
несколько уровней.

Координационный центр в своей работе определяет два направления -  
Юный инспектор движения (ЮИД) и Юная автошкола (ЮА|Ш). С 28 по 30 
апреля состоялся областной конкурс юных инспекторов движения 
«Безопасное колесо -  2021». В конкурсе участвовали 24 команды из всех 
муниципальных районов области. Команды ЮИДовцев три дня проверяли 
себя на знания правил дорожного движения, умения оказывать первую 
помощь и управления велосипедом, а также раскрыли свЦй потенциал в 
конкурсе агитбригад, направленном на популяризацию движения ЮИД.

1 июня 2021 года на базе Координационного центра в День защиты детей 
прошел первый областной спортивно-прикладной фестиваль «ЮИД к летнему 
сезону готов». Он собрал юных инспекторов дорожного движения из всех 
муниципальных районов области. Здесь юные инспекторы двйжения старшей 
возрастной группы соревновались в знании правил дорожного движения, 
умении управлять велосипедом и готовности отработать практические навыки 
по медицинской подготовке. Также все участники на общекомандном этапе
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прошли испытания ВФСК ГТО и смогли поучаствовать в творческом конкурсе
плакатов с обращением к своим сверстникам, призывая со блюдать правила
дорожного движения!

15 июня 2021 года на территории Белгородского Государственного 
историко-краеведческого музея Координационный центр профилактики 
детского и юношеского дорожно-транспортного травматизма Белгородской 
области при поддержке сотрудников региональной Госавтоинспекции 
организовали квест «Лето без ДТП» по дорожной безопасности более чем для 
100 ребят, отдыхающих в летних лагерях школ г. Белгорода.

С 15 по 18 июня 2021 года Координационный центр стал площадкой для 
подготовки команды ЮИД Алексеевского городского округа, которая будет 
представлять Белгородскую область с 1 по 8 августа 2021 года на 
Всероссийском конкурсе «Безопасное колесо - 2021». На протяжении трех 
дней команда получала теоретические знания по ПДД, первой помощи, 
безопасности жизнедеятельности, а также практическую подготовку по 
фигурному вождению велосипеда.

19 июня 2021 г. на площадке ТРК «Сити-молл Белгородский» прошел 
фестиваль по дорожной безопасности, на который были приглашены 
многодетные семьи с детьми из всех районов Белгородской области. 
Координационным центром было проведено два конкурса «Рисунок на 
автошинах» и «Автографика». Ребята проявили свои творческие способности, 
разукрашивая автомобильные шины и автомобили акварельными красками по 
теме дорожной безопасности.

В сентябре 2021 года в соответствии с утвержденным гЬафиком работы 
центром проведены следующие мероприятия профилактической 
направленности: открытый урок по дорожной безопаснофти с участием 
сотрудников ГИБДД «Я выбираю безопасность», семинар преподавателей 
ОБЖ «Работа на результат», «Краш - курс для взрослых )̂ -  психолого
ориентированная программа по безопасности движения для 
несовершеннолетних студентов ПОО г. Белгорода.

Центр посетили 200 школьников: гимназия №12 г. Б 
«Новосадовская СОШ», ОГБОУ «Алексеевская СОШ», МБОУ 
Белгорода. В рамках посещения центра для ребят проводйсь занятия по 
оказанию первой доврачебной помощи, психологические! тренинги «Я 
пешеход», практические уроки для юных велосипедистов й тематические 
лектории по правилам дорожного движения, интерактивная йгра «Кто хочет 
стать знатоком ПДД?».

В соответствии с утвержденным графиком посещения Центра, 
сформированным на основании предложений муниципальных районов 
и городских округов области, занятия посетили более 20ф0 школьников 
области. На занятиях ребята отрабатывают первичные навыки вождения, 
знакомятся с правилами дорожного движения, правилам)и нахождения 
и передвижения в общественном транспорте, устройство^ и правилами 
управления велосипедом, техникой безопасности при использовании

елгорода, МОУ 
«СОШ №37» г.
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методических

двухколесного транспортного средства, порядком оказания первой
медицинской помощи.

23 декабря 2021 года на базе Центра проведен новогодний фестиваль
с участием команд юных инспекторов дорожного движения
общеобразовательных организаций области. Фестиваль проводился при 
содействии Управления ГИБДД УМВД России по Белгородской области 
в целях профилактики детского дорожно-транспортногс травматизма, 
снижения гибели детей от внешних факторов и популяризации детского 
движения «Юные инспекторы движения».

Участие в подготовке и работе заседаний
объединений

Принято участие в заседании методического объединения педагогов- 
психологов и социальных педагогов на тему «Профилактика аутоагрессии в 
профессиональных образовательных организациях», организованном 
ОГАПОУ «Старооскольский техникум технологий и дизайна» (10 июня 2021 
года, Барабашова М. Д.).

Принято участие в заседании методического объединения заместителей 
директоров по учебно-воспитательной работе на тему «Современные подходы 
к профессиональной ориентации обучающихся, в том числе для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья в новых социально- 
экономических условиях», организованном на базе ОГАПОУ «Белгородский 
техникум общественного питания» (15.06. 2021 г., Зарубина О.Г.).

13 октября 2021 года состоялось заседание методического объединения 
педагогов психологов и социальных педагогов профессиональных 
образовательных организаций области. На заседании были рассмотрены 
актуальные проблемы социально-психологической службы ПОО, 
приглашенные специалисты ОГБУ «Белгородский региональный центр 
психолого-медико-социального сопровождения» рассказали jo требованиях 
к структуре и содержанию психолого-педагогических программ, организации 
и проведении мониторингового исследования адаптации к обучению в ПОО 
студентов первого курса.

7 декабря 2021 года состоялось заседание методического объединения 
преподавателей-организаторов ОБЖ на тему «Роль преподавателя- 
организатора ОБЖ в развитии гражданско-патриотического воспитания 
обучающихся ПОО». В ходе заседания в режиме ВКС участники обменялись 
опытом работы военно-патриотических клубов, музеев ПОф, различными 
подходами к проблеме воспитания патриота и гражданина.

В течение отчетного периода осуществлялось информационное 
освещение мероприятий в региональных СМИ, в новостных лентах 
официальных страниц АНО «ЦОПП» в социальных сетях.

Курирование участия обучающихся ПОО во Всероссийской переписи 
населения



Во Всероссийской переписи населения в качестве переписчиков 
приняли участие обучающиеся 8 профессиональных образовательных 
организаций г. Белгорода.

В ПОО были назначены ответственные из числа административных 
работников, координировавшие участие обучающихся в мероприятиях 
переписи. В период с 11 по 14 октября 2021 года сотрудниками Белгородстата 
проведены обучающие семинары.

В общей сложности во Всероссийской переписи населения приняли 
участие 237 обучающихся ПОО города Белгорода.

Для поощрения переписчиков по итогам проведения первого этапа 
Всероссийской переписи населения подготовлено и направлено в адрес 
временно исполняющего обязанности заместителя Губернатора области -  
начальника департамента экономического развития области Гладского Д.Г. 
ходатайство о поощрении.

Курирование разработки профессиональными образовательными 
организациями программ воспитания

В целях реализации регионального проекта «Патриотическое 
воспитание граждан Российской Федерации» национального проекта 
«Образование» ПОО области разработаны и внедрены рабочие программы 
воспитания для обучающихся ПОО.

Проект рабочей программы воспитания прошел обсуждение в 
педагогическом сообществе 15.06.2021 года на региональном учебном 
методическом объединении заместителей руководителей по учебно- 
воспитательной работе ПОО.

В июне 2021 года организовано обучение заместителей руководителей 
ПОО области в ГУАДПО «Региональный институт кадровой политики» 
г. Иркутск (Лосева Г.Ф.).

В рамках реализации данного проекта во II квартале 2021 года проведен 
ежемесячный мониторинг по результатам разработки и внедрения рабочих 
программ воспитания и вовлечения в них обучающихся ПОО.

По состоянию на 30 июня 2021 года на основе примерной региональной 
рабочей программы воспитания в 33 ПОО (100%) разработаны и внедрены 
рабочие программы воспитания и календарные графики воспитательной 
работы, которые включены в основную образовательную программу ПОО.

Содержание рабочей программы воспитания включает 4 основных 
раздела и 8 модулей. Каждый модуль ориентирован на решение одной 
из задач воспитания ПОО и соответствует одному из направлений 
воспитательной работы.

Модуль 1. Гражданско-патриотическое воспитание.
Модуль 2. Социально-психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся (в том числе профилактика асоциального поведения).
Модуль 3. Профессионально-ориентирующее воспитание (развитие 

карьеры).
Модуль 4. Спортивное и здоровьесберегающее воспитание.
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Модуль 5. Бизнес-ориентирующее воспитание (молодёжное 
предпринимательство).

Модуль 6. Экологическое воспитание.
Модуль 7. Культурно-творческое воспитание.
Модуль 8. Духовно-нравственное, семейное воспитание.
Разработанные рабочие программы воспитания в соответствии с 

утвержденным графиком представлены в отдел координации деятельности 
ПОО.

Проверка организации воспитательной работы в профессиональных 
образовательных организациях области

В соответствии с приказом департамента образования области 
от 09 сентября 2021 года № 2451 в период с 29 сентября по 02 декабря 
2021 года сотрудниками отдела были осуществлены выезды в ПОО области 
в целях проверки организации воспитательной работы. В соответствии 
с разработанным чек-листом проверялось: наличие нормативных правовых 
документов, регламентирующих организацию воспитательной работы, 
локальных актов ПОО по организации воспитательной работы, кадровое 
обеспечение воспитательного процесса, наличие рабочей программы 
воспитания, календарного плана воспитательной работы, участие 
обучающихся в работе общественных объединений, спортивных и творческих 
клубов. По итогам проверки в 3 ПОО были выявлены нарушения. В целях 
устранения нарушений были подготовлены письма на имя руководителей 
ПОО и установлены сроки их устранения.

Организация молодежного движения КВН в Белгородской области
В целях организации молодежного движения КВН в ПОО области 

совместно с управлением молодёжной политики области была разработана 
модель развития движения КВН для обучающихся СПО и план проведения 
обучения специалистов ПОО, курирующих данное направление работы.

В целях развития молодежного творчества, выявления одаренной 
талантливой молодежи региона проведены следующие мероприятия:

- образовательная школа КВН (г. Белгород, МАУК «Культурный центр 
Октябрь»), 11-13 октября 2021 года, в которой приняли участие команды КВН 
30 ПОО области;

- полуфинал игр КВН «Лига юмора» (Яковлевский район, 
г. Строитель, МБУК «Звездный») 2-3 декабря 2021 года, в котором приняли 
участие 28 ПОО области.

В целях развития КВН движения в ПОО области, вовлечения молодежи 
в культурно-досуговую деятельность организована студенческая лига команд 
КВН «Лига Юмора».

11 сентября 2021 года в ОГАУ «Белгород Арена» состоялся Кубок 
Губернатора по КВН. Перед игрой представители команд КВН ПОО области 
приняли участие в мастер-классах опытных квнщиков.

14 сентября 2021 года в ДК «Энергомаш» состоялся отборочный 
фестиваль команд КВН обучающихся ПОО «Лига Юмора», в котором приняли



54

участие обучающиеся 31 ПОО области. По решению членов жюри все 
команды допущены к участию в сезоне. Игры 'Л финала запланированы на 
ноябрь 2021 года, финал состоится в декабре 2021 года.

Военно-патриотические лагеря для студентов ПОО области и 
образовательных организаций высшего образования области, 
обучающихся по программам среднего профессионального образования

В период с 26 апреля по 28 мая 2021 года на базах МБУ ДОЛ 
«Электроника» Шебекинского района, МБУ ДОЛ «Юность» города 
Белгорода, МБУ ДСОЛ «Прометей» Яковлевского городского округа прошло 
12 смен военно-патриотических лагерей для студентов образовательных 
организаций профессионального образования области и образовательных 
организаций высшего образования области, обучающихся по программам 
среднего профессионального образования. Цель мероприятия: военно- 
патриотическое и гражданское воспитание студентов профессиональных и 
высших образовательных организаций области и подготовки граждан к 
прохождению военной службы. Основными задачами проведения военно- 
патриотических лагерей являются:

- физическое совершенствование и оздоровление;
- овладение первичными навыками и умениями воинских 

специальностей;
- развитие интереса к истории своего края, малой Родины;
- развитие положительного отношения студентов к позитивным 

ценностям общества (здоровье, труд, семья, солидарность, Родина, 
патриотизм, служение Отечеству, активная жизненная и гражданская позиция 
и ответственность). Общее количество участников составило 1963 чел.

В течение отчетного периода осуществлялось информационное 
освещение мероприятий в СМИ: https://vk.com/cmi31 ?w=wall-
54486227 14984. https://vk.com/cmi31 ? w=wa11-54486227 149.

Организация и проведение регионального этапа Национального 
чемпионата конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс»

15-17 сентября 2021 года в Белгородской области проводился 
региональный этап Национального чемпионата конкурсов профессионального 
мастерства «Абилимпикс» по 24 компетенциям в трех категориях (школьники, 
студенты и специалисты). В чемпионате приняли участие 139 участников и 
117 экспертов, в том числе 5 специалистов (4%), 99 студентов (71%), 
35 школьников (25%).

16 сентября 2021 года состоялась Всероссийская научно-практическая 
конференция «Формирование профессиональных траекторий для лиц 
с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья» на площадке 
регионального центра развития движения «Абилимпикс» 
ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж». Конференция была 
посвящена обсуждению актуальных вопросов инклюзивного 
профессионального образования, сопровождения лиц с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья на всех этапах: от профориентации

https://vk.com/cmi31
https://vk.com/cmi31


до трудоустройства, трансляции лучших практик.
16 сентября 2021 года на площадке ОГАПОУ «Белгородский 

индустриальный колледж» проведено выездное рабочее совещание при 
заместителе Губернатора области, кураторе портфеля проектов, направленных 
на решение проблем детей с расстройствами аутистического спектра и 
другими ментальными нарушениями, где обсуждались проблемы детей с 
ментальными нарушениями.

4 августа 2021 года в рамках реализации проекта «Поступление 
выпускников школ с расстройствами аутистического спектра и другими 
ментальными нарушениями в профессиональные образовательные 
организации области и их сопровождение в процессе обучения» на площадке 
ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» состоялась установочная 
сессия по обмену лучшими педагогическими практиками педагогов, 
работающих с обучающимися с расстройством аутистического спектра и 
другими ментальными нарушениями.

Работа по направлению делегации Белгородской области для 
участия в полуфинале второго сезона Всероссийского конкурса «Большая 
перемена»

5 августа 2021 года завершился дистанционный этап второго сезона 
Всероссийского конкурса «Большая перемена» (далее -  Конкурс), старт 
которого был поддержан Президентом Российской Федерации В.В. Путиным 
на заседании Наблюдательного совета АНО «Россия -  страна возможностей».

По итогам дистанционного этапа Конкурса на основе единого 
общероссийского рейтинга в полуфинал Конкурса, который прошёл с 27 по 30 
сентября 2021 года в г. Ярославль, прошли обучающиеся 8 ПОО Белгородской 
области.

В рамках работы по организации участия делегации Белгородской 
области в Конкурсе было оказано содействие в прохождении тестирования на 
COVID-19 методом ПЦР, отработан маршрут передвижения делегации и 
оповещены Белгородский линейный отдел МВД России на транспорте, 
управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека по Белгородской области, подготовлен 
приказ департамента образования области от 23 сентября 2021 года 
№2573 «О направлении делегации Белгородской области для участия в 
полуфинале Всероссийского конкурса «Большая перемена». Финал Конкурса 
состоится 15-20 ноября в г. Нижний Новгород.

В этом году студенты СПО впервые приняли участие в конкурсе 
«Большая перемена». В финале конкурса, который проходил с 14 по 21 ноября 
в г. Нижний Новгород, приняли участие 6 студентов СПО области: 
3 представителя областных техникумов и колледжей и 3 представителя СПО 
в составе организаций высшего образования.

Череповская Анастасия (ГАПОУ МО «Московский Губернский колледж 
искусств»), Панькова Лилия (ФГБОУ ВО «Белгородский государственный 
аграрный университет им. Горина В.Я.») и Каплин Никита (Губкинский
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филиал ГБОУ ВО «Белгородский Государственный институт искусств 
и культуры») получили призовые сертификаты номиналом 
200 ООО рублей, который они смогут направить на образование 
и саморазвитие. Кроме того, все студенты -  финалисты конкурса смогут 
отдохнуть в МДЦ «Артек» и совершить поездки по России в рамках проекта 
«Больше, чем путешествие».

Проверка организации питания в профессиональных 
образовательных организациях области

В соответствии с поручением Губернатора области, в целях приведения 
в соответствие процесса организации питания ПОО, устранения недостатков, 
изучения мнения родительской общественности о качестве организации 
процесса питания в ПОО в период с 20 по 24 сентября 2021 года были 
осуществлены выездные проверки ПОО области. Подробный анализ ситуации 
с организацией питания был сделан на еженедельной ВКС с директорами 
ПОО. Дополнительно был подготовлен и направлен в ПОО чек-лист по 
ежедневной проверке организации питания, паспорт пищеблока и обеденного 
зала, собраны и проанализированы скан-копии приказов ПОО, которыми 
утверждены составы бракеражных комиссий на 2021/2022 учебный год, 
осуществляющих контроль качества пищевых продуктов и 
продовольственного сырья, готовой кулинарной продукции, соблюдение 
рецептур и технологических режимов в пищеблоках ПОО, проведены опросы 
мнений студентов и родительской общественности о качестве организации 
питания в ПОО. Такие проверки будут осуществляться на регулярной основе.

Участие в подготовке и проведении благотворительной акции 
«Белый цветок»

В период с 1 по 13 сентября 2021 года в 33 ПОО области организовано 
проведение благотворительных ярмарок, в учебных группах проведены 
кураторские часы на тему милосердия.

16 сентября 2021 года на площади учебно-спортивного комплекса НИУ 
«БелГУ» Светланы Хоркиной 15 ПОО приняли участие в благотворительной 
ярмарке, где осуществляли реализацию сувенирной продукции, символики 
акции, выпечки, проводили мастер-классы для участников и гостей 
мероприятия.

Собранные средства были переданы в БРОО «Святое Белогорье против 
детского рака».

Организация работы по оформлению студентами ПОО 
«Пушкинской карты»

«Пушкинская карта» — это государственная программа социальной 
поддержки, направленная на приобщение молодежи к культурным ценностям 
и на увеличение посещаемости учреждений культуры и искусства через 
предоставление субсидии в размере 3000 рублей.

Для информирования обучающихся ПОО области о возможности 
использования «Пушкинской карты» были проведены следующие 
мероприятия:
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- рабочая встреча с управляющим «Почта Банка» Белгородской области;
- собрание с заместителями директоров по УВР;
- направлено информационное письмо в ПОО с подробной инструкцией 

по оформлению карты;
- разработана форма ежемесячного контроля по использованию 

студентами ПОО «Пушкинской карты».
Для информирования обучающихся ПОО области о возможности 

использования «Пушкинской карты» были проведены следующие 
мероприятия:

- контроль работы ПОО через отчет по оформлению и использованию 
обучающимися ПОО «Пушкинской карты»;

- анализ проделанной работы ежемесячно представлялся и обсуждался 
на собрании директоров в режиме ВКС.

Подготовка и проведение областных конкурсов среди обучающихся 
профессиональных образовательных организаций

В рамках реализации государственных программ Белгородской области 
«Обеспечение населения Белгородской области информацией о приоритетных 
направлениях региональной политики», «Развитие кадровой политики 
Белгородской области», «Обеспечение безопасности жизнедеятельности 
населения и территорий Белгородской области» были подготовлены и 
направлены в ПОО приказы следующих конкурсов:

- областной конкурс на лучший реферат, сочинение, стихотворение по 
культуре и традициям народов России и мира «Жить в мире с собой и 
другими» среди обучающихся профессиональных образовательных 
организаций области;

- областной конкурс работ антикоррупционной направленности 
«Молодежь против коррупции» среди обучающихся профессиональных 
образовательных организаций области;

областной конкурс среди общежитий профессиональных 
образовательных организаций области «Общежитие -  территория здорового 
образа жизни»;

- областной конкурс научно-исследовательских работ «Сохранение 
культурного наследия Руси на Белгородчине» среди обучающихся 
профессиональных образовательных организаций области;

- конкурс среди молодёжных штабов «Активный студент».
Отделом координации деятельности ПОО осуществляется сбор 

конкурсных материалов и работа с членами жюри по оценке конкурсных 
работ. Итоги проведения конкурсов будут представлены в конце 4 квартала 
2021 года.

12 октября 2021 года состоялся конкурс среди молодежных штабов 
«Активный студент» среди обучающихся ПОО области (приказ департамента 
образования области от 23 августа 2021 года № 2290 «О проведении конкурса 
среди молодежных штабов «Активный студент» в 2021 году) Конкурс 
проходил по 2 номинациям: «Лучший молодежный штаб» -  представление



визитной карточки в форме выступления агитбригады и «Лучший 
волонтерский отряд» -  публичная защита волонтерского проекта.

Определены 2 победителя, 4 призера и 4 поощрительных места (приказ 
департамента образования области от 17 ноября 2021 года № 3378 «Об итогах 
проведения конкурса среди молодежных штабов «Активный студент» 
в 2021 году»).

В период с 4 по 27 октября 2021 года прошёл областной конкурс научно- 
исследовательских работ «Сохранение культурного наследия Руси 
на Белгородчине (приказ департамента образования Белгородской области 
№2754 от 5 октября 2021 года), в котором приняли участие обучающиеся 
23 ПОО.

Цель конкурса: повышение интереса у учащейся молодежи
к историческому и культурному наследию Белгородской области; выявление 
и поддержка талантливой молодёжи в области социально-значимой и научно- 
исследовательской деятельности.

Победители и призеры были награждены дипломами и денежными 
премиями (приказ департамента образования области № 3423 от 22 ноября 
2021 года).

22 октября подведены итоги областного конкурса на лучший реферат, 
сочинение, стихотворение по культуре и традициям народов России и мира 
«Жить в мире с собой и другими» (приказ департамента образования 
Белгородской области № 2414 от 7 сентября 2021 года), в котором приняли 
участие 70 обучающихся ПОО области.

Цель конкурса: формирование у обучающихся мотивации
к осознанному нравственному поведению на основе историко-культурного 
наследия России и мира, развития творческих способностей личности 
и умения ориентироваться в культуре и традициях многонационального 
народа России и мира.

Победители и призеры были награждены дипломами и денежными 
премиями (приказ департамента образования области № 3358 от 16 ноября 
2021 года).

- С 30 сентября по 28 октября 2021 года проходил областной конкурс 
среди общежитий ПОО области «Общежитие -  территория здорового образа 
жизни» (приказ департамента образования области № 2341 от 27 августа 
2021 года), в котором приняли участие 22 ПОО.

Цель конкурса: совершенствование воспитательной и информационной 
работы, создание благоприятных социально-культурных и бытовых условий 
проживания для обучающихся, совершенствование форм и методов 
воспитательной работы в общежитиях.

Победители и призеры были награждены дипломами и денежными 
премиями (приказ департамента образования области № 3351 от 16 ноября 
2021 года).

С 1 по 19 ноября 021 года состоялся областной конкурс работ 
антикоррупционной направленности «Молодежь против коррупции» (приказ
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департамента образования области № 2755 от 5 октября 202 i года), в котором 
приняли участие 118 обучающихся ПОО.

Цель конкурса: вовлечение молодежи в реализацию антикоррупционной 
политики, путем формирования антикоррупционного мировоззрения 
и повышения правовой культуры молодежи

Победители и призеры были награждены дипломами и денежными 
премиями, (приказ департамента образования области № 3524 от 1 декабря 
2021 года).

С 25 октября по 19 ноября проходил областной конкурс на лучшее 
внеклассное мероприятие «Правовая культура молодежи» ; среди классных 
руководителей, кураторов ПОО области (приказ департамента образования 
области № 2825 от 8 октября 2021 года), в котором Приняли участие 
16 сотрудников ПОО.

Цель конкурса: повышение эффективности работы в сфере
профилактики безнадзорности и правонарушений среди обучающихся 
профессиональных образовательных организаций.

Победители и призеры были награждены дипломами и денежными 
премиями, приказ департамента образования области № 3475 от 26 ноября 
2021 года.

9-24 ноября 2021 года прошёл областной конкурс «Созвездие талантов» 
среди обучающихся ПОО области (приказ департамента образования области 
№ 3019 от 20 октября 2021 года), в котором принял участий 21 творческий 
коллектив и 27 обучающихся ПОО.

Цель конкурса: раскрытие интеллектуального, творческого потенциала 
у обучающихся профессиональных образовательных организаций; выявление 
и поддержка талантливой молодежи, создание благоприятных условий 
для культурного развития обучающихся; развитие межкультурного диалога, 
приобщения к лучшим образцам культуры и искусства; содействие росту 
творческих способностей и гармоничного становления личнос!ти.

Победители и призеры были награждены дипломами и денежными 
премиями, приказ департамента образования области № 3599 от 8 декабря 
2021 года.

С 17 ноября по 6 декабря 2021 года проходил областной конкурс 
на лучшее внеклассное мероприятие «Вернисаж творческого мастерства» 
среди заместителей директоров по учебно-воспитательной работе ПОО 
области (приказ департамента образования Белгородской области № 3305 от 
11 ноября 2021 года), в котором прияли участие 16 заместителей директоров 
по учебно-воспитательной работе ПОО области.

Цель конкурса: повышение профессионального мастерства, творческой 
активности заместителей директоров по учебно-воспитательной работе 
профессиональных образовательных организаций области; внедрение 
новаторских форм проведения мероприятия; поиск оригинальных и ярких 
творческих предложений по проведению мероприятий в профессиональных 
образовательных организациях области.
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Победители и призеры были награждены дипломами и денежными 
премиями, приказ департамента образования области № 3611 от 9 декабря 
2021 года.

23 ноября 2021 года состоялся областной конкурс «Лучший 
оперативный студенческий отряд содействия полиции», в котором приняли 
участие команды 31 ПОО области.

Цель конкурса -  популяризация и повышения имиджа отрядов 
содействия полиции, выявление лучших команд. Команды были разделены 
на четыре зоны по географическому принципу. Победители и призеры каждой 
зоны, а также студенты, показавшие наилучший результат в личном зачете, 
были награждены дипломами и денежными премиями.

Курирование разработки и размещения дополнительных 
общеразвивающих программах в системе «Навигатор дополнительного 
образования»

В течение 3 квартала 2021 года отделом координации деятельности ПОО 
была проведена работа с информационной системой «Навигатор 
дополнительного образования», включающая мониторинг размещения 
дополнительных общеразвивающих программах в системе «Навигатор 
дополнительного образования», мониторинг вовлечения обучающихся в 
деятельность дополнительных общеразвивающих программ, а также 
рассмотрение проблемных вопросов, возникающих у ПОО в работе с ИС 
«Навигатор».

Сотрудниками АНО «ЦОПП» принято участие в федеральных 
мероприятиях:

-  в вебинаре Всероссийской программы «Дни финансовой грамотности 
в образовательных организациях», организованном Ассоциацией развития 
финансовой грамотности (26 января 2021 года, участник: ПосОхина Е.В.);

-  в семинаре «Образование и бизнес: лучшие практики 
взаимодействия», организованном базовым центром подготовки кадров 
АНО «Национальное агентство развития квалификаций» в дистанционном 
режиме (10 февраля 2021 года, участники: Грушина М.В., Козлова О.В., 
Квашенкова Е.В., Посохина Е.В., Михалин И.А.);

-  во Всероссийском онлайн-семинаре «Реализация программ ДПО в 
организациях среднего профессионального образования в 2021 году», 
организованном департаментом среднего профессионального образования 
Ассоциации руководителей образовательных организаций (г. Москва) 
(11-12 февраля 2021 года, участник: Посохина Е.В.);

-  в установочном семинаре-вебинаре «Профессиональный экзамен для 
студентов в 2021 году», организованном базовым центром подготовки кадров 
АНО «Национальное агентство развития квалификаций» (16 февраля 
2021 года, участник: Козлова О.В.);

-  в вебинаре «Профессиональные стандарты в области информационной 
безопасности: разработка и применение», организованном Минтрудом России
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в целях реализации мероприятий 3.1.3. федерального проекта 
«Информационная безопасность» Национального проекта «Цифровая 
экономика» ФГБУ «ВНИИ труда» (18 февраля 2021 года, участник: 
Михалин И.А.);

-  во Всероссийском онлайн-семинаре «Профессиональное 
самоопределение обучающихся: прогнозирование кадровой потребности, 
профориентация, наставничество, содействие трудоустройству выпускников», 
организованном Ассоциацией руководителей образовательных организаций 
(г. Москва) (9-10 марта 2021 года, участники: Салагина Т.С., Квашенкова 
Е.В.);

-  в рабочем онлайн-совещании «Региональный мониторинг 
востребованных профессий», организованном ВНИИ труда Минтруда России 
(17 марта 2021 года, участники: Козлова О.В., Тхоржевская А.Р.);

-  в конференции по вопросам согласования дизайн-проекта и 
зонирования ЦОПП, инфраструктурного листа, калькуляций оперативных 
расходов, организованной ФГБОУ ДПО «Институт развития 
профессионального образования» с представителями ЦОПП, создающихся в 
2021-2023 годах, в режиме видео-конференц-связи (18 марта 2021 года, 
участники: Козлова О.В., Салагина Т.С., Седых А.Ф., ТхоржеВская А.Р.);

-  в рабочем совещании по вопросу представления концепции 
стратегической инициативы «500 000 талантов» с руководителями 
региональных органов исполнительной власти в сфере образования, 
организованном АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению 
новых проектов» в режиме видео-конференц-связи (23 марта 2021 года, 
участник: Козлова О.В.);

-  в Круглом столе на тему «Ключевые аспекты формирования и 
реализации индивидуальных образовательных траекторий», организованном 
комиссией Общественной палаты Российской Федерации по развития 
высшего образования и науки в режиме видео-конференц-связИ (23 марта 2021 
года, участники: Салагина Т.С., Посохина Е.В.);

-  в Круглом столе на тему «Перспективные профессии будущего: 
«Педагогический дизайнер» и «Образовательный технолог (цифровой 
методист)», организованном Советом по профессиональным квалификациям в 
сфере образования (25 марта 2021 года, участники: Салагина Т.С., 
Посохина Е.В.);

-  в вебинаре на тему «Отраслевая рамка квалификаций: практическая 
значимость и подходы к построению», организованном Советом по 
профессиональным квалификациям в сфере образования (26 марта 2021 года, 
участник: Салагина Т.С.);

-  в Круглом столе на тему «Перспективные профессии будущего: 
«Образовательный дата-инженер» и «Специалист о машинному обучению», 
организованном Советом по профессиональным квалификациям в сфере 
образования (29 марта 2021 года, участники: Салагина Т.С., Посохина Е.В.);
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- в вебинарах для региональных операторов и центров обучения по 
вопросам реализации Программы организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования отдельных категорий 
граждан, организованных Академией Ворлдскиллс Россия (12, 19, 26, 30 
апреля, 13, 14, 21, 24 мая, 01, 07, 08, 15, 22, 29 июня 2021 года, участники 
Козлова О.В., Салагина Т.С.)\

-  в совещании Департамента государственной политики в сфере 
среднего профессионального образования и профессионального обучения с 
руководителями органов исполнительной власти субъектов РФ, 
осуществляющих государственное управление в сфере образования 
(01 апреля 2021 года, участник: Козлова О.В.);

- в  рабочем совещании в формате проектной сессии «Синхронизация 
подготовки кадров в среднем профессиональном образовании и кадровых 
потребностей экономики субъекта Российской Федераций» Департамента 
государственной политики в сфере среднего профессионального образования 
и профессионального обучения с участием руководителей органов 
исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих государственное 
управление в сфере образования, представителями центров опережающей 
профессиональной подготовки, работодателей (5-6 апрёля 2021 года, 
г. Санкт-Петербург, участник: Козлова О.В.);

-  в онлайн-совещании ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 
«Реализация проекта по апробации типовой методики мониторинга 
востребованных профессий рабочих и должностей в субъектах Российской 
Федерации» с участниками проекта по апробации типовой методики 
мониторинга востребованных профессий рабочих и должностей в субъекте 
Российской Федерации (28 апреля 2021 года, участник: Тхоржевская А.Р.);

- в  совещаниях с представителями субъектов РФ, где в 2021 году 
создаются ЦОПП, по вопросам реализации проекта «Молодые 
профессионалы» в части выполнения мероприятий дорожной карты 
«Создание и функционирование Центров опережающей профессиональной 
подготовки», организованном ФГБОУ ДПО «Институт развития 
профессионального образования» (15, 30 апреля, 18 мая, 01, 08, 17, 22, 29 июня 
2021 года, участники: Козлова О.В., Тхоржевская А.Р., Салагина Т.С., 
Мамунина Н.В., Усатова В.И., Потрясаев А.В .);

-  в рабочем онлайн-совещании «Региональный мониторинг 
востребованных профессий», организованном ВНИИ труда Минтруда России 
(07, 14, 21, 28 апреля, 18, 25 мая, 02, 09, 23 июня 2021 года, участник: 
Тхоржевская А.Р.);

- в проектно-аналитической сессии «Демонстрационный экзамен по 
стандартам Ворлдскиллс Россия по программам среднего профессионального 
образования в 2021 году: актуальные требования, проблемы и решения» с 
участием представителей исполнительных органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации в сфере образования и Уполномоченных
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организаций субъектов Российской Федерации (26-27 мая 2021 года, 
участник: Козлова О.В.);

- в совещании с руководителями органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное 
управление в сфере образования, организованном в режиме ВКС 
Департаментом государственной политики в сфере среднего 
профессионального образования и профессионального обучения 
Минпросвещения России (17 июня 2021 г., участники -  Потрясаев А.В., 
Посохина Е.В., Зарубина О.Г., Салагина Т.С., Квашенкова Е.В., Бессонова 
А.В.).

-  в рабочем совещании о ходе реализации программ повышения 
квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, 
организованном Академией Ворлдскиллс Россия (27 июня 2021 г., участник: 
Бессонова А.В.).

- в вебинарах для региональных операторов и центров обучения по 
вопросам реализации Программы организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования отдельных категорий 
граждан, организованных Академией Ворлдскиллс Россия (09,19,20 июля, 03, 
16, 24 августа, 03 сентября 2021 года, участники Козлова О.В.ь Салагина Т.С.);

- всероссийский методический онлайн-семинар по вопросам интеграции 
ресурсов национального проекта «Образование» в региональные системы 
образования, проводимом ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 
России» при поддержке Министерства образования и молодежной политики 
Свердловской области (участники: Салагина Т.С., Козлова О.В., Бессонова
А.В.; 22 июля 2021 года);

- вебинар с представителями базовых профессиональных 
образовательных организаций, ресурсных учебно-методических центров и 
центров опережающей подготовки субъектов РФ по вопросам 
взаимодействия, организованном федеральным методическим центром по 
инклюзивному образованию, созданном на базе ФГБОУ ДПО «Институт 
развития профессионального образования» (далее - ФГБОУ ДПО ИРПО) 
(участники: Козлова О.В., Бессонова А.В., Салагина Т.С., 29 июля 2021 года);

- ВКС по вопросу централизации сбора, обработки и представления 
статистической информации об общем, дополнительном и среднем 
профессиональном образовании, проводимом Минпросвещения совместно с 
Росстатом (участники: Потрясаев А.В., 28 июля 2021 года);

- вебинар по организационным вопросам проведения 3 заключительного 
этапа Всероссийского конкурса «Мастер года», проводимом ФГБОУ ДПО 
ИРПО (участники: Посохина Е.В., 19 августа 2021 года);

- в круглом столе в формате ВКС по теме: «Обсуждение проекта 
профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 
среднего профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования», организован советом по 
профессиональным квалификациям в сфере образования совместно с
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В., 02 сентября

росу достижения

Министерством просвещения РФ (участники: Посохина Е.
2021 года);

- участие в рабочем совещании в режиме ВКС по воп( 
целевого значения показателя федерального проекта «Молодые 
профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального 
образования) национального проекта «Образование» «Доля выпускников 
образовательных организаций, реализующих программы среднего 
профессионального образования, занятых по виду деятельности и полученным 
компетенциям», организатор Департамент государственной политики в сфере 
среднего профессионального образования и профессионального обучения 
(участники: Квашенкова Е.В., 15 сентября 2021 года, 21 сентября 2021 года);

- участие в совещании в режиме ВКС с руководителями органов 
исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих государственное 
управление в сфере образования, организатор Департамент государственной 
политики с сфере профессионального образования и профессионального 
обучения Минпросвещения России (участники: Потрясаев А.В., 27 августа 
2021 года);

- участие в онлайн-сессии «Урок цифры» в рамках форума «Время 
образования», организатор ФГБНУ «Институт стратегии развития 
образования Российской академии образования (участники: Посохина Е.В., 
27 августа 2021 года);

-  в вебинарах ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России по вопросам 
реализации проекта по апробации типовой методики мониторинга 
востребованных профессий рабочих и должностей в субъщпгах Российской 
Федерации (07, 14, 28 июля, 04, 20, 25 августа, 08,22, 29 сентября 2021 года, 
участник: Тхоржевская А.Р.);

- в вебинаре «О статусе отчетности готовности инфраструктуры в 
рамках федеральных проектов «Современная школа» и «Цифровая 
образовательная среда» 2021 года», организатор ФГАОУ ДПО «Академия 
Минпросвещения России» (участники: Михалин И.А., Бессонова А.В., 
09 сентября 2021 года);

- в вебинаре для организаций-соискателей, подающих заявку на 
присвоение в 2022 году статуса федеральной инновационной площадки, 
организатор Департамент государственной политики в 
образования Минпросвещения России (участники: Посохина 
Л.В., 15 сентября 2021 года);

- в международной онлайн конференции «Россия и современность: 
образовательная политика», организатор - ФИРО РАНХиГС (участники: 
Михалин И.А., 04 2021г.);

- в брифинге, посвящённому старту финала первого всероссийского 
конкурса «Мастер года», организатор Международное информационное 
агентство «Россия сегодня» (участники: Посохина Е.В., 24.09.^021г.);

в совещании в режиме ВКС по вопросам заполнение данных в ФГИС КИ 
и достижения результата «Внедрена целевая модель цифровой

сфере общего 
Е.В., Стребкова
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образовательной среды в ОО и ПОО во всех субъектах РФ» за 2020 год 
федерального проекта «Цифровая образовательная среда)) национального 
проекта «Образование», организатор Департамент цифровой трансформации 
и больших данных Минпросвещения России (участники Михалин И.А. 
07 октября 2021 года);

во Всероссийском педагогическом образовательном форуме «Учитель -  
будущее России» в режиме онлайн, организатор Министерство Просвещения 
РФ (участники: ПосохинаЕ.В., 7-8 октября 2021 года);

в экспертном вебинаре по обсуждению сложившихся практик взаимного 
признания квалификаций, полученных в результате профессионального 
обучения, на примере стран СНГ, ЕАЭС, ЕС, организатор - базовый центр 
подготовки кадров АЛО «НАРК» (участники: Салагина Т.С., Курская Н.И., 
15 октября 2021 года);

в совещании в режиме ВКС по вопросу достижения результатов 
«Внедрена целевая модель цифровой образовательной среды в ОО и ПОО 
во всех субъектах РФ» и «Образовательные организации оснащены 
(обновили) компьютерным, мультимедийным, презентационным 
оборудованием и ПО в рамках эксперимента по модернизации начального 
общего, основного общего и среднего общего образования. Нарастающий 
итог», организатор Департамент цифровой трансформации и больших данных 
Минпросвещения России (участники: Михалин И.А. 18 октября 2021 года);

в совещании в режиме ВКС по вопросу реализации в пилотных 
субъектах РФ мероприятий, направленных на достижение результата 
«Образовательным организациям, реализующим программы начального 
общего, основного общего, среднего общего и среднего профессионального 
образования (далее -  СПО), предоставлен онлайн-доступ к цифровым 
образовательным ресурсам и сервисам на базе АЛО «Университет 
Иннополис», организатор - Министерство просвещения России (участники: 
Бессонова А.В., Михалин И.А., 08 октября 2021 года);

в работе экспертного семинара «Проблемы рейтингования профессий и 
специальностей СПО», организатор РАНХиГС (участники: Бессонова А.В., 
Салагина Т.С., Козлова О.В., Посохина Е.В., 15 октября 2021 года);

в тематической конференции для специалистов, работающих в рамках 
федерального проекта «Успех каждого ребенка» нацпроекта «Образование», 
организатор ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России» (участник: 
Листопад А.В., 20 октября 2021 года);

в совещании и в проектно-аналитической сессии по достижению 
целевых показателей ЦОПП с представителями региональных органов 
исполнительной власти в г. Пятигорске(очно), организатор ФГБУ ДПО ИРПО 
(участники: Потрясаев А.В., 27-28 октября 2021 года);

в фестивале инновационных практик «Федеральные инновационные 
площадки как локомотивы устойчивого развития системы общего и СПО РФ» 
в режиме ВКС, организатор ФГБНУ «Институт управления образованием
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Российской академии образования» (участники: Стребкова JI 
Листопад А.В., 30 октября 2021 года);

в межрегиональной онлайн-конференции по те^е

В., ПацекаИ.М.,

«Инновации

развитие 
(участники:

конференции

и образование: перезагрузка», организатор АНО «Институт проблем 
образовательной политики «Эврика» (участники: Стребкова Л.В., 29 октября 
2021 года);

в итоговом этапе Всероссийского конкурса лучших пра|ктик подготовки 
кадров по номинации «Компетенции XXI века: определение, 
и оценка общих компетенций», организатор АНО НАРК 
Квашенкова Е.В., 09 ноября 2021 года);

в онлайн-формате в XIII Всероссийской научно-практической 
конференции с международным участие «Открыто s образование 
и региональное развитие: Управление содержанием», организаторы ДО 
и молодежной политики Ханты Мансийского округа-Югры, ФГБОУ ВО 
РАНХиГС при Президенте РФ и др. (участники: Пацека И.М., Посохина Е.В., 
11-12 ноября 2021 года);

в XV межрегиональной научно-практической 
«Информатизация образования в регионе» под тематическим названием 
«Цифровая трансформация образования: вызовы, проблемы, решения», 
организатор Управление образования и науки Тамбовской области и ТОГОАУ 
ДПО «Институт повышения квалификации работников, образования» 
(участники: Михалин И.А., 25-26 ноября 2021 года);

во Всероссийской научно-практической конференции 
с международным участием по теме «Образование в сельских территориях: 
опыт и направления развития», организатор Департамент подготовки, 
профессионального развития и социального обеспечения педагогических 
работников Минпросвещения России (участники: Посохинг Е.В., Посохов 
К.А., Стребкова Л.В., 15 ноября 2021 года);

в совещании (заочно) по достижению целевых 
и стратегическому развитию ЦОПП, организатор ФГБ'Ь 
(участники: Потрясаев А.В., 15 ноября 2021 года);

в совещании в режиме ВКС с представителями 
по вопросам организационного и методического сопров

показателей 
ДПО ИРПО

субъектов РФ 
эждения работ

по введению обновленных ФГОС и формированию функциональной 
грамотности обучающихся, организатор Департамент государственной 
политики и управления в сфере общего образования (участники: Посохина 
Е.В., 16 ноября 2021 года);

в онлайн формате в VII Всероссийском Форуме «Национальная система 
квалификаций России. Перезагрузка: приоритеты,
возможности», организатор АНО НАРК (участники:
18-19 ноября 2021 года);

в формате прямого эфира в образовательном интенсиве: «Конструктор 
системы наставничества», организатор Федеральный ресурсный центр

перспективы, 
Салагина Т.С.,
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00 ,2 4 -2 6  ноября

образования «От

наставничества«EDMENTOR» (участники: ПосохинаЕ.В.,П 
2021 года);

в VII Международной конференции по оценке качества 
оценки к развитию механизмов управления образованием», организатор 
ФГБУ «Федеральный институт оценки качества образования (участники: 
Пацека И.М., 24 ноября 2021 года);

в межрегиональном форуме «Наставничест 
к профессиональному успеху» на базе «Региональный ин

квалификаци

во -  путь 
статут кадровой 

центра подготовки кадров
й» г. Иркутск,

политики» при поддержке Базового 
АНО «Национальное агентство развития 
24 ноября 2021 года (Посохина ЕА.)

в совещании по рассмотрению итогов разработки (актуализации) планов 
мероприятий по содействию занятости выпускников, завершивших обучение 
по программам СПО, организатор Департамент государственной политики 
в сфере СПО и профессионального обучения Мин просвещения России 
(участники: Листопад А.В., 24 ноября 2021 года);

с совещании в режиме ВКС по вопросу достижения результата 
«Образовательными организациями, реализующими программы НО, ОО,СО 
и СПО, предоставлен онлайн доступ к цифровым образовательным ресурсам 
и сервисам на базе АНО ВО «Университет Иннополис», организатор 
Департамент цифровой трансформации и больших данных Минпросвещения 
России (участники: Михалин И.А., 25 ноября 2021 года);

в совещании в режиме ВКС с руководителями органов 
власти субъектов РФ, осуществляющих государственное упр 
образования, организатор Департамент государственной по 
СПО и профессионального обучения Минпросвещения Рос 
Потрясаев А.В., 25 ноября 2021 года);

в итоговом совещании по достижению целевых показателей ЦОПП 
с представителями РОИВ (в режиме ВКС), организатор ФГБУ ДПО ИРПО 
(участники: Потрясаев А.В., 26 ноября 2021 года)

в работе IX Московского международного инженерного 
(ММИФ) по теме «Стандартизация как основа те 
и промышленного сотрудничества» (участники: Салагина Т 
2021 года);

в совещании в режиме ВКС по вопросам достижения результатов 
за 2021 год в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 
нацпроекта «Образование», организатор Департамент цифровой

исполнительной 
авление в сфере 
литики в сфере 
ии (участники:

форума 
хнологического 
С., 1-2 декабря

трансформации и больших данных Минпросвещения Росс 
Михалин И.А., 06 декабря 2021 года);

в глобальной конференции по новым технологиям 
EdCrunch: learning experience design в заочном режиму, 
основатель глобальной конференции по новым технологиям 
EdCrunch Н.М. Киясов (участники: Михалин И.А., ПОС 
2021 года);

ии (участники:

в образовании 
организатор 

в образовании 
, 7-8 декабря
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в очном режиме в Форуме региональных операторов Ворлдскиллс 
«Обучение в целях содействия занятости», посвященному анашзу результатов 
мониторинга качества организации профессионального обучения и ДПО 
отдельных категорий граждан в рамках федерального npoeicra «Содействие 
занятости» нацпроекта «Демография» в 2021 году. Организатор АНО 
«Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» 
(участники: Потрясаев А.В., Козлова О.В., Салагина Т.<2., 8-9 декабря 
2021 года);

в совещании в режиме ВКС в целях обсуждения выполнения 
региональных показателей «Доля обучающихся ОО, реализующих программы 
СПО, продемонстрировавших по итогам ДЭ уровень, соответствующий 
национальным или международным стандартам» организатор Департамент 
государственной политики в сфере СПО и профессионального обучения 
Минпросвещения России (участники: Тхоржевская А.Р., 08 декабря
2021 года);

в XV Международном конгрессе-выставке «Молодые профессионалы. 
Кадровый потенциал экономики» Секция: Марафон лидерских проектов 
инициативы «100 лидеров развития новых подходов в образовании» АСИ 
(Презентация проекта «Я-предприниматель». (ВКС) участие в 14 декабря 
2021 (Посохина ЕА.)

Сотрудниками АНО «ЦОПП» принято участие в мероприятиях, 
'организованных на региональном уровне:

-  в рабочем онлайн-совещании по вопросам организации и реализации 
обучения с применением дистанционных образовательных технологий, 
организованном управлением профессионального образования департамента 
внутренней политики области (далее -  ДВП), с выступлением «О ходе 
реализации плана мероприятий (дорожной карты) по подготовке и 
проведению дистанционного обучения в профессиональных образовательных 
организациях в 2020-2021 учебном году» (20 января 2021 
Михалин И.А.);

-  в рабочем онлайн-совещании с руководителями ot 
организаций высшего образования, проводимого в рамках реализации проекта 
«Внедрение механизма оплаты проезда льготными категориями граждан в 
электронном виде с применением банковских (транспортных) карт» при 
участии департамента цифрового развития области (22 января 2021 года, 
участник: Куравин А.Л.);

-  в рабочем совещании с руководителями ПОО области, 
организованном управлением профессионального образования ДВП области

года, участник:

бразовательных

(22 января 2021 года, участники: Куравин A.JL, Грушина М.В. , Козлова О.В.);
в рабочем онлайн-совещании по общим вопросам с руководителями

ПОО области (с выступлением), организованном 
профессионального образования ДВП области, (15 января, 5,
5, 12 марта 2021 года, участники: Куравин А.Л., Грушина М.В., Квашенкова 
Е.В., Михалин И.А., Козлова О.В., Посохина Е.В.);

управлением 
12, 26 февраля,
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- в  областной акции «Карьерный старт», организованной 
ОГАПОУ «Алексеевский колледж» в режиме видео-конференц-связи 
(18 февраля 2021 года, участник: Грушина М.В.);

-  в совещании по вопросу организации проведения государственной 
итоговой аттестации в виде демонстрационного экзамен^ по стандартам 
Ворлдскиллс Россия по образовательной программе 43.01.09 Повар, кондитер 
в Белгородской области в 2021 году с представителям^ ПОО области, 
ответственными за проведение демонстрационных экзамейов в 2021 году, 
организованном АНО «Региональное агентство развития квалификаций» на 
базе ОГАПОУ «Белгородский техникум общественного питания» (11 февраля 
2021 года, участники: Козлова О.В., Тхоржевская А.Р.);

-  в заседании методического объединения заместителей директоров по 
административно-хозяйственной работе на 2020-2021 учебный год, 
организованном АНО «Региональное агентство развития квалификаций» на 
базе ОГАПОУ «Белгородский строительный колледж» (18 февраля 2021 года, 
участник: Стребкова JI.B.);

-  в рабочей встрече команды проекта «Развитие предпринимательской 
активности студентов профессиональных образовательных организаций», 
организованном управлением профессионального образования ДВП области в 
режиме видео-конференц-связи (19 февраля 2021 Вода, участник: 
Посохина Е.В.);

-  в рабочем совещании с руководителями flOO области, 
организованном управлением профессионального образования ДВП области 
(19 февраля 2021 года, участники: Грушина М.В., Козлова О.В., Квашенкова 
Е.В., Посохина Е.В.);

-  в семинаре по вопросам содействия трудоустройству обучающихся и 
выпускников ПОО области с руководителями центров содействия 
трудоустройству выпускников профессиональных Образовательных 
организаций области, организованном управлением профессионального 
образования ДВП области на базе ОГАПОУ «Белгородский Индустриальный 
колледж» (24 февраля 2021 года, участник: Квашенкова Е.В.);

-  в заседании методического объединения заместителей директоров 
ПОО области по информационным технологиям, Организованном 
АНО «Региональное агентство развития квалификаций» на базе
ОГАПОУ «Старооскольский педагогический колледж» (25 февраля 2021 года, 
участники: Стребкова JI.B., Михалин И.А.);

- в совещании «О реализации Комплекса мер по восстановлению 
численности занятого населения в 2021 году», организованней Управлением 
по труду и занятости населения Белгородской области (26 февраля 2021 года, 
участник: Квашенкова Е.В.);

-  в заседании методического объединения по укрупненной группе 
специальностей «Промышленная экология и биотехнологии, технологии
легкой промышленности и сферы услуг», организованном
АНО «Региональное агентство развития квалификаций» на базе



АНО «Региональное агентство развития квалификаций» на базе 
ОГАПОУ «Старооскольский индустриально-технологический техникум» 
(23 марта 2021 года, участник: Бурдакова Е.Л.);

-  в рабочей встрече команды проекта «Развитие предпринимательской 
активности студентов профессиональных образовательный организаций», 
организованной управлением профессионального образования ДВП области в 
режиме видео-конференц-связи (24 марта 2021 года, участники: 
Посохина Е.В. Скучас Д.А.);

-  в заседании регионального методического бъединения по укрупненной 
группе специальностей «Клиническая медицина, фармация, сестринское дело, 
образование и педагогические науки, изобразительное искусство и 
прикладные виды искусств, история и археология, музыкальное искусство», 
организованном АНО «Региональное агентство развития кв1алификаций» на 
базе ОГАПОУ «Валуйский колледж» (26 марта 2021 Года, участник: 
Стребкова Л.В.);

- в совещании по вопросам стимулирования работодателей к найму 
безработных граждан, к организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования отдельных категорий 
граждан в рамках реализации в 2021 году дополнительных мероприятий, 
направленных на восстановление численности занятого населения до 
допандемических значений (22 марта 2021 года, участники: Козлова О.В., 
Квашенкова Е.В.)

-  в заседании регионального методического объединения воспитателей 
общежитий профессиональных образовательных организаций области, 
организованном АНО «Центр опережающей профессиональной подготовки» 
на базе ОГАПОУ «Валуйский индустриальный техникум» (26 марта 2021 года, 
участник: Стребкова JI.В.);

-  в рабочем онлайн-совещании по общим вопросам с руководителями 
профессиональных образовательных организаций области (с выступлениями), 
организованном управлением профессионального образования департамента 
образования области, (еженедельно, в течение отчетного периода, 
участники: Козлова О.В., Квашенкова Е.В., Михалин И.А., Посохина Е.В., 
Бессонова А.В., Потрясаев А.В.);

-  в рабочем совещании с руководителями и представителями 
управления по труду и занятости населения Белгородской области, центров 
занятости населения, заместителей руководителей муниципальных 
образований по вопросу организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования отдельных категорий 
граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 
национального проекта «Демография» (в течение отчетного периода, 
участник: Козлова О.В.);

- в  рабочих совещаниях при заместителе Губернатора Белгородской 
области (16 и 29 апреля 2021 года, участник: Козлова О. В.) -,
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- в вебинаре по теме «Внедрение бережливых технологий в 
образовательное пространство ПОО», организованном на базе 
ОГАПОУ «Алексеевский колледж» (14 апреля 2021 года, участник 
Стребкова Л. В.);

- в работе круглого стола «Сетевое взаимодействие при реализации 
образовательных программ. Опыт Белгородской области» (Посохина Е.В., 
18 мая 2021 года. ОГБУДПО «КИРО», г. Курск)

- в рабочем совещании с руководителями профессиональных 
образовательных организаций области, организованно^ управлением 
профессионального образования ДО области (еженедельно, участники: 
Потрясаев А.В., Козлова О.В., Салагина Т.С., Михалин И.А,, Посохина Е.В., 
Квашенкова Е.В.);

- в онлайн-конференции «Вакцинация от COVID-19. правда и мифы», 
организованном ФГБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Белгородской 
области» (участники: Бабецкая И.В., МамунинаН.В., Стребкова JI.B., Посохов 
К.А., Седых А.Ф., Скучас Д.А., 12 июля);

- в совещании в режиме ВКС, организованном Управлением труду и 
занятости населения Белгородской области по вопросам реализации 
долгосрочной программы по обеспечению системы Здравоохранения 
Белгородской области медицинскими кадрами (участники: Потрясаев А.В., 
Салагина Т.С.,13 июля); вебинар «Защита рабочих и лйчных данных», 
организованном Департаментом цифрового развития Белгородской области 
(21-22 июля);

- в совещании в режиме ВКС с руководителями органов исполнительной 
власти субъектов РФ, осуществляющих государственное управление с сфере 
образования, организовано Департаментом государственной Политики в сфере 
среднего профессионального образования и профессионального обучения 
(участники: Потрясаев А.В., 15 июля);

- в совещании в режиме ВКС по теме «Изменение подходов к 
проведению контрольно-надзорных мероприятий с 1 июля 2021 года», 
проводимом Управлением по контролю и надзору в сфере образования 
(участники: Салагина Т.С., Посохина Е.В., 20 июля);

- в стратегической сессии по направлению СПО, организатор ДЭР 
(участники: Потрясаев А.В., Бессонова А.В., 11.08.2021г.);

- в еженедельном совещании по социальным вопросам при заместителе 
Губернатора Зубаревой Н.Н., организованном Управлением культуры области 
(участники: Потрясаев А.В., 06.08.2021г.);

- в вебинаре по производственному контролю, организатор УФС по 
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по БО 
(участники: Седых А.Ф., 17.08.2021г.);

- в стратегической сессии «1Т, инновация, наука», организатор 
Департамент цифрового развития (участники: Михалин И.А., 18.08.2021г);

- в отраслевой стратегической сессии «Время новых возможностей», 
организатор Департамент здравоохранения БО (участники: Йотрясаев А.В.,
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18.08.2021г.);
- в вебинаре по теме: «О формах мониторинга выполнейия мероприятий 

комплекса мер (дорожной карты) по созданию и функционированию ЦОПП в 
2021 году, организатор Управление профессионального образования БО 
(участники: Мамунина Н.В., 11.08.2021г.); I

- в заседании Наблюдательного Совета ОГАПОУ ; Новооскольский 
колледж участники: Стребкова JI.B., 02.09.2021г.);

- в совещании в режиме ВКС по теме «Актуальные вопросы соблюдения 
организациями, осуществляющими обучение, законодательства в сфере 
образования», организатор Управление по контролю и Надзору в сфере 
образования департамента образования БО (участники: Мамунина Н.В., 
Медведев Д.С., 02.09.2021г.);

- в совещании по текущим вопросам, организатор Департамент 
образования БО (участники: Потрясаев А.В., 07.09.2021г.); ;

- в итоговом обсуждении Стратегии социально-экономического 
развития региона до 2030 года «Время новых возможностей» при Врио 
Губернатора БО (участники: Потрясаев А.В., Бессонова А.В.);

- в ВКС в рамках деловой программы Чемпионата «Абилимпикс» по 
теме: «Формирование профессиональных траекторий | для лиц с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья», организатор 
ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж». Выступление

образование как 
ограниченными 

2021г.);

Потрясаева А.В. по теме «Дополнительное профессиональное 
часть образовательной траектории для лиц с инвалидностью и 
возможностями здоровья» (участники: Потрясаев А.В., 16.09

- участие в пленарной сессии «HR в меняющемся мире: поиск 
оптимальных решений», организованная АНО «НАРК» (29 сентября 2021 
года, участники: Квашенкова Е.В.)

- в рабочем совещании с Министерством Просвещения 21 сентября 2021 
года (с выступлением) по вопросам содействия трудоустройству выпускников 
обучившимся по программам среднего профессионального образования, 
участники: Квашенкова Е.В.

в церемонии старта теоретической части профессионального экзамена 
международного проекта «Модельное признание квалификаций в сельском 
хозяйстве в компетенции «Агромехатроник» в России и Герм1ании: от теории 
к практике», организатор ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ совместно с НАРК 
(участники: Потрясаев А.В., 11 декабря 2021 года);

в рабочей встрече в режиме ВКС по теме «Передача опыта 
и функциональные возможности использования кампусной карты», 
организатор - отделение ГУ Центробанка РФ Ярославской области по ЦФО 
совместно с АО «Национальная система платежных карт» и Банка России 
(участники: Михалин И.А., ПОО, 10 ноября 2021 года);

в совещании в режиме ВКС по теме «Вместе! С образованием» 
компании «Металлоинвест» (участники: Салагина Т.С., Листопад А.В., 
15 ноября 2021 года);
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а базе ОГАПОУ 
Владимираова

водимой на базе

лицензирования 
управлением по

- в областной акции «Карьерный старт», проводимой и 
«Вейделевский агротехнический техникум имени Грязн 
Михайловича» (1 декабря 2021 года, участники: Листопад А.З.);

- в Форуме «Развитие молодежного предпринимательства в системе 
среднего профессионального образования -  путь к успеху!» (9 декабря 
2021 года, участники: ГребениковаЕ.С.);

- участие в областной акции «Карьерный старт», про 
ОГАПОУ «ОГАПОУ «Ютановский агромеханический техникум 
им. Е.П. Ковалевского» (23 декабря 2021 года, участники: Листопад А.В.).

в совещании по социальным вопросам при временно исполняющем 
обязанности заместителя Губернатора Белгородской области, 
организатор - Управление культуры области (участники: Потрясаев А.В., 
19 ноября 2021 года);

Сотрудниками АНО «ЦОПП» принято участие в обучающих 
семинарах:

-  в обучающем семинаре «Актуальные вопросы 
образовательной деятельности в 2021 году», организованном 
контролю и надзору в сфере образования департамента образфвания области в 
режиме видео-конференц-связи (19 января 2021 года, участники: 
Грушина М.В., Салагина Т.С., Посохина Е.В.);

-  в обучающем вебинаре по работе в АИС «ПроектнЬе управление» 
организованном отделом проектно-организационной деятельности 
управления проектно-аналитической и контрольно-организационной работы 
ДВП области (28 января 2021 года, участники: Грушина М.В., Посохина Е.В., 
Квашенкова Е.В., Михалин И.А.);

-  в Цифровом диктанте в области безопасности персональных данных, 
организованного Министерством цифрового развития и связи Алтайского 
края совместно с Управлением Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций по Алтайскому краю 
и Республике Алтай в режиме видео-конференц-связи 
(11-23 февраля 2021 года, участники: сотрудники АНО «РАРК»);

- в обучающем вебинаре по механизму регистрации и работы в 
Платформе «Профессионал» (25 июня 2021 года, участник: Бессонова А.В.).

- в семинаре, проводимом с целью обсуждения профессиональным 
сообществом разработанных методик преподавания общеобразовательных 
учебных дисциплин (предметов с учетом профессиональной Направленности 
программ среднего профобразования, реализуемых на базе основного общего 
образования. Организатор семинара Министерство просвещения РФ, ФГБОУ 
ДПО «Институт развития профессионального образования» (участники: 
Посохина Е.В., Бурдакова Е.Л., Стребкова Л.В., педагоги ПОО, 19-20 июля);

- ВКС по теме «О проведении Конкурса лучших пракгик создания и 
реализации региональных образовательных кластеров (сетевых программ)», 
организатор ФГБОУ ДПО ИРПО (участники: Посохина Е.В., С3.09.2021г.);

- в совещании по вопросам реализации постановления Правительства
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РФ ОТ 13.03.2021г. «О предоставлении грантов в форме субсидий из 
федерального бюджета некоммерческим организациям на реализацию 
мероприятий по организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования отдельных категорий 
граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 
национального проекта «Демография», организатор Управление по труду и 
занятости населения БО (участники: Потрясаев А.В., 21.09.2С21г.);

- в рабочем совещании с руководителями ПОО области на базе АНО 
ЦОПП, организатор Управление профессионального образования (участники: 
Потрясаев А.В., начальники отделов АНО ЦОПП);

- в совещаниях по социальным вопросам с представителями 
муниципальных образований при Заместителе Губернатора Белгородской 
области (02, 16, 23 июля, 06, 20 августа, 10 сентября 2021 года, участник: 
Потрясаев А.В.);

- в совещании с представителями муниципальных образований
центров занятости населения, организованном управлением по труду
занятости населения Белгородской области, по вопросу реали 
Постановления Правительства Российской Федерации от 13

и
и

зации в регионе 
марта 2021 года

№369 «О предоставлении грантов в форме субсидий из федерального бюджета 
некоммерческим организациям на реализацию мероприятий по организации 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта «Демография» (21 сентября 
2021 года, участники: Потрясаев А.В., Козлова О.В.).

в обучающем вебинаре по вопросам экспертизы учебников/учебных 
изданий, используемых при реализации образовательных программ СПО 
(Образование и педагогические науки), организатор ФГБНУ ИСРО РАО

а);
рудоустроиства

(участники: Посохина Е.В., Пацека И.М., 20 октября 2021 год?
в установочных вебинарах о проведении мониторинга т] 

выпускников ОО, реализующих образовательные программы СПО 
по полученной профессии (специальности) для субъектов РФ, организатор 
РАНХиГС (участники: Листопад А.В., 22,25,26 октября 2021 года);

в обучающем вебинаре по вопросам экспертизы учебников/учебных 
изданий, используемых при реализации образовательных программ СПО 
(История и археология), организатор ФГБНУ ИСРО РАО (участники: 
Посохина Е.В., Пацека И.М., 30 октября 2021 года);

Участие в обучающем вебинаре по вопроса^ экспертизы 
учебников/учебных изданий, используемых при реализации образовательных 
программ СПО (Информатика и вычислительная техника), организатор 
ФГБНУ ИСРО РАО (участники: Посохина Е.В., Пацека И.М., 10 ноября 
2021 года);

в обучающем семинаре «Состояние обучения родным языкам 
и литературам народов России в образовательных организациях: актуальные 
вопросы и возможные пути решения проблем», организатор департамент



76

форм развития

функционалом, 
>ных основных 
ионала реестра 
и проведения

государственной политики у управления в сфере общег1о 
Минпросвещения России (участники: Посохина Е.В., ПОО 
2021 года);

в семинаре по теме «Результаты мониторинга цифровой трансформации 
общеобразовательных организаций на региональном и федеральном уровне 
в 2020/2021 учебном году», организатор ФГАУ «Фонд новых 
образования» (участники: Посохов К.А., 12 ноября 2021 года);

в обучающих вебинарах по вопросам ознакомления с 
содержанием и особенностями использования реестра примеЬных основных 
образовательных программ; по вопросам использования функционала реестра 
примерных основных образовательных программ СПО 
их экспертизы, организатор РАНХиГС, ФГБОУ ДПО ИР1|Ю (участники: 
Пацека И.М, 18.,22 ноября 2021 года);

в методических вебинарах для координаторов региональных проектов 
«Современная школа» и «Цифровая образовательная среда» нацпроекта 
«Образование», организатор ФГАОУ ДПО «Академия М 
России» (участники: Посохина Е.В., Стребкова Е.В., Посохов 
2021 года);

в вебинаре «Об изменениях методических 
Минпросвещения России по реализации мероприятий 
образовательная среда» в 2022 году (участники: Михалин Н А., 24 ноября 
2021 года);

в семинаре по теме «Цифровая трансформация) финансового
организатор - Дирекция финансовой

образования 
17-18 ноября

инпросвещения 
К.А., 18 ноября

рекомендаций 
ФП «Цифровая

(участники: Посохина Е.В.,
просвещения в субъектах РФ», 
грамотности НИФИ Минфина России 
Стребкова JI.B., 25 ноября 2021 года);

в вебинаре по обсуждению сложившихся практик взаимного признания 
квалификаций, полученных в результате профессионального образования, 
на примере стран СНГ, ЕАЭС и ЕС, организатор базовый центр подготовки 
кадров АНО НАРК (участники: Салагина Т.С., 30 ноября 2021 года);

в экспертном семинаре по теме «Создание субъектов малого и среднего 
предпринимательства в системе СПО», организатор Центр экономики 
непрерывного образования Института прикладных экономических 
исследований Российской академии народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте РФ (участники: Бессонова А.В., Гребеникова Е.С., 
03 декабря 2021 года);

в вебинаре на тему «Социальные гарантии инвалидам в области 
профессиональной ориентации и содействие их тру, 
организатор МГГЭУ (участники: Листопад А.В., 16 декабря 20

в семинаре по теме «Вектор образования: вызовы, тренды,
перспективы», организатор Департамент цифровой трансформации и больших 
данных Министерства просвещения РФ (участники: Посохов 
2021 года);

доустройству», 
21 года);

К.А., 9 ноября
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te6lв веоинаре по обсуждению Стратегии развития инновационной 
инфраструктуры общего образования и СПО на основе обобщения опыта 
федеральных информационных площадок (ФИП), организатор 
ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии 
образования (участники: Посохина Е.В., Стребкова JI.B., 15 декабря 2021 
года);

в вебинарах по вопросам аккредитации площадок в качестве Центров 
проведения ДЭ в 2022 году, организатор АНО «Агентство развития 
профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» (участники 
Козлова О.В., 16, 21 декабря 2021 года);

в вебинаре по обсуждению Стратегии развития инновационной 
инфраструктуры общего и среднего профессионального образования 
на основе обобщения опыта ФИП (15 декабря 2021 года, участники: 
Посохина Е.В., Пацека И.М.);

в вебинаре «Об отчетности за III квартал 2021 года» федеральный проект 
«Современная школа» (27.10.2021, Посохина Е.В., Стребкова J1.E1.)
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