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Раздел 1. Формирование выборочной совокупности организаций для 

проведения мониторинга в соответствии с типовой методикой 

Для определения генеральной совокупности использовались: 

– данные Единой межведомственной информационно-статистической 

системы (ЕМИСС) по классификатору объекта «Белгородская область», а 

также по признаку «Классификатор видов экономической деятельности» и 

количеству организаций региона, режим доступа: 

https://www.fedstat.ru/indicator/58109; 

– данные Единой межведомственной информационно-статистической 

системы (ЕМИСС) по количеству крупных и средних организации 

Белгородской области по признаку «Тип организации по средней 

численности работников», режим доступа: 

https://www.fedstat.ru/indicator/58026. 

Для определения количества малых организации Белгородской области 

по признаку «Тип организации по средней численности работников» 

использовался краткий статистический сборник «Белгородская область в 

цифрах 2020», режим доступа: https://belg.gks.ru/official_publications/. 

При определении части объектов генеральной совокупности, 

выступающих в качестве объектов наблюдения, был произведен расчет 

объема выборки, для расчета которой применялась форму 2.2. приложения 2 

«Типовой методики мониторинга профессионально-квалификационной 

структуры потребностей субъекта Российской Федерации в кадрах по 

востребованным профессиям рабочих и должностям», а именно: 

 

   𝑛 =  
𝑛0

1+
𝑛0

𝑁⁄
, где   𝑛0 =

σ2𝑡2

∆2
=

0,252∗1,962

0,052
= 96,04 

где N - объем генеральной совокупности, то есть количество предприятий 

соответствующего типа и вида экономической деятельности в основе 

выборки. 

 

Генеральная совокупность и объем выборки для каждого типа 

организаций по видам экономической деятельности Белгородской области 

представлены в таблице 1. 

  

https://www.fedstat.ru/indicator/58109%20%20/
https://www.fedstat.ru/indicator/58026
https://belg.gks.ru/official_publications/
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Таблица 1.1 

Генеральная совокупность и объем выборки по видам экономической 

деятельности Белгородской области 

 

Код по 
ОКВЭД 2 

Наименование 
по ОКВЭД 2 

Общее 
количество 

предприятий 

Количество крупных и 
средних организаций 

Количество малых  
организаций 

Генеральной 
совокупности 

Объем 
выборки 

Генеральной 
совокупности 

Объем 
выборки 

Раздел A. 

Сельское, лесное 
хозяйство, охота, 
рыболовство и 
рыбоводство 

1 036 114 52 63 38 

Раздел B. 
Добыча полезных 
ископаемых 

54 9 8 3 3 

Раздел C. 
Обрабатывающие 
производства 

2 830 167 61 285 72 

Раздел D. 

Обеспечение 
электрической 
энергией, газом и 
паром; 
кондиционирован
ие воздуха 

94 29 22 3 3 

Раздел E. 

Водоснабжение; 
водоотведение, 
организация 
сбора и 
утилизации 
отходов, 
деятельность по 
ликвидации 
загрязнений 

150 15 13 24 19 

Раздел F. Строительство 4 423 41 29 320 74 

Раздел G. 

Торговля оптовая 
и розничная; 
ремонт 
автотранспортны
х средств и 
мотоциклов 

10 245 71 41 708 85 

Раздел H. 
Транспортировка 
и хранение 

2 306 27 21 116 53 

Раздел I. 

Деятельность 
гостиниц и 
предприятий 
общественного 
питания 

465 8 7 61 37 

Раздел J. 

Деятельность в 
области 
информации и 
связи 

786 7 7 51 33 

Раздел K. 
Деятельность 
финансовая и 
страховая 

439 0 0 19 16 

Раздел L. 

Деятельность по 
операциям с 
недвижимым 
имуществом 

1 750 16 14 167 61 

Раздел M. 

Деятельность 
профессиональна
я, научная и 
техническая 

2 199 25 20 78 43 
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Продолжение таблицы 1.1 

Код по 
ОКВЭД 2 

Наименование 
по ОКВЭД 2 

Общее 
количество 

предприятий 

Количество крупных и 
средних организаций 

Количество малых  
организаций 

Генеральной 
совокупности 

Объем 
выборки 

Генеральной 
совокупности 

Объем 
выборки 

Раздел N. 

Деятельность 
административна
я и 
сопутствующие 
дополнительные 
услуги 

1 043 9 8 122 54 

Раздел O. 

Государственное 
управление и 
обеспечение 
военной 
безопасности; 
социальное 
обеспечение 

1 015 0 0 0 0 

Раздел P. Образование 1 396 18 15 1 1 

Раздел Q. 

Деятельность в 
области 
здравоохранения 
и социальных 
услуг 

654 9 8 28 22 

Раздел R. 

Деятельность в 
области культуры, 
спорта, 
организации 
досуга и 
развлечений 

571 7 7 4 4 

Раздел S. 
Предоставление 
прочих видов 
услуг 

1 705 9 8 13 11 

Раздел T. 

Деятельность 
домашних 
хозяйств как 
работодателей; 
недифференциров
анная 
деятельность 
частных 
домашних 
хозяйств по 
производству 
товаров и 
оказанию услуг 
для собственного 
потребления 

0 0 0 0 0 

Раздел U. 

Деятельность 
экстерриториальн
ых организаций и 
органов 

0 0 0 0 0 

ИТОГО: 33161 581 341 2 066 629 

 

На основании проведенного анализа генеральная совокупность 

составила 2 647 предприятий, из них купных и средних 581 предприятие, 

малых – 2 066. 

После проведения расчета объема выборки для каждого типа 

организации по видам экономической деятельности для проведения 



6 
 

анкетирования количество предприятий составило 970 предприятий области, 

из них 341 крупных и средних предприятий региона, 629 – малых 

предприятий. 

При формировании перечня предприятий были проанализированы 

документы социально-экономического развития Белгородской области, 

согласно представленной таблицы 1.2. 

Таблица 1.2  

Анализ документов социально-экономического развития 

Белгородской области 

№ 
п/п 

Наименование 
нормативного правового 

акта (далее – НПА) 
субъекта РФ 

Ссылка на 
размещение 

Наименование, краткое 
содержание раздела НПА 

и цель его 
использования при 
апробации типовой 

методики 

1 

Постановление 
Губернатора Белгородской 
области от 02.07.2020 г. 
№84 «Об утверждении 
перечня 
системообразующих 
организаций экономики 
Белгородской области 

Сайт департамента 
экономического 
развития Белгородской 
области, режим 
доступа: 
https://derbo.ru/media/sit
e_platform_media/2020/7
/6/postanovlenie--84.pdf  

Перечень 
системообразующих 
организаций экономики 
Белгородской 
области - использован для 
формирования перечня 
предприятия для участия в 
опросе  

2 

Постановление 
Правительства 
Белгородской области от 
25.01.2010  
№ 27-пп «Об утверждении 
стратегии социально-
экономического Развития 
Белгородской области на 
период до 2025 года»  

Сайт департамента 
экономического 
развития Белгородской 
области, режим 
доступа: 
http://derbo.ru/media/site
_platform_media/2020/1/
9/713-rp.pdf  

Формирование зон 
опережающего развития и 
территориальных 
кластеров - использован 
для определения плана 
выборки, выделения 
предприятий для 
исследования 

3 

Приказ департамента 
экономического развития 
Белгородской области  
от 02 июля 2020 года № 
731-пр «Об утверждении 
порядка ведения 
мониторинга финансово-
экономического состояния 
системообразующих 
организаций экономики 
Белгородской области» 

Сайт департамента 
экономического 
развития Белгородской 
области, режим 
доступа:  
https://derbo.ru/media/sit
e_platform_media/2020/7
/6/prikaz-731-pr.pdf 

Порядок ведения 
мониторинга финансово-
экономического состояния 
системообразующих 
организаций экономики 
Белгородской 
области - использован для 
определения плана 
выборки, выделения 
предприятий для 
исследования 

4 

Распоряжение 
правительства 
Белгородской области от 
23 декабря 2020 года № 
713-рп «Об утверждении 
прогноза социально-
экономического развития 
Белгородской области на 
2020 год и на период до 
2022 года» 

Сайт департамента 
экономического 
развития Белгородской 
области, режим 
доступа: 
http://docs-
api.cntd.ru/document/570
826166  

Прогноз социально-
экономического развития 
Белгородской области на 
2020 год и на период до 
2022 года - использован 
для определения плана 
выборки, выделения 
предприятий для 
исследования 

https://derbo.ru/media/site_platform_media/2020/7/6/postanovlenie--84.pdf
https://derbo.ru/media/site_platform_media/2020/7/6/postanovlenie--84.pdf
https://derbo.ru/media/site_platform_media/2020/7/6/postanovlenie--84.pdf
http://derbo.ru/media/site_platform_media/2020/1/9/713-rp.pdf
http://derbo.ru/media/site_platform_media/2020/1/9/713-rp.pdf
http://derbo.ru/media/site_platform_media/2020/1/9/713-rp.pdf
https://derbo.ru/media/site_platform_media/2020/7/6/prikaz-731-pr.pdf
https://derbo.ru/media/site_platform_media/2020/7/6/prikaz-731-pr.pdf
https://derbo.ru/media/site_platform_media/2020/7/6/prikaz-731-pr.pdf
http://docs-api.cntd.ru/document/570826166
http://docs-api.cntd.ru/document/570826166
http://docs-api.cntd.ru/document/570826166
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Перечень предприятий был дополнен организациями, включенными в 

составы советов работодателей Белгородской области по профильной 

принадлежности (распоряжение Губернатора Белгородской области  

от 21 августа 2020 года № 511-р), определенными профильными 

департаментами региона как социально и экономически значимыми, а также 

«якорными» предприятиями, а также организациями – социальными 

партнерами профессиональных образовательных организаций Белгородской 

области (приложение 1.1).  

Общее количество предприятий и организаций Белгородской области 

для направления информационных писем составило 661 предприятие, из них 

крупных и средних – 326, малых – 335. 

Список предприятий и организаций Белгородской области для 

направления информационных писем о проведении анкетирования, 

организованном ВНИИ труда Минтруда России, с разбивкой на крупные и 

средние, а также малые предприятия и организации Белгородской области 

представлен в приложении 1.1,1.2. 

Распределение объема выборки по видам экономической деятельности 

по разделам ОКВЭД 2, а также городским округам и муниципальным 

районам Белгородской области представлено в приложении 1.3–1.6. 

 

Выводы по результатам формирования выборочной совокупности 

организаций для проведения мониторинга в соответствии с типовой 

методикой 

При формировании выборочной совокупности возник ряд проблем, 

требующих особого внимания: 

– отсутствует открытая информация о количестве предприятий и 

организаций региона по муниципалитетам для определения объемов выборки  

по видам экономической деятельности по разделам ОКВЭД 2 и городским 

округам, муниципальным районам субъекта Российской Федерации; 

– при составлении перечня организаций для проведения анкетирования 

использовались данные по состоянию на 01 января 2020 года, но на момент 

проведения анкетирования некоторые организации ликвидированы и/или 

реорганизованы. 

 

Перечень приложений к данному разделу 1. Формирование выборочной 

совокупности организаций для проведения мониторинга в соответствии 

с типовой методикой: 

В связи с распространением новой коронавирусной инфекции на 

территории региона информация, представленная в приложениях А, Б, В, 

предложенной формы итогового отчета, не направлялась, использовалась 

открытая информация в информационно-коммуникационной сети Интернет. 

Приложение 1.1  «Список предприятий и организаций Белгородской 

области для направления информационных писем о проведении 
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анкетирования, организованном ВНИИ труда Минтруда России  (крупные и 

средние предприятия региона)». 

Приложение 1.2. «Список предприятий и организаций Белгородской 

области для направления информационных писем о проведении 

анкетирования, организованном ВНИИ труда Минтруда России (малые 

предприятия региона)». 

Приложение 1.3. «Распределение объема выборки по видам 

экономической деятельности по разделам ОКВЭД 2, по городским округам и 

муниципальным районам крупные и средние предприятия и организации 

Белгородской области». 

Приложение 1.4. «Распределение объема выборки по городским 

округам и муниципальным районам крупные и средние предприятия и 

организации Белгородской области». 

Приложение 1.5. «Распределение объема выборки по видам 

экономической деятельности по разделам ОКВЭД 2 и по городским округам 

и муниципальным районам малых предприятий и организации Белгородской 

области». 

Приложение 1.6. «Распределение объема выборки по городским 

округам и муниципальным районам малых предприятий и организации 

Белгородской области». 
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Раздел 2. Организация проведения массового опроса по показателям 

мониторинга типовой методики 

 

Процесс организации проведения массового опроса осуществлялся 

посредством направления информационных писем: 

1. Посредство системы электронного документооборота «Электронное 

Правительство Белгородской области» в профильные департаменты области 

направлены письма для содействия в информировании о проведении 

массового опроса (приложение 2.1): 

– департамент здравоохранения и социальной защиты населения 

области; 

– департамент экономического развития области; 

– департамент строительства и транспорта; 

– департамент жилищно-коммунального хозяйства области. 

Также были проинформированы руководители региональных 

объединений работодателей о проведении данного опроса: 

– РОР «Союз промышленников и предпринимателей Белгородской 

области»; 

– Ассоциация «СРО «Строители Белгородской области»; 

– Ассоциация «Ремесленная палата Белгородской области; 

– Ассоциация машиностроителей Белгородской области». 

2. Руководителям профессиональных образовательных организаций 

региона в целях информирования о проведении опроса «якорных» 

предприятий и предприятий партнеров (приложение 2.2). 

3. Руководителям предприятий и организаций области (приложение 

2.3). 

4. Осуществлено информационное сопровождение проведения опроса 

посредством сайтов (таблица 2.1). 

Таблица 2.1 

Информационное сопровождение опроса посредством сайтов 

Белгородской области 

 
Информация об 

информировании 
Ссылки на сайт Примечание 

Сайт 
АНО «Региональное 
агентство развития 
квалификаций» 

http://rark31.ru/vnii-truda-provodit-onlajn-
opros-dlya-obnovleniya-spiska-naibolee-
vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-
perspektivnyx-professij-rabochix-i-
dolzhnostej-sluzhashhix 

Пример 
(приложение 2.4) 

http://rark31.ru/onlajn-opros-aktualizaciya-
spiska-50-naibolee-vostrebovannyx-na-
rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-
professij-trebuyushhix-srednego-
professionalnogo-obrazovaniya 

Социальные сети https://vk.com/public166594533?w=wall-
166594533_304 

Пример 
(приложение 2.5) 

https://vk.com/public166594533?w=wall-
166594533_303  

http://rark31.ru/vnii-truda-provodit-onlajn-opros-dlya-obnovleniya-spiska-naibolee-vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-professij-rabochix-i-dolzhnostej-sluzhashhix
http://rark31.ru/vnii-truda-provodit-onlajn-opros-dlya-obnovleniya-spiska-naibolee-vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-professij-rabochix-i-dolzhnostej-sluzhashhix
http://rark31.ru/vnii-truda-provodit-onlajn-opros-dlya-obnovleniya-spiska-naibolee-vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-professij-rabochix-i-dolzhnostej-sluzhashhix
http://rark31.ru/vnii-truda-provodit-onlajn-opros-dlya-obnovleniya-spiska-naibolee-vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-professij-rabochix-i-dolzhnostej-sluzhashhix
http://rark31.ru/vnii-truda-provodit-onlajn-opros-dlya-obnovleniya-spiska-naibolee-vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-professij-rabochix-i-dolzhnostej-sluzhashhix
http://rark31.ru/onlajn-opros-aktualizaciya-spiska-50-naibolee-vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-professij-trebuyushhix-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
http://rark31.ru/onlajn-opros-aktualizaciya-spiska-50-naibolee-vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-professij-trebuyushhix-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
http://rark31.ru/onlajn-opros-aktualizaciya-spiska-50-naibolee-vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-professij-trebuyushhix-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
http://rark31.ru/onlajn-opros-aktualizaciya-spiska-50-naibolee-vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-professij-trebuyushhix-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
http://rark31.ru/onlajn-opros-aktualizaciya-spiska-50-naibolee-vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-professij-trebuyushhix-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
https://vk.com/public166594533?w=wall-166594533_304
https://vk.com/public166594533?w=wall-166594533_304
https://vk.com/public166594533?w=wall-166594533_303
https://vk.com/public166594533?w=wall-166594533_303
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Продолжение таблицы 2.1 
Информация об 

информировании 
Ссылки на сайт Примечание 

Сайт центров занятости 
населения Белгородской 
области 

http://www.veidzan.ru/index.php/2015-04-
08-00-04-34/2015-04-09-21-26-38/209-
opros-rabotodatele  

Пример 
(приложение 2.6) 

 

В ходе проведения опроса сотрудниками агентства оказывалась 

консультационная поддержка респондентам по возникающим вопросам, 

модерирование процесса заполнения опросника анкеты (приложение 2.7).  

Информация об участии организаций и предприятий Белгородской 

области в данном опросе представлена в таблице 2.2. 

 

Таблица 2.2 

Общие сведения об участии в опросе ВНИИ труда Минтруда России 

респондентов Белгородской области 

 

Наименование 
Объем 

выборки 

Приняли 

участие 

Доля от 

выборки 

Крупные и средние предприятия 326 128 39,3% 

Малые предприятия 335 162 48,4% 

ИТОГО: 661 290 43,9% 

 

Сведения об участии в опросе ВНИИ труда Минтруда России крупных 

и средних предприятий и организаций по городским округам и 

муниципальным районам региона с информацией об отклике представлены в 

приложении 2.8., а также - сведения об участии малых предприятий и 

организаций представлены в приложении 2.9.  

 

Выводы по результатам взаимодействия в рамках организации 

проведения массового опроса по показателям мониторинга типовой 

методики 

В ходе взаимодействия выявлены нижеследующие проблемы, 

требующие особого внимания: 

1. Значительные затраты временных и кадровых ресурсов, связанные с 

формализацией процесса привлечения профильных департаментов к 

информированию представителей предприятий об участии в опросе. 

2. Отсутствие отлаженной системы внутриотраслевого взаимодействия 

– предприятия не видят необходимости участвовать в опросе, поскольку не 

находятся в непосредственном подчинении у соответствующих профильных 

департаментов, в этой связи поступило большое количество отказов. 

Одним из основных способов решения выше обозначенных проблем 

может являться включение в повестку заседаний отраслевых советов 

работодателей вопросов по данной тематике, а также подведения итогов 

результатов анкетирования на очередных заседаниях советов. 

http://www.veidzan.ru/index.php/2015-04-08-00-04-34/2015-04-09-21-26-38/209-opros-rabotodatele
http://www.veidzan.ru/index.php/2015-04-08-00-04-34/2015-04-09-21-26-38/209-opros-rabotodatele
http://www.veidzan.ru/index.php/2015-04-08-00-04-34/2015-04-09-21-26-38/209-opros-rabotodatele
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Перечень приложений к данному разделу 2. Организация проведения 

массового опроса по показателям мониторинга типовой методики: 

 

Приложение 2.1. «Информирование профильных департаментов 

области, задействованных к участию в информировании о массовом опросе, 

организованном ВНИИ труда Минтруда России Белгородской области 

посредством СЭД «Электронное Правительство Белгородской области». 

Приложение 2.2. «Привлечение руководителей профессиональных 

образовательные организации Белгородской области для информирования о 

проведении опроса «якорных» предприятий и предприятий партнеров». 

Приложение 2.3. Письма руководителям организаций и предприятиям 

Белгородской области. 

Приложение 2.4. «Обеспечение информирования представителей 

региона о проведении опроса посредством сайта АНО «Региональное 

агентство развития квалификаций». 

Приложение 2.5. «Обеспечение информирования представителей 

региона о проведении опроса посредством социальных сетей». 

Приложение 2.6. «Обеспечение информирования представителей 

региона о проведении опроса посредством размещения информации на 

сайтах Центров занятости населения области». 

Приложение 2.7. Взаимодействие предприятий и организаций 

Белгородской области. 

Приложение 2.8. «Сведения об участии крупных и средних 

предприятий и организаций по городским округам и муниципальным 

районам Белгородской области в опросе ВНИИ труда Минтруда России (с 

информацией об отклике)». 

Приложение 2.9. «Сведения об участии в опросе ВНИИ труда 

Минтруда России малых предприятий и организаций по городским округам и  

муниципальным районам Белгородской области (с информацией об 

отклике)». 
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Раздел 3. Анализ результатов массового опроса по показателям 

мониторинга типовой методики 

В Белгородской области с 15 мая по 15 сентября 2020 года в онлайн-

режиме с использованием информационно-аналитической платформы 

проведения массовых опросов Федерального государственного бюджетного 

учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации проведен 

опрос представителей предприятий и организаций региона в целях 

апробирования типовой методики мониторинга профессионально-

квалификационной сферы и определения кадровых потребностей регионов 

для актуализации ГИР «Справочник профессий». В ходе подготовительной 

работы к проведению опроса был определён объём выборочной 

совокупности, составивший 661 предприятие и организацию региона. 

Порядок определения объёма выборочной совокупности предприятий и 

организаций для проведения мониторинга в соответствии с типовой 

методикой представлен в разделе 1 данного отчёта. 

В содержание анкеты входило 17 вопросов, которые возможно 

разделить на три блока: 

Блок I, включал вопросы 1-7, направленные на выявление общих 

сведений о предприятиях и организациях, представители которых приняли 

участие в опросе, – указывались наименование, федеральный округ и субъект 

РФ, форма собственности, организационно-правовая форма, сфера 

деятельности по ОКВЭД-2 и среднесписочная численность организации, 

принимавшей участие в исследовании. 

Блок II, включал вопросы 8-13, направленные на исследование 

востребованных и перспективных профессий с точки зрения представителей 

профессионального сообщества региона, 

Блок III, включал вопросы 14-17, направленные на выявление 

возможности перехода на дистанционный формат работы на предприятиях и 

в организациях региона. 

Ниже представлен первичный анализ представленных федеральным 

оператором данных, полученных по результатам опроса представителей 

предприятий и организаций региона. 

 

Результаты исследования по Блоку I  

«Сведения об организации» (1-7 вопросы) 

Всего в опросе по данным, представленным федеральным оператором, 

приняли участие 290 респондентов, представляющих крупные, средние, 

малые предприятия региона, что составило 43,87% от объёма выборочной 

совокупности.  
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Наибольшую активность в опросе проявили представители малых 

предприятий и организаций1:  

– количество крупных и средних предприятий и организаций по выбранным 

разделам ОКВЭД 2 и городским округам / муниципальным районам, 

представители которых приняли участие в опросе, составило 

128 предприятий и организаций (19,36% от объёма выборочной 

совокупности, 44,1% от общего количества предприятий и организаций, 

представители которых приняли участие в опросе); 

– количество малых предприятий и организаций по выбранным разделам 

ОКВЭД 2 и городским округам / муниципальным районам, представители 

которых приняли участие в опросе, составило 162 предприятие/организацию 

(24,51% от объёма выборочной совокупности, 55,8% от общего количества 

предприятий и организаций, представители которых приняли участие в 

опросе). 

В исследовании приняли участие представители 20 районов 

Белгородской области, что составило 95,2% от общего числа районов (всего в 

регионе 21 район), 10 городов Белгородской области 90,9% от общего 

количества городов (всего в регионе 11 городов).  

Наибольшую заинтересованность в опросе (по количеству участников) 

проявили представители города Белгород (92 респондента, что составило 

37,4% от выборочной совокупности по городу), города Старый Оскол 

(32 респондента, 38,1% от выборочной совокупности по городу), а также 

Волоконовского района (16 респондентов, 47,1% от выборочной 

совокупности по району), Валуйского района (12 респондентов, 42,9% от 

выборочной совокупности по району), города Шебекино (11 респондентов, 

57,9% от выборочной совокупности по району), Белгородского района 

(10 респондентов, 62,5% от выборочной совокупности по району), 

Красногвардейского района (10 респондентов, 47,6% от выборочной 

совокупности по району), Борисовского района (10 респондентов, 66,7% от 

выборочной совокупности по району). 

Не приняли участие в опросе представители Губкинского района, при 

этом город Губкин представлен 6 предприятиями и организациями (60,0% от 

выборочной совокупности по городу).  

Следует также отметить: несмотря на то, что в ряде районов участие в 

опросе приняли 100% предприятий и организаций, составивших выборочную 

совокупность, в численном соотношении количество данных предприятий 

незначительно (Грайворонский район, Корочанский район, Новооскольский 

район, пр.). 

Рейтинг активности респондентов Белгородской области по городам и 

районам в сравнении с планом выборки представлен в таблице 3.1.  

 
1 Отбор предприятий осуществлён в соответствии с пунктом 2 статьи 4 Федерального 

закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» от 

24.07.2007 №209-ФЗ. 
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Таблица 3.1 
 

Рейтинг активности респондентов Белгородской области, 

участвовавших в опросе, по городам и районам 

в сравнении с планом выборки 

 

Наименование городского 

округа/ 

муниципального района 

Объем 

выборки по 

городу/район

у 

Количество 

респондентов 

Доля от выборки 

по городу/району 

(%) 

г. Белгород 246 92 37,4 

г. Старый Оскол 84 32 38,1 

Волоконовский район 34 16 47,1 

Валуйский район 28 12 42,9 

г. Шебекино 19 11 57,9 

Белгородский район 16 10 62,5 

Красногвардейский район 21 10 47,6 

Борисовский район 15 10 66,7 

Яковлевский район 11 8 72,7 

г. Алексеевка 10 7 70,0 

г. Строитель 7 7 100,0 

Ровеньский район 9 7 77,8 

Алексеевский  район 12 7 58,3 

г. Губкин 10 6 60,0 

Ракитянский район 9 6 66,7 

Корочанский район 6 6 100,0 

Краснояружкий район 19 5 26,3 

Ивнянский район 11 5 45,5 

Чернянский район 14 5 35,7 

г. Валуйки 7 5 71,4 

Грайворонский район 4 4 100,0 

Шебекинский район 12 3 25,0 

Вейделевский район 9 3 33,3 

Старооскольский район 9 3 33,3 

Прохоровский район 7 2 28,6 

Красненский район 4 2 50,0 

Новооскольский район 1 2 200,0 

г. Грайворон 5 2 40,0 

г. Новый Оскол 3 1 33,3 

г. Короча 19 1 5,3 
 661 290 43,9 

 

Рейтинг активности респондентов крупных и средних 

организаций/предприятий Белгородской области по городам и районам в 

сравнении с планом выборки представлен в таблице 3.2. 
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Таблица 3.2 
 

Рейтинг активности респондентов крупных и средних 

организаций/предприятий Белгородской области, участвовавших в 

опросе, по городам и районам в сравнении с планом выборки 

 

Наименование городского округа/ 

муниципального района 

Объем 

выборки по 

городу/району 

Количество 

респондентов 

Доля от 

выборки по 

городу/району 

(%) 

г. Белгород 123 52 42,3 

г. Старый Оскол 51 18 35,3 

Белгородский район 20 6 30,0 

г. Алексеевка 16 1 6,3 

г. Шебекино 12 8 66,7 

г. Губкин 11 5 45,5 

Красногвардейский район 11 3 27,3 

Борисовский район 10 7 70,0 

г. Строитель 8 4 50,0 

Прохоровский район 7 1 14,3 

Шебекинский район 6 3 50,0 

Ракитянский район 6 3 50,0 

Краснояружкий район 5 2 40,0 

Корочанский район 5 1 20,0 

Ровеньский район 4 3 75,0 

г. Новый Оскол 4 0 0,0 

Валуйский район 4 0 0,0 

Алексеевский  район 4 3 75,0 

Яковлевский район 3 1 33,3 

Красненский район 3 0 0,0 

г. Короча 3 1 33,3 

Ивнянский район 3 2 66,7 

Вейделевский район 3 1 33,3 

Чернянский район 2 1 50,0 

г. Валуйки 1 1 100,0 

Новооскольский район 1 1 100,0 

Старооскольский район 0 0   

г. Грайворон 0 0   

Грайворонский район 0 0   

Волоконовский район 0 0   

Итого 326 128 39,3 
 

 

Рейтинг активности респондентов малых организаций/предприятий 

Белгородской области по городам и районам в сравнении с планом выборки 

представлен в таблице 3.3. 
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Таблица 3.3 
 

Рейтинг активности респондентов малых организаций/предприятий 

Белгородской области, участвовавших в опросе, по городам и районам в 

сравнении с планом выборки 

 

Наименование городского округа/ 

муниципального района 

Объем 

выборки по 

городу/району 

Количество 

респондентов 

Доля от 

выборки по 

городу/району 

(%) 

г. Белгород 123 40 32,5 

г. Старый Оскол 33 14 42,4 

Волоконовский район 19 16 84,2 

Валуйский район 15 12 80,0 

Белгородский район 14 4 28,6 

г. Алексеевка 12 6 50,0 

Яковлевский район 11 7 63,6 

Красногвардейский район 10 7 70,0 

Ивнянский район 9 3 33,3 

г. Шебекино 7 3 42,9 

Краснояружкий район 7 3 42,9 

Алексеевский  район 7 4 57,1 

Чернянский район 7 4 57,1 

Вейделевский район 6 2 33,3 

г. Валуйки 6 4 66,7 

г. Губкин 5 1 20,0 

Борисовский район 5 3 60,0 

Корочанский район 5 5 100,0 

Ровеньский район 5 4 80,0 

г. Грайворон 5 2 40,0 

Красненский район 4 2 50,0 

г. Строитель 3 3 100,0 

Прохоровский район 3 1 33,3 

Ракитянский район 3 3 100,0 

Новооскольский район 3 1 33,3 

Грайворонский район 3 4 133,3 

г. Новый Оскол 2 1 50,0 

Шебекинский район 1 0 0,0 

г. Короча 1 0 0,0 

Старооскольский район 1 3 300,0 

Итого 335 162 48,4 

 

Наибольшее количество респондентов, принявших участие в опросе, 

определили форму собственности представляемых ими предприятий и 

организаций как частную – 146 предприятий и организаций, что составило 

20,09% от общего объёма выборочной совокупности, 50,3% от % общего 

количества респондентов. 

Муниципальная форма собственности представлена 70 предприятиями 

и организациями, что составляет 10,59% общего объёма выборочной 
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совокупности и 24,1% от общего числа респондентов. Ещё 65 предприятий и 

организаций представляют государственную форму собственности (9,83%  от 

общего объёма выборочной совокупности, 22,4% от общего количества 

респондентов). 

Прочие формы собственности представлены 7 предприятиями и 

организациями (1,06% от общего объёма выборочной совокупности, 2,4% от 

общего количества респондентов), респонденты определили форму 

собственности представляемых ими предприятий как смешанную. Еще 2 

организации представляют собственность общественных и религиозных 

объединений (0,3% общего объёма выборочной совокупности, 0,7% от 

общего числа респондентов). 

Информация о распределении предприятий и организаций 

Белгородской области, принявших участие в опросе, по формам 

собственности, представлена в диаграмме 3.1. 

Диаграмма 3.1 
 

Информация о распределении предприятий и организаций Белгородской 

области, принявших участие в опросе, по формам собственности 

 

 
 

 

Высокую степень активности в опросе проявили представители 

предприятий и организаций, организационно-правовой формой организации 

которых является общество с ограниченной ответственностью 

(94 предприятия и организации, что составило 14,22% от общего объёма 

выборочной совокупности, 32,4% от общего числа респондентов).  

Также в опросе приняли участие 60 предприятий и организаций – 

представителей бюджетных учреждений, что составило  9,08% от общего 

объёма выборочной совокупности и, соответственно, 20,7% от общего числа 

респондентов. Предприятия и организации, формой собственности которых 

является непубличное акционерное общество, составили 4,84% от общего 

объёма выборочной совокупности, 11% от общего числа респондентов (32 

146

70

65

7 2
Частная

Муниципальная 

Государственная 

Прочие формы собственности

Собственность общественных и 

религиозных объединений
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предприятия и организации). Информация об организационно-правовых 

формах предприятий и организаций Белгородской области, принявших 

участие в опросе, представлена в диаграмме 3.1 

Диаграмма 3.2 
 

Информация об организационно-правовых формах организаций 

Белгородской области, принявших участие в опросе 
 

 
 

По результатам анализа распределения респондентов по сферам 

деятельности по ОКВЭД-2 можно отметить следующее. 

В исследовании приняли участие представители 17 из 21 сфер 

деятельности по ОКВЭД-2. Достаточно широко представлены следующие 

сферы деятельности: 

0,3%

0,3%
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Автономная некоммерческая организация

Государственная корпорация / государственная 

компания

Структурное подразделение обособленного 

подразделения юридического лица

Пенсионный фонд Российской Федерации

Обособленное подразделение юридического лица

Представительство юридического лица

Территориальный орган ФОИВ

Федеральный орган исполнительной власти (ФОИВ)

Орган исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации

Филиал юридического лица

Унитарное предприятие (федеральное / субъекта 

Российской Федерации / муниципальное)

Казённое предприятие (федеральное / субъекта 

Российской Федерации / муниципальное)

Орган местного самоуправления
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Российской Федерации / муниципальное)
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- образование (68 организаций, что составило 23,4% от общего числа 

респондентов); 

- обрабатывающие производства (52 предприятия, 17,9% от общего 

числа респондентов); 

- сельское, лесное хозяйство охота, рыболовство и рыбоводство (24 

предприятия, 8,3% от общего числа респондентов); 

- государственное управление и обеспечение военной безопасности; 

социальное обеспечение (22 предприятия и организации, 7,6% от общего 

числа респондентов); 

- деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (22 

предприятия и организации, 7,6% от общего числа респондентов). 

Не представлены в исследовании следующие сферы деятельности: 

- деятельность финансовая и страховая; 

- предоставление прочих видов услуг; 

- деятельность домашних хозяйств как работодателей; 

недифференцированная деятельность; 

- деятельность экстерриториальных организаций и органов. 

Крупные и средние предприятия, прежде всего, представлены сферой 

деятельности «Обрабатывающие производства» – 39 предприятий, 

соответственно – 13,4% от общего количества представленных в 

исследовании предприятий. Также в опросе приняли участие представители 

учреждений здравоохранения и социальных услуг – 18 организаций, что 

составляет 6,2% от общего числа представленных предприятий; 

образовательные организации в данной подгруппе также присутствуют – 16 

организаций (5,5% от общего количества организаций). 

Малые предприятия представлены, прежде всего, образовательными 

организациями – 52 организации, что составляет 17,9% от общего числа 

респондентов. На втором месте предприятия и организации, относящиеся к 

сфере деятельности «Государственное управление и обеспечение военной 

безопасности; социальное обеспечение» – 16 организаций (5,5% от общего 

числа респондентов). Далее следуют предприятия и организации, 

представляющие сферу «Деятельность по операциям с недвижимым 

имуществом» – 14 предприятий (4,8% от общего числа респондентов). 

Информация о распределении предприятий и организаций 

Белгородской области по сферам деятельности по ОКВЭД-2 в сравнении с 

планом выборки представлена в таблице 3.4. 
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Таблица 3.4 
 

Информация о распределении Белгородской области по сферам 

деятельности по ОКВЭД-2 в сравнении с планом выборки 
 

Код по 

ОКВЭД 2 
Наименование по ОКВЭД 2 

Объем 

выборки 

по 

разделам 

ОКВЭД 2 

Приняли 

участие 

Доля от 

выборки по 

разделам  

ОКВЭД 2 

(%) 

Раздел A. 
Сельское, лесное хозяйство, охота, 

рыболовство и рыбоводство 
106 24 22,6 

Раздел B. Добыча полезных ископаемых 8 3 37,5 

Раздел C. Обрабатывающие производства 130 52 40,0 

Раздел D. 
Обеспечение электрической энергией, газом 

и паром; кондиционирование воздуха 
29 13 44,8 

Раздел E. 

Водоснабжение; водоотведение, 

организация сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений 

13 6 46,2 

Раздел F. Строительство 59 15 25,4 

Раздел G. 
Торговля оптовая и розничная; ремонт 

автотранспортных средств и мотоциклов 
66 15 22,7 

Раздел H. Транспортировка и хранение 32 6 18,8 

Раздел I. 
Деятельность гостиниц и предприятий 

общественного питания 
12 6 50,0 

Раздел J. 
Деятельность в области информации и 

связи 
19 6 31,6 

Раздел K. Деятельность финансовая и страховая 0 0 0 

Раздел L. 
Деятельность по операциям с недвижимым 

имуществом 
19 16 84,2 

Раздел M. 
Деятельность профессиональная, научная и 

техническая 
20 8 40,0 

Раздел N. 
Деятельность административная и 

сопутствующие дополнительные услуги 
3 1 33,3 

Раздел O. 

Государственное управление и обеспечение 

военной безопасности; социальное 

обеспечение 

20 19 95,0 

Раздел P. Образование 75 71 94,7 

Раздел Q. 
Деятельность в области здравоохранения и 

социальных услуг 
39 22 56,4 

Раздел R. 
Деятельность в области культуры, спорта, 

организации досуга и развлечений 
8 7 87,5 

Раздел S. Предоставление прочих видов услуг 3 0 0,0 

Раздел T. 

Деятельность домашних хозяйств как 

работодателей; недифференцированная 

деятельность частных домашних хозяйств 

по производству товаров и оказанию услуг 

для собственного потребления 

0 0 0,0 

Раздел U. 
Деятельность экстерриториальных 

организаций и органов 
0 0 0,0 

Итого 661 290 43,9 

 

Информация о распределении крупных и средних предприятий и 

организаций Белгородской области по сферам деятельности по ОКВЭД-2 в 

сравнении с планом выборки представлена в таблице 3.5. 



21 
 

Таблица 3.5 
 

Информация о распределении крупных и средних предприятий и 

организаций Белгородской области по сферам деятельности по ОКВЭД-2 

в сравнении с планом выборки 
 

Код по 

ОКВЭД 2 
Наименование по ОКВЭД 2 

Объем 

выборки по 

разделам  

ОКВЭД 2 

Приняли 

участие 

Доля от 

выборки по 

разделам  

ОКВЭД 2 (%) 

Раздел A. 

Сельское, лесное хозяйство, 

охота, рыболовство и 

рыбоводство 

71 15 21,1 

Раздел B. Добыча полезных ископаемых 8 3 37,5 

Раздел C. Обрабатывающие производства 98 39 39,8 

Раздел D. 

Обеспечение электрической 

энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха 

9 4 44,4 

Раздел E. 

Водоснабжение; водоотведение, 

организация сбора и утилизации 

отходов, деятельность по 

ликвидации загрязнений 

7 5 71,4 

Раздел F. Строительство 27 5 18,5 

Раздел G. 

Торговля оптовая и розничная; 

ремонт автотранспортных средств 

и мотоциклов 

35 5 14,3 

Раздел H. Транспортировка и хранение 11 4 36,4 

Раздел I. 

Деятельность гостиниц и 

предприятий общественного 

питания 

1 0 0,0 

Раздел J. 
Деятельность в области 

информации и связи 
3 1 33,3 

Раздел K. 
Деятельность финансовая и 

страховая 
0 0  

Раздел L. 
Деятельность по операциям с 

недвижимым имуществом 
2 1 50,0 

Раздел M. 
Деятельность профессиональная, 

научная и техническая 
8 3 37,5 

Раздел N. 

Деятельность административная и 

сопутствующие дополнительные 

услуги 

2 1 50,0 

Раздел O. 

Государственное управление и 

обеспечение военной 

безопасности; социальное 

обеспечение 

7 6 85,7 

Раздел P. Образование 16 16 100,0 

Раздел Q. 

Деятельность в области 

здравоохранения и социальных 

услуг 

19 18 94,7 
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Продолжение таблицы 3.5 
 

Код по 

ОКВЭД 2 
Наименование по ОКВЭД 2 

Объем 

выборки по 

разделам  

ОКВЭД 2 

Приняли 

участие 

Доля от 

выборки по 

разделам  

ОКВЭД 2 

(%) 

Раздел R. 

Деятельность в области культуры, 

спорта, организации досуга и 

развлечений 

2 2 100,0 

Раздел S. 
Предоставление прочих видов 

услуг 
0 0  

Раздел T. 

Деятельность домашних хозяйств 

как работодателей; 

недифференцированная 

деятельность частных домашних 

хозяйств по производству товаров 

и оказанию услуг для 

собственного потребления 

0 0  

Раздел U. 

Деятельность 

экстерриториальных организаций 

и органов 

0 0  

Итого 326 128 39,3 
 

Информация о распределении малых предприятий и организаций 

Белгородской области по сферам деятельности по ОКВЭД-2 в сравнении с 

планом выборки представлена в таблице 3.6. 

Таблица 3.6 
 

Информация о распределении малых предприятий и организаций 

Белгородской области по сферам деятельности по ОКВЭД-2 в сравнении 

с планом выборки 
 

Код по 

ОКВЭД 2 
Наименование по ОКВЭД 2 

Объем 

выборки по 

разделам  

ОКВЭД 2 

Приняли 

участие 

Доля от 

выборки по 

разделам  

ОКВЭД 2 

(%) 

Раздел A. 

Сельское, лесное хозяйство, 

охота, рыболовство и 

рыбоводство 

35 9 25,7 

Раздел B. Добыча полезных ископаемых 0 0  

Раздел C. Обрабатывающие производства 32 13 40,6 

Раздел D. 

Обеспечение электрической 

энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха 

20 9 45,0 

Раздел E. 

Водоснабжение; водоотведение, 

организация сбора и утилизации 

отходов, деятельность по 

ликвидации загрязнений 

6 1 16,7 

Раздел F. Строительство 32 10 31,3 

Раздел G. 

Торговля оптовая и розничная; 

ремонт автотранспортных 

средств и мотоциклов 

31 10 32,3 

Раздел H. Транспортировка и хранение 21 2 9,5 
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Продолжение таблицы 3.6 
 

Код по 

ОКВЭД 2 
Наименование по ОКВЭД 2 

Объем 

выборки по 

разделам  

ОКВЭД 2 

Приняли 

участие 

Доля от 

выборки по 

разделам  

ОКВЭД 2 

(%) 

Раздел I. 

Деятельность гостиниц и 

предприятий общественного 

питания 

11 6 54,5 

Раздел J. 
Деятельность в области 

информации и связи 
16 5 31,3 

Раздел K. 
Деятельность финансовая и 

страховая 
0 0  

Раздел L. 
Деятельность по операциям с 

недвижимым имуществом 
17 15 88,2 

Раздел M. 

Деятельность 

профессиональная, научная и 

техническая 

12 5 41,7 

Раздел N. 

Деятельность административная 

и сопутствующие 

дополнительные услуги 

1 0 0,0 

Раздел O. 

Государственное управление и 

обеспечение военной 

безопасности; социальное 

обеспечение 

13 13 100,0 

Раздел P. Образование 59 55 93,2 

Раздел Q. 

Деятельность в области 

здравоохранения и социальных 

услуг 

20 4 20,0 

Раздел R. 

Деятельность в области 

культуры, спорта, организации 

досуга и развлечений 

6 5 83,3 

Раздел S. 
Предоставление прочих видов 

услуг 
3 0 0,0 

Раздел T. 

Деятельность домашних 

хозяйств как работодателей; 

недифференцированная 

деятельность частных домашних 

хозяйств по производству 

товаров и оказанию услуг для 

собственного потребления 

0 0  

Раздел U. 

Деятельность 

экстерриториальных 

организаций и органов 

0 0  

Итого 335 162 48,4 
 

По типам в соответствии со среднесписочной численностью 

работников предприятия и организации, принявшие участие в исследовании, 

распределились в следующем порядке: 

- малые предприятия и организации, среднесписочная численность 

работников которых составила от 15 до 100 работников – 162 предприятия и 

организации (55,8% от общего числа участников опроса); 
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- средние предприятия, среднесписочная численность работников 

которых составила от 100 до 250 работников – 62 предприятия и организации 

(21,4% от общего числа участников опроса); 

- крупные предприятия, среднесписочная численность работников 

которых составила свыше 250 работников – 66 предприятий (22,8% от 

общего числа участников опроса). 

Распределение предприятий и организаций Белгородской области по 

типам в соответствии со среднесписочной численностью работников 

представлено в диаграмме 3.3. 

Диаграмма 3.3 
 

Распределение предприятий и организаций Белгородской области по 

типам в соответствии со среднесписочной численностью работников 

 

 
 

 
 

Далее представлены результаты исследования по соответствующим 

блокам на основе анализа статистических данных предоставленных 

федеральным оператором по результатам опроса представителей 

предприятий и организаций региона. 

Результаты исследования по Блоку II  

«Востребованные и перспективные профессии организации» 

(8-13 вопросы) 

При ответе на вопрос 8 респондентам было предложено внести данные 

о профессиях рабочих и должностях, представленных в штатном расписании 

предприятия на момент проведения исследования. Участниками опроса 

представлена информация по 231 профессии рабочих и должности, которым 

соответствует 16 963 (100%) штатных единицы.  

В штатных расписаниях предприятий и организаций наиболее 

массовыми профессиями, требующими среднего профессионального 

образования, по данным участников опроса, стали профессии: 

55,9%

21,4%

22,8%
Доля малых организаций (55,8 %)

Доля средних организаций (21,4 %)

Доля крупных организаций (22,8%)
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- слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования (1444 

штатных единицы, 8,5% от общего числа штатных единиц); 

- электромонтёр по обслуживанию электроустановок (1103 штатных 

единицы, 6,5% от общего числа штатных единиц); 

- электромонтер по ремонту и  обслуживанию электрооборудования 

(940 штатных единицы, 5,5% от общего числа штатных единиц); 

- медицинская сестра (879 штатных единицы, 5,2% от общего числа 

штатных единиц); 

- электромонтер по эксплуатации электросчетчиков (664 штатных 

единицы, 3,91% от общего числа штатных единиц) и прочее. 

Данные, представленные респондентами при ответе на вопрос 8, 

использованы при формировании проекта перечня востребованных 

профессий Белгородской области. В проект перечня вошли профессии, 

наиболее массово представленные в штатных расписаниях предприятий и 

организаций Белгородской области, на которые, исходя из ответов 

респондентов, имеется устойчивый спрос, в наличии вакансии, не 

предвидится значительного сокращения в 2021 году. Также в проект перечня 

вошли профессии, не имеющие массового характера, но являющиеся 

дефицитными (на них существует устойчивый спрос, имеется значительное 

количество вакансий). Например, в штатных расписаниях предприятий, по 

данным респондентов, имеется 314 единиц по профессии токарь-универсал, 

при этом вакансии по данной профессии составляют 51 единицу – 16,24% от 

общего числа штатных единиц по данной профессии. 

При ответе на вопрос 9 респондентам было предложено 

проинформировать о численности, количестве вакансий, увольнениях и 

найме по профессиям рабочих и должностям, требующим среднего 

профессионального образования. 

Участники опроса сообщили о наличии 1 381 (100%) вакансии по 

указанным ранее 231 профессиям рабочих и должностям. Наибольшее 

количество вакансий на момент проведения исследования, по данным 

представителей предприятий и организаций региона, открыто по следующим 

профессиям и специальностям: 

- слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования – 

160 вакансий (11,6% от общего числа заявленных вакансий); 

- слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике – 

133 вакансии (9,6% от общего числа заявленных вакансий); 

- электромонтер по ремонту и  обслуживанию электрооборудования – 

130 вакансий (9,4% от общего числа заявленных вакансий); 

- тракторист-машинист сельскохозяйственного производства – 

82 вакансии (5,9% от общего числа заявленных вакансий); 

- слесарь-ремонтник (ремонт машин и оборудования различного 

назначения) – 51 вакансия (3,7% от общего числа заявленных вакансий); 

- токарь (токарь-универсал) – 51 вакансия (3,7% от общего числа 

заявленных вакансий); 
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- ветеринарный фельдшер – 28 вакансий (2% от общего числа 

заявленных вакансий); 

- повар – 23 вакансии (1,7% от общего числа заявленных вакансий); 

- литейщик – 20 вакансии (1,5% от общего числа заявленных вакансий); 

- слесарь аварийно-восстановительных работ в водоснабжении и 

водоотведении – 20 вакансии (1,5% от общего числа заявленных вакансий). 

Следует отметить – участники опроса также указали наличие 

23 вакансий по профессии «младший медицинский персонал», при этом для 

работы по этой профессии среднего профессионального образования не 

требуется, работнику достаточно пройти профессиональное обучение. 

Также респонденты сообщили о наличии вакансий по профессиям, не 

требующим среднего профессионального образования и профессионального 

обучения:  

- машинист насосных установок – 60 вакансий (4,3% от общего числа 

заявленных вакансий); 

- птицевод – 25 вакансий (1,8% от общего числа заявленных вакансий); 

- оператор котельной – 25 вакансий (1,8% от общего числа заявленных 

вакансий); 

- машинист компрессорных установок – 20 вакансии (1,5% от общего 

числа заявленных вакансий). 

По данным участников опроса численность работников, уволившихся в 

течение 12-ти последних месяцев по какой-либо причине (в том числе 

смерть, пенсия, болезнь, продолжение образования и прочее) составляет 

1 794 человека (100%). 

Наибольшее количество увольнений, по данным участников 

исследования по профессиям: 

- слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования – 

224 человека (12,5% от общего числа уволившихся); 

- дорожный рабочий – 120 человек (6,7% от общего числа 

уволившихся); 

- фельдшер – 99 человек (5,5% от общего числа уволившихся); 

- электромонтер по обслуживанию и ремонту устройств сигнализации, 

централизации и блокировки – 78 человек (4,3% от общего числа 

уволившихся); 

- тракторист-машинист сельскохозяйственного производства – 71 

вакансии (3,9% от общего числа уволившихся); 

- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 

70 человек (3,9% от общего числа уволившихся); 

- слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике – 60 

человек (3,3% от общего числа уволившихся); 

- водитель автобуса регулярных городских пассажирских маршрутов 

(категории М2, М3) – 57 человек (3,2% от общего числа уволившихся). 
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Вместе с тем, по данным участников опроса, не зафиксировано 

увольнения работников по какой-либо по 181 профессии, указанных ранее в 

ответе на вопрос 8. 

Численность работников, нанятых на работу в течение последних 12-ти 

месяцев, по данным участников опроса, составила 1 967 человек (100%). 

Наибольшее количество нанятых, по данным респондентов, по 

профессиям: 

- слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования – 332 

человека (16,9% от общего числа нанятых); 

- водитель автобуса регулярных городских пассажирских маршрутов 

(категории М2, М3) – 170 человек (8,6% от общего числа нанятых); 

- дорожный рабочий – 160 человек (8,1% от общего числа нанятых); 

- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 

67 человек (3,4% от общего числа нанятых); 

- фельдшер – 64 человека (3,3% от общего числа нанятых); 

- тракторист-машинист сельскохозяйственного производства – 62 

человека (3,2% от общего числа нанятых); 

- слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике – 61 

человек (3,1% от общего числа нанятых); 

- электромонтер по обслуживанию и ремонту устройств сигнализации, 

централизации и блокировки – 57 человек (2,9% от общего числа нанятых). 

Следует отметить, что наибольшая динамика увольнения и найма 

наблюдается в отношении тех профессий рабочих и должностей, по которым 

заявлено наибольшее число единиц в штатных расписаниях предприятий и 

организаций. При этом пропорциональное соотношение уволенных и 

нанятых по большинству указанных профессий рабочих и должностей 

сохраняются.  

Вместе с тем по некоторым профессиям наблюдается превышение 

числа уволенных по отношению к принятым, а также наличие свободных 

вакансий. Например, по профессии каменщик участниками опроса показано 

наличие на момент проведения исследования 28 единиц в штатных 

расписаниях предприятий и наличие планируемой численности работников в 

штатных расписаниях на 01.06.2021 года – 49 единиц, при этом 

12 работников уволились в течение текущего года, а нанятые на работу 

отсутствуют. Эти данные позволяют делать вывод о дефиците работников по 

данной профессии. 

Также можно отметить рост потребности предприятий региона в 

профессиях рабочих, для которых достаточно профессионального обучения 

(дорожный рабочий, водитель автобуса регулярных городских пассажирских 

маршрутов и прочее). 

На вопрос 10 отвечали респонденты, которые при ответе на вопрос 8 не 

нашли в предложенном списке профессий рабочих, должностей служащих 

требуемых наименований и предложили своё наименование профессии, 

выбрав для заполнения поле «другое/свой вариант».  
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Всего данной возможностью воспользовались 218 респондентов, что 

составило 67,9% от общего количества респондентов, принимавших участие 

в опросе.  

Следует отметить, что данный вопрос вызвал большие затруднения у 

респондентов: 

- значительное количество профессий рабочих и должностей, 

указанных респондентами в ответе на вопрос 10, имелись в предложенном 

списке. Такие профессии как водитель автобуса, делопроизводитель, 

каменщик, маляр, музыкальный руководитель, педагог дополнительного 

образования, повар, штукатур и прочие имеются в предложенном списке 

профессий, но по какой-то причине респонденты не могут их найти; 

- также при ответе на вопрос 8 участникам опроса было предложено 

выбирать из прилагаемого списка наиболее близкое по должностным 

обязанностям наименование. Например, в предложенном списке есть 

профессии: сварщик газовой сварки, сварщик дуговой сварки неплавящимся 

электродом, сварщик дуговой сварки плавящимся покрытым электродом. 

При этом респонденты, отвечая на вопрос 10 и используя формулировки 

штатных расписаний, указывают такие профессии как электрогазосварщик, 

электросварщик ручной сварки, электросварщик на автоматических и 

полуавтоматических машинах, являющиеся аналогами вышеуказанных 

профессий, не считая нужным проанализировать предложенный список и 

сопоставить наименования профессий; 

- в качестве профессий, требующих среднего профессионального 

образования или профессионального обучения, указываются профессии: 

сторож, дворник, вахтёр, подсобный рабочий, гардеробщик, уборщик 

служебных помещений, на самом деле специального обучения не 

требующие; 

- респонденты смешивают такие понятия как должность служащего, 

требующая среднего профессионального образования или 

профессионального обучения (например, делопроизводитель, библиотекарь, 

бухгалтер и пр.) и должности служащих по Общероссийскому 

классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 

разрядов ОК 016-94 (заведующий отделом, производитель работ и прочее). 

Необходимо отметить – только 39 респондентов указали основные 

трудовые функции, виды работ, выполняемые работником, занимающим 

указанную профессию, должность, что составило 17,9% от числа 

респондентов, ответивших на вопрос 10. При этом при выгрузке 

статистической информации, очевидно, произошёл технический сбой, так как 

при анализе данной информации были обнаружены нестыковки в 

наименовании профессии и соответствующих ей функций (например, 

функция воспитания учащихся приписана представителям таких профессий 

как дворник, повар, подсобный рабочий и прочее). В связи с этим 

представить объективный анализ по данному вопросу не представляется 

возможным. 
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При ответе на вопрос 11 респондентам было предложено оценить 

профессии рабочих и должности, представленные в ответах на вопрос 8, по 

предложенным критериям: 

- необходимый уровень квалификации персонала; 

- значимость для реализации производственных процессов и других 

направлений деятельности организации; 

- автоматизация/роботизация/информатизация/телекоммуникация 

выполняемых работ; 

- доля работников по профессии от общей численности занятых в 

организации; 

- дефицит квалифицированных кадров; 

- текучесть кадров; 

- доля вакантных рабочих мест; 

- возможность дистанционной работы. 

Участниками опроса была представлена информация только по 173 

профессиям рабочих и должностям, представленным в ответах на вопрос 8. 

К профессиям рабочих, должностям, требующим высокой и средней 

квалификации представителями предприятий и организаций Белгородской 

области отнесены следующие профессии/должности: токарь (токарь-

универсал), бухгалтер, повар, слесарь-монтажник санитарно-технических 

систем (сантехник), электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, сварщик газовой сварки, слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования, слесарь по контрольно-измерительным приборам и 

автоматике, слесарь-ремонтник (ремонт машин и оборудования различного 

назначения), медицинская сестра, кондитер, программист, прочее. 

При этом респонденты отмечают высокую значимость большинства 

вышеуказанных профессий для реализации производственных процессов и 

других направлений деятельности организации. 

По мнению участников опроса автоматизация, роботизация, 

информатизация, телекоммуникация выполняемых работ в ближайшее время 

будет возможна (в полном объеме либо частично) в отношении таких 

профессий рабочих и должностей, как токарь (токарь-карусельщик), 

бухгалтер, программист. 

Достаточно высокий дефицит кадров, по информации представителей 

предприятий региона, наблюдается по профессиям: токарь (токарь-

карусельщик), бухгалтер, машинист холодильных установок, повар, 

программист, при этом по профессии токарь в регионе, по данным 

участников опроса имеется значительная текучесть кадров и достаточное 

количество вакантных рабочих мест. 

Участники опроса отметили, что перевод на дистанционную работу 

полностью или частично возможен для представителей таких профессий как 

бухгалтер и программист. 
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При ответе на вопрос 12 респондентам было предложено оценить 

вероятность изменений в содержании деятельности работников организации 

в ближайший год, используя пятибальную шкалу. 

Значительная часть участников опроса (138 респондентов, 47,6% от 

общего количества участников исследования) высказала мнение, что никаких 

существенных изменений в содержании деятельности работников в 

ближайший год не произойдёт. Ещё 69 респондентов (23,8% от общего 

количества участников исследования) считают, что данные изменения будут 

незначительные. 

Считают, что в содержании деятельности работников произойдут 

существенные изменения лишь 3 респондентов, что составило 1% от общего 

числа участников опроса. 

Информация о вероятности изменений в содержании деятельности 

работников организации Белгородской области в ближайший год по 

пятибальной шкале представлена в диаграмме 3.4. 

Диаграмма 3.4 

Информация о вероятности изменений в содержании деятельности 

работников организации Белгородской области в ближайший год 

 

 
 
 

При ответе на вопрос 13 респондентам было предложено указать, какие 

изменения в содержании деятельности работников предприятий и 

организаций могут произойти в ближайшей перспективе в связи с 

обновлением техники, технологий, материалов и организации труда, с 

социально-экономическими изменениями и иными процессами, при этом 

наименование профессий рабочих, должностей служащих заполнялось 

автоматически на основании данных из вопроса 8. 

Ответы выбирались из предложенных параметров, которые являются 

существенными для каждой указанной профессии, специальности по 

пятибальной шкале: 

- исчезновение профессии рабочего, должности служащего; 

- совмещение нескольких специализаций, квалификаций; 
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- изменение требований к уровню образования; 

- изменение трудовых функций, содержания видов выполняемых работ; 

- автоматизация, роботизация, информатизация, телекоммуникация 

выполняемых работ; 

- освоение организацией новых видов продукции, услуг; 

- применение дистанционных форм занятости работников. 

Следует отметить – при ответе на данный вопрос значительное 

количество респондентов испытали затруднения, информация по изменениям 

в содержании деятельности работников представлена только по 139 

профессиям и должностям из 241 профессии и должности, обозначенных 

ранее при ответе на вопрос 8. 

Анализ ответов респондентов на вышеуказанный вопрос позволяет 

констатировать следующее. 

Представители предприятий и организаций Белгородской области, 

принимавшие участие в опросе не считают, что в приведённом в ответе на 

вопрос 8 перечне профессий и специальностей есть профессии, которые 

исчезнут в ближайшей перспективе. Среди профессий, которые могут 

исчезнуть в ближайшей перспективе, респондентами названы: 

- лаборант химического анализа; 

- машинист насосных установок; 

- слесарь аварийно-восстановительных работ в водоснабжении и 

водоотведении; 

- токарь (токарь-универсал); 

- электромонтер по ремонту и  обслуживанию электрооборудования. 

Следует отметить, что доля данных ответов незначительная – 4,3% от 

общего числа респондентов.  

Респонденты Белгородской области высказали мнение, что в 

ближайшей перспективе совмещение нескольких специализаций либо 

квалификаций возможно в отношении таких профессий и специальностей как 

автомеханик, агент по туризму, артист балета, бетонщик, бухгалтер, 

ветеринарный фельдшер, водитель автобуса, графический дизайнер, 

делопроизводитель и ряда других. 

Таким образом, по результатам анализа ответов респондентов по Блоку 

II «Востребованные и перспективные профессии организации», в перечень 

востребованных и перспективных профессий Белгородской области можно 

включить, прежде всего, массовые профессии, требующие среднего 

профессионального образования и относящиеся к виду экономической 

деятельности «Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха»: 

- слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования; 

- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(профессия также включает в себя такие квалификации как: электромонтер 

по ремонту воздушных линий электропередачи; электромонтер по 
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обслуживанию электроустановок; электромонтер по эксплуатации 

электросчетчиков); 

- слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике. 

Для включения в перечень также рекомендуются профессии 

сельскохозяйственного профиля: тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства, ветеринарный фельдшер, зоотехник, 

птицевод, что обусловлено аграрной направленностью экономики региона. 

Являются востребованными и также должны быть включены в 

перечень профессии сферы услуг (повар, кондитер, пекарь), строительства 

(плиточник, штукатур), металлообработки (токарь-универсал). 

 

Результаты исследования по Блоку III  

«Дистанционный формат работы в организации» 

(14-17 вопросы) 

Анализ ответов респондентов Белгородской области на вопрос 14, 

были ли сотрудники организации переведены на дистанционный формат 

работы, позволяет сделать вывод, что большая часть предприятий и 

организаций в условиях введения ограничений, направленных на 

ограничение распространения коронавирусной инфекции, работали в очном 

формате. Так, представители 163 (56,2% от общего числа респондентов) 

предприятий и организаций региона заявили, что перевода на дистанционный 

формат работы на их предприятии не было. Ещё в 107 предприятиях и 

организациях (36,9% от общего числа респондентов) осуществлён частичный 

перевод работников на дистанционный формат работы. 

Заявили, что полностью перешли на дистанционный формат работы 

только 11 предприятий и организаций, что составило 3,8% от общего числа 

респондентов. Затруднились с ответом на данный вопрос представители 2 

предприятий (0,75 от общего числа респондентов). 

Информация о переводе сотрудников организаций Белгородской 

области на дистанционный формат работы представлена в диаграмме 3.5. 
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Диаграмма 3.5 
 

Информация о переводе сотрудников организаций Белгородской 

области на дистанционный формат работы 

 

 

 
 

 
 

При ответе на вопрос 15, респондентам предложено было сообщить о 

наличии/отсутствии нормативных барьеров при переводе сотрудников на 

дистанционный формат работы. Опираясь на ответы респондентов можно 

утверждать, что в основном в Белгородской области отсутствовали какие-

либо законодательные ограничения, мешающие организации работы в 

дистанционном и удалённом формате.  

Большинство участников опроса (257 предприятий и организаций, 

88,6% от общего количества участников опроса) отметили, что нормативных 

ограничений для организации работы в дистанционном и удалённо формате 

не было. Представители 17 предприятий и организаций (5,9% от общего 

количества респондентов) затруднились с ответом на данный вопрос. 

Лишь от 16 предприятий и организаций (5,5% от общего количества 

респондентов) поступила информация, что им пришлось столкнуться с 

нормативными ограничениями, препятствующими организации работы в 

вышеуказанном формате.  
 

При ответе на вопрос 16 респонденты высказали предложения по 

внесению изменений в трудовое законодательство, которые помогли бы 

предприятию, организации в условиях введения ограничительных мер в 

целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции. 

Данный вопрос вызвал наибольшие затруднения у респондентов. 

Абсолютное большинство представителей предприятий и организаций, 

принявших участие в опросе, затруднились ответить на данный вопрос – 277 

предприятий и организаций, что составило 95,5% от общего количества 

респондентов.  
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Анализ предложений, поступивших от остальных 13 предприятий 

(4,5% от общего числа респондентов Белгородской области) позволяет 

выделить следующие основные позиции: 

- принятие нормативных правовых актов на федеральном и 

региональном уровнях, либо внесение изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации в части регулирования дистанционной и удаленной 

работы; 

- введение мер государственной поддержки наиболее уязвимых 

социальных слоёв населения (молодых специалистов – выпускников 

профессиональных образовательных организаций, образовательных 

организаций высшего образования, женщин, лиц предпенсионного возраста); 

- введение на федеральном уровне электронного кадрового 

документооборота, в том числе предусматривающего упрощённую процедуру 

подачи и согласования заявлений работников; 

- разрешение на продление срочных трудовых договоров в условиях 

введения ограничительных мер в целях предотвращения распространения 

новой коронавирусной инфекции; 

- увеличение минимального размера оплаты труда; 

- сокращение количества праздничных дней в период зимних каникул. 

Представители организаций здравоохранения также предложили 

рассмотреть вопрос о введении на законодательном уровне оплаты труда 

иных работников, подвергающихся риску заражения в распространения 

новой коронавирусной инфекции. 

При ответе на вопрос 17 респондентам было предложено оценить по 

пятибальной шкале текущее экономическое состояние предприятия, 

организации. Анализ ответов на данный вопрос позволяет оценить 

экономическое состояние предприятий и организаций Белгородской области 

как достаточно устойчивое. 

Оценили экономическое положение своего предприятия как «очень 

хорошее» 38 предприятий и организаций, что составило 13,1% от общего 

числа предприятий, принявших участие в опросе. 

Представители 124 предприятий (42,8% от общего числа респондентов) 

оценили экономическое положение своего предприятия оценкой «4» 

(хорошо), ещё 104 предприятия дали экономическому положению своего 

предприятия удовлетворительную оценку (35,9% респондентов). 

Неудовлетворительным экономическое положение своего предприятия 

считают представители 15 предприятий и организаций (5,2% от общего числа 

предприятий, принявших участие в опросе). Как «очень плохое» оценили 

экономическое положение своих предприятий лишь представители 

4 предприятий, что составило 1,4% от общего числа респондентов. Ещё 1,7% 

респондентов затруднились с ответом на данный вопрос.  

Информация о текущем экономическом положении организаций 

Белгородской области по пятибальной шкале представлена в диаграмме 3.6. 
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Диаграмма 3.6 
 

Информация о текущем экономическом положении организаций 

Белгородской области по пятибальной шкале 
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Проект перечня востребованных профессий в Белгородской области 

 

При формировании проекта перечня востребованных профессий в 

Белгородской области: 

- осуществлён анализ и сопоставление приказа Минтруда России от 02 

ноября 2015 года №831 «Об утверждении списка 50 наиболее 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, 

требующих среднего профессионального образования» с приказом 

департамента внутренней и кадровой политики области от 17 июля 2017 года 

№255 «Об утверждении списка наиболее востребованных профессий и 

специальностей» (с изменениями от 16 февраля 2018 года) с предложениями, 

внесенными представителями предприятий и организаций региона; 

- исключены профессии рабочих и должности, по которым имеется 

незначительная количественная потребность в кадрах;  

- исключены профессии рабочих, должности, не требующие среднего 

профессионального образования, по которым достаточно профессионального 

обучения; 

- исключены профессии рабочих, должности, требующие высшего 

образования; 

- объединены квалификации, присваиваемые в процессе получения 

среднего профессионального образования по профессии рабочего. Например, 

профессия «машинист электровоза» включает следующие квалификации: 

помощник машиниста электровоза, помощник машиниста тепловоза, 

машинист тепловоза. 

Проект перечня востребованных профессий в Белгородской области 

представлен в таблице 3.2. 
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Выводы по итогам анализа результатов массового опроса по 

показателям мониторинга типовой методики 

Апробирование типовой методики мониторинга профессионально-

квалификационной сферы и определения кадровых потребностей регионов 

для актуализации ГИР «Справочник профессий» проводилось в целях 

формирования единого механизма получения и анализа информации о 

соотношении количественных и качественных фактических и перспективных 

потребностей в кадрах предприятий и организаций, расположенных на 

территории субъектов Российской Федерации. 

Результаты проведённого в Белгородской области исследования 

позволяют сделать следующие выводы: 

1. Большинство представителей предприятий и организаций 

Белгородской, принимавшие участие в опросе, представили достоверную и 

объективную информацию по большинству вопросов анкеты. Вопросы 

Блока I не вызвали затруднений у респондентов. 

2. При ответе на вопрос 8 Блока II респонденты испытывали 

затруднение при поиске в предложенном списке профессий рабочих, 

должностей служащих требуемых наименований. Не все руководствовались 

предложением выбирать из предложенного списка близкие по содержанию 

профессии, выбирали вкладку «другое» и предлагали свой вариант 

наименования профессии.  

3. Наибольшие затруднения у респондентов вызвал вопрос 10: 

- значительное количество профессий рабочих и должностей, 

указанных респондентами в ответе на вопрос 10, имелись в предложенном 

списке, но по какой-то причине респонденты не смогли их найти; 

- в качестве профессий, требующих среднего профессионального 

образования или профессионального обучения, респонденты указывали 

профессии, требующие профессионального обучения или вообще не 

требующие обучения; 

- респонденты, предложившие свое наименование профессий рабочих и 

должностей, требующих среднего профессионального образования, не 

смогли указали основные трудовые функции, виды работ, выполняемые 

работником, занимающим указанную профессию.  

4. При выгрузке статистической информации, очевидно, произошёл 

технический сбой, так как при анализе данной информации были 

обнаружены нестыковки в наименовании профессии и соответствующих ей 

функции, что не дало возможности представить объективный анализ по 

вопросу 10. 

5. Значительное количество респондентов испытали затруднения при 

ответе на вопрос 13 и не смогло представить информацию по изменениям, 

которые могут произойти в ближайшее время в содержании деятельности 

работников. 

6. При ответе на вопрос 16 большинство представителей предприятий и 

организаций, принявших участие в опросе, не смогли высказать предложения 
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по внесению изменений в трудовое законодательство, которые помогли бы 

предприятию, организации в условиях введения ограничительных мер в 

целях предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции. 

 

 

Перечень приложений к данному разделу 3. Анализ результатов 

массового опроса по показателям мониторинга типовой методики: 

 

Приложение 3.1. Рейтинг профессий Белгородской области по 

результатам участия представителей региона в массовом опросе, 

организованном ВНИИ труда Минтруда России. 

Приложение 3.2. Проект перечня востребованных профессий в 

Белгородской области. 
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Раздел 4. Проведение экспертного обсуждения содержания первичного 

анализа и утонение перечня востребованных профессий/должностей 

 

В целях уточнения проекта перечня востребованных профессий  

в Белгородской области сформированы профильные экспертные группы  

для экспертного обсуждения сформированного перечня. При определении 

экспертных групп руководствовались распоряжением Губернатора 

Белгородской области «О внесении изменений в распоряжение Губернатора 

Белгородской области от 30 сентября 2019 года № 765-р»  

от 21 августа 2020 года № 511-р, режим доступа: http://rark31.ru/wp-

content/uploads/2020/11/ot-21.08.2020-N-511-r.pdf. 

Экспертные группы формировались в соответствии с рекомендациями 

по проведению экспертного опроса в рамках апробации типовой методики 

профессионально-квалификационной структуры потребностей. Сведения об 

экспертах, участвующих в экспертном обсуждении, представлены в 

приложении 4.1. 

Для запуска работы по корректировке и дополнению перечня 

востребованных профессий в Белгородской области членам экспертной 

группы направлено информационное письмо с приложением части проекта 

профессий по отраслевой принадлежности, а также необходимые материалы 

для проведения данного обсуждения (приложение 4.2 письма РАРК). 

Экспертный опрос проводился посредством телефонной связи в 

удобное для экспертов время по графику, представленному в таблице 4.1: 

 

Таблица 4.1 

 
Дата Наименование экспертной группы 

5 ноября  «Социальная сфера» 

6 ноября «Машиностроение, энергетика и химическая промышленность» 

«Добыча полезных ископаемых и металлургия» 

9 ноября «Сельское хозяйство и перерабатывающая промышленность» 

10 ноября «Сфера услуг, пищевая и легкая промышленность» 

11 ноября «Строительство, Транспорт и Жилищно-коммунальное хозяйство» 
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ВЫВОДЫ ЭКСПЕРТОВ БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 ПО КАЖДОЙ ПРОФИЛЬНОЙ ГРУППЕ 

 

Результаты работы экспертной группы «Социальная работа»  

В работе данной группы приняли участие 5 экспертов со стороны 

представителей работодателей. В проект перечня включены 6 

востребованных профессий на региональной рынке труда.  

По мнению экспертов данной отрасли: 

– наиболее востребованными являются профессии/должности: 

«Социальный работник», «Медицинская сестра» (100%), «Бухгалтер» (80%); 

– невостребованными по мнению экспертов – «Музыкальный 

руководитель», «Делопроизводитель», «Специалист архива» (40% 

респондентов).  

В ходе проведения интервьюирования члены экспертной группы 

отметили, что изменения в содержании деятельности работников, их 

основных функций, видов выполняемых работ может являться 

необходимость сочетания ряда различных квалификаций, а также 

совмещение нескольких специализаций/квалификаций, применение 

дистанционных технологий. 

Предложенный проект перечня необходимо дополнить 

профессиями/должностями: 

– «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»; 

– «Фельдшер»; 

– «Сиделка (помощник по уходу)»; 

– «Логопед»; 

– «Тьютор»; 

– «Педагог-психолог»; 

– «Повар». 

Уровень подготовки кадров по профессиям/должностям из 

предложенного перечня устраивает 100% респондентов. 

Изменения в содержании деятельности работников, их основных 

функций, видов выполняемых работ, которые могут произойти по 

востребованным профессиям/профессиям - информатизация и цифровизация, 

применение дистанционных форм. 

К новым профессиям/должностям, которые могут появиться в отрасли, 

по мнению экспертов относятся:  

– социальный работник, занимающийся интернет-обучением, или 

специалист краудфандинга; 

– специалист по информационной безопасности; 

– программист – консультант. 

Появление новых профессий обусловлено распространением новой 

коронавирусной инфекцией и приспосабливаться к новым реалиям. 

Поддержку проведения профессиональной ориентации по 

востребованным профессиям/должностям поддержали 100% респондентов, 
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так как необходимо потенциальному абитуриенту больше знать о будущей 

профессии. 

Формировать перечень востребованных профессий/должностей для 

отрасли необходимо 1 раз в три года. 

Необходимость формирования перечня востребованных 

профессий/должностей, требующих высшего образования и дополнительного 

профессионального образования, поддержали 80% респондентов, так как 

большинство абитуриентов выбирают специальность, исходя из ее 

престижности и востребованности на рынке труда.  

Общие итоги работы экспертной группы представлены в приложениях 

4.3, 4.4. 

 

Результаты работы экспертной группы  

«Машиностроение, энергетика и химическая промышленность»  

В работе данной группы приняли участие 5 экспертов со стороны 

представителей работодателей. В проект перечня включены  

20 востребованных профессий на региональной рынке труда.  

По мнению экспертов данной отрасли: 

Наиболее востребованными являются профессии/должности: 

– «Техник по технической эксплуатации и обслуживанию 

электрического и электромеханического оборудования» (100% 

респондентов); 

– «Лаборант химического анализа», «Сварщик газовой сварки», 

«Токарь (токарь-универсал)», «Сверловщик», «Слесарь-ремонтник», 

«Фрезеровщик», «Сварщик дуговой сварки плавящимся электродом», 

«Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования», 

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» (80% 

респондентов); 

– «Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования», «Слесарь по 

контрольно-измерительным приборам и автоматике» (60% респондентов). 

Невостребованными по мнению экспертов являются 

профессии/должности: 

– «Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов» (100% 

респондентов); 

– «Электрослесарь по ремонту оборудования распределительных 

устройств», «Контролер в литейном производстве» (80% респондентов) 

– «Контролер в литейном производстве», «Аппаратчик 

химводоочистки», «Машинист крана металлургического производства» (60% 

респондентов). 

В ходе проведения интервьюирования члены экспертной группы 

отметили, что изменения в содержании деятельности работников, их 

основных функций, видов выполняемых работ может являться модификация 

производства и оборудования, его автоматизация. 
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Предложенный проект перечня необходимо дополнить профессией 

«Электромонтер по обслуживанию подстанций» (20% респондентов). 

Вместе с тем, 80% респондентов отметили, проект перечня профессий 

необходимо оставить без изменения, так как все предложенные профессии 

востребованы на региональном рынке труда. 

Уровень подготовки кадров по профессиям/должностям из 

предложенного перечня не устраивает 80% респондентов, что обусловлено 

низким качеством подготовки, необходимостью переобучать работников-

выпускников.  

Изменения в содержании деятельности работников, их основных 

функций, видов выполняемых работ, которые могут произойти по 

востребованным профессиям/профессиям - автоматизация и модернизация 

процессов на соответствующем предприятии или организации. 

Затруднились ответить на вопрос «Какие новые профессии/должности 

могут появиться в отрасли?» 100 экспертов. 

Поддержку проведения профессиональной ориентации по 

востребованным профессиям/должностям поддержали 80% респондентов, 

которые отметили, что профессиональная ориентация необходима не только 

по предложенному проекту перечня, но и в целом по всем профессиям, 

реализуемым в техникумах и колледжах области. 

Формировать перечень востребованных профессий/должностей для 

среднего профессионального образования данной отрасли необходимо 1 раз в 

три года. 

Необходимость формирования перечня востребованных 

профессий/должностей, требующих высшего образования и дополнительного 

профессионального образования, поддержали 60% респондентов. 

Общие итоги работы экспертной группы представлены в приложении 

4.5, 4.6. 

 

Результаты работы экспертной группы  

«Добыча полезных ископаемых и металлургия»  

В работе данной группы приняли участие 5 экспертов со стороны 

представителей работодателей. В проект перечня включены 5 

востребованных профессий на региональной рынке труда.  

По мнению экспертов данной отрасли: 

– наиболее востребованными являются профессии/должности:  

– «Электрослесарь по обслуживанию и ремонту горного оборудования» 

(80% респондентов); 

– «Машинист буровой установки», «Машинист насосных установок» 

(60% респондентов). 

Невостребованными по мнению экспертов являются 

профессии/должности: 

– «Машинист погрузочно-доставочной машины» (80% респондентов); 

– «Контролер продукции обогащения» (60% респондентов). 
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В ходе проведения интервьюирования члены экспертной группы 

отметили, что изменения в содержании деятельности работников, их 

основных функций, видов выполняемых работ может являться 

необходимость модернизации оборудования и горнодобывающей техники. 

Предложенный перечень профессий рекомендовано добавить 

нижеследующими профессиями/должностями: 

– «Сталевар электропечи», «Токарь», «Электрогазосварщик», 

«Машинист мельниц», «Машинист экскаватора», «Машинист автогрейдера», 

«Слесарь по ремонту подвижного состава», «Машинист бульдозера», 

«Газовщик шахтной печи», «Агломератчик», «Машинист бульдозера в горно-

добывающей отрасли», «Машинист экскаватора в горно-добывающей 

отрасли», «Слесарь КИПа», «Электрик по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования», «Слесарь-ремонтник». 

Уровень подготовки кадров по профессиям/должностям из 

предложенного перечня не устраивает 60% респондентов, так как у всех 

выпускников из предложенного перечня низкий уровень подготовки, 

необходимо переучивать молодых работников под требования работодателя. 

Изменения в содержании деятельности работников, их основных 

функций, видов выполняемых работ, которые могут произойти по 

востребованным профессиям/профессиям – модернизация производства на 

соответствующем предприятии или организации. 

К новым профессиям/должностям, которые могут появиться в отрасли, 

по мнению экспертов относятся специальности, связанные с применением 

цифровых технологий (60% респондентов) и нанотехнологий (40% 

респондентов). 

Поддержку проведения профессиональной ориентации по 

востребованным профессиям/должностям поддержали 60% респондентов. 

Проведение профориентационных мероприятий необходимо по всем 

востребованным профессиям и должностям региона. 

Формировать перечень востребованных профессий/должностей для 

среднего профессионального образования данной отрасли необходимо 1 раз в 

три года. 

Необходимость формирования перечня востребованных 

профессий/должностей, требующих высшего образования и дополнительного 

профессионального образования, поддержали 60% респондентов. 

Общие итоги работы экспертной группы представлены в приложении 

4.7, 4.8. 

 

Результаты работы экспертной группы  

«Сельское хозяйство и перерабатывающая промышленность»  

В работе данной группы приняли участие 5 экспертов со стороны 

представителей работодателей. В проект перечня включены 4 

востребованные профессий на региональной рынке труда.  
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По мнению экспертов данной отрасли все профессии, включенные в 

проект данного перечня, являются востребованы в регионе. 

В ходе проведения интервьюирования члены экспертной группы 

отметили, что изменения в содержании деятельности работников, их 

основных функций, видов выполняемых работ может являться 

автоматизация, роботизация, информатизация, телекоммуникацией 

выполняемых работ, а также совмещение нескольких специализаций/ 

квалификаций. 

Предложенный перечень профессий рекомендовано добавить 

нижеследующими профессиями/должностями: 

– «Оператор свиноводческих комплексов», 

– «Слесарь – электрик»; 

– «Слесарь по обслуживанию газового оборудования» 

– «Столяр»; 

– «Технолог»; 

– «Агроном». 

Важно отметить, что уровень подготовки кадров по 

профессиям/должностям из предложенного перечня устраивает 80% 

респондентов. 

Актуализация образовательной программы необходима по 

специальности «Ветеринарный фельдшер» (60% респондентов), в связи с 

тем, что меняются схемы лечения, вводятся новые лекарственные препараты.  

К новым профессиям/должностям, которые могут появиться в отрасли, 

по мнению экспертов можно отнести специальности, относящиеся к генной 

инженерии (20% респондентов), что обусловлено выведением пород 

животных для конкретного параметра, с ожидаемыми в будущем 

техническим прогрессом, темпами внедрения передовых технологий, 

приоритетами развития экономики, социальной сферы, политики, экологии и 

другими факторами. Введение новой специальности потребует высшего 

профессионального образования. 

Поддержку проведения профессиональной ориентации по 

востребованным профессиям/должностям поддержали 60% респондентов. 

Проведение профориентационных мероприятий необходимо по всем 

востребованным профессиям и должностям региона. 

Формировать перечень востребованных профессий/должностей для 

среднего профессионального образования данной отрасли необходимо 1 раз в 

три года. 

Необходимость формирования перечня востребованных 

профессий/должностей, требующих высшего образования и дополнительного 

профессионального образования, поддержали 60% респондентов. 

Общие итоги работы экспертной группы представлены в приложении 

4.9, 4.10. 
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Результаты работы экспертной группы 

«Сфера услуг, пищевая и легкая промышленность»  

 

В работе данной группы приняли участие 5 экспертов со стороны 

представителей работодателей. В проект перечня включены 4 

востребованные профессий на региональной рынке труда.  

По мнению экспертов данной отрасли все профессии, включенные в 

проект данного перечня, являются востребованы в регионе. 

В ходе проведения интервьюирования члены экспертной группы 

отметили, что изменения в содержании деятельности работников, их 

основных функций, видов выполняемых работ может являться оснащение 

производства новым современным оборудованием, разработка новых 

рецептур,  что будет способствовать конкурентоспособности на рынке труда, 

оформление кондитерских изделий, изменения в рецептуре, а также самым 

главным изменением данной отрасли будет качество, пищевая безопасность 

приготовляемых блюд. 

Предложенный перечень профессий по мнению экспертов 

рекомендовано дополнить профессией «Официант». Важно отметить, что 

уровень подготовки кадров по профессиям/должностям из предложенного 

перечня устраивает 80% респондентов, но вместе с тем, эксперты отменили, 

что по профессиям «Повар», «Кондитер» необходимо уделить больше 

внимания практической подготовке и мотивировать обучающихся 

«оставаться» в данной сфере. 

Актуализация образовательной программы необходима по профессии 

«Повар», «Кондитер» (60% респондентов), в связи с тем, что меняются 

рецептуры в целях конкурентоспособности на рынке труда. 

К новым профессиям/должностям, которые могут появиться в отрасли, 

по мнению экспертов можно отнести специальности «Повар – универсал», 

«Кондитер – универсал», «Кондитер-декоратор» (60% респондентов), что 

обусловлено развитием сферы общественного питания. Для новых профессий 

достаточно будет уровня среднего профессионального образования. 

Поддержку проведения профессиональной ориентации по 

востребованным профессиям/должностям поддержали 80% респондентов. 

Проведение профориентационных мероприятий необходимо по всем 

востребованным профессиям и должностям региона. 

Формировать перечень востребованных профессий/должностей для 

среднего профессионального образования данной отрасли необходимо 1 раз в 

три года. 

Необходимость формирования перечня востребованных 

профессий/должностей, требующих высшего образования и дополнительного 

профессионального образования, поддержали 40% респондентов. 

Общие итоги работы экспертной группы представлены в приложении 

4.11, 4.12. 
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Результаты работы экспертной группы  

«Строительство, транспорт и жилищно-коммунальное хозяйство»  

 

В работе данной группы приняли участие 7 экспертов со стороны 

представителей работодателей. В проект перечня включены 9 

востребованных профессий на региональной рынке труда.  

По мнению экспертов данной отрасли все профессии, включенные в 

проект данного перечня, являются востребованы в регионе. 

В ходе проведения интервьюирования члены экспертной группы 

отметили, что изменения в содержании деятельности работников, их 

основных функций, видов выполняемых работ может являться модернизация 

оборудования при выполнении различных видов работ. 

Предложенный перечень профессий рекомендовано добавить 

нижеследующими профессиями/должностями: 

– «Мастер дорожный»; 

– «Слесарь-ремонтник»; 

– «Слесарь по обслуживанию теплосетей»; 

– «Оператор котельной»; 

– «Аппаратчик химводоочистки»; 

– «Отделочник»; 

– «Электросварщик»; 

– «Электрогазосварщик»; 

– «Маляр»; 

– «Отделочник»; 

– «Машинист укладчика асфальтобетона»; 

– «Электрогазосварщик»; 

– «Машинист насосных установок»; 

– «Слесарь КИПа»; 

– «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»; 

– «Каменщик». 

Важно отметить, что уровень подготовки кадров по 

профессиям/должностям из предложенного проекта перечня устраивает 

100% респондентов. 

Актуализировать образовательные программ нет необходимости 

(85,7% респондентов). 

К новым профессиям/должностям, которые могут появиться в отрасли, 

по мнению экспертов можно отнести специальность «Руководитель в сфере 

эксплуатации жилищного фонда», данная специальность потребует высшего 

профессионального образования. 

Проведение профессиональной ориентации по востребованным 

профессиям/должностям по данной отрасли не требуется (57,1% 

респондентов). 
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Формировать перечень востребованных профессий/должностей для 

среднего профессионального образования данной отрасли необходимо 1 раз в 

три года (85,7% респондентов). 

Необходимость формирования перечня востребованных 

профессий/должностей, требующих высшего образования и дополнительного 

профессионального образования, поддержали 57,1% респондентов. 

Общие итоги работы экспертной группы представлены в приложении 

4.13, 4.14. 

 

Общие выводы по результатам обсуждения первичного анализа и 

уточнения перечня востребованных профессий/должностей. 

Важно отметить, что в ходе обсуждения проекта перечня 

востребованных профессий/должностей в Белгородской области по 

отраслевой принадлежности 100% респондентов отметили, что 

предложенный проект перечня нет необходимости корректировать, требуется 

его дополнить, в части, предложенной экспертами региона. 

 

Перечень приложений к данному разделу 4. Проведение 

экспертного обсуждения содержания первичного анализа и утонение 

перечня востребованных профессий/должностей: 

Приложение 4.1. Сведения об экспертах, участвующих в экспертном 

опросе по обсуждению перечня востребованных профессий/должностей 

Белгородской области. 

Приложение 4.2. Информирование экспертных групп о проведении 

обсуждения проекта востребованных профессий/должностей. 

Приложение 4.3. Общие итоги работы экспертной группы по отрасли 

«Социальная сфера». 

Приложение 4.4. Предложения экспертов по дополнению проекта 

перечня профессий/должностей по отрасли «Социальная сфера». 

Приложение 4.5. Общие итоги работы экспертной группы по отрасли 

«Машиностроение, энергетика и химическая промышленность». 

Приложение 4.6. Предложения экспертов по дополнению проекта 

перечня профессий/должностей по отрасли «Машиностроение, энергетика и 

химическая промышленность». 

Приложение 4.7. Общие итоги работы экспертной группы по отрасли 

«Добыча полезных ископаемых и металлургия». 

Приложение 4.8. Предложения экспертов по дополнению проекта 

перечня профессий/должностей по отрасли «Добыча полезных ископаемых и 

металлургия». 

Приложение 4.9. Общие итоги работы экспертной группы по отрасли 

«Сельское хозяйство и перерабатывающая промышленность». 

Приложение 4.10. Предложения экспертов по дополнению проекта 

перечня профессий/должностей по отрасли «Сельское хозяйство и 

перерабатывающая промышленность». 
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Приложение 4.11. Общие итоги работы экспертной группы по отрасли 

«Сфера услуг, пищевая и легкая промышленность». 

Приложение 4.12. Предложения экспертов по дополнению проекта 

перечня профессий/должностей по отрасли «Сфера услуг, пищевая и легкая 

промышленность». 

Приложение 4.13. Общие итоги работы экспертной группы по отрасли 

«Строительство, Транспорт и Жилищно-коммунальное хозяйство» 

Приложение 4.14. Предложения экспертов по дополнению проекта 

перечня профессий/должностей по отрасли «Строительство, Транспорт и 

Жилищно-коммунальное хозяйство». 
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Раздел 5. Перечень востребованных профессий/должностей в Белгородской области 

 

Таблица 5.1 

 Перечень востребованных профессий/должностей (с корректировками/дополнениями) 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

Раздел А. Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 

1.  
Ветеринарный 

фельдшер 

20427 
Ветеринарный 

фельдшер 

Ветеринарный 
фельдшер 

Сельское хозяйство  - - Ветеринария (RU) 

Ветеринарный 
фельдшер (5-й 

уровень 
квалификации) 

Ветеринарный 
фельдшер Старший 

ветеринарный 
фельдшер 

36.00.0
0 

0,028 

2.  Зоотехник  
22337  

Зоотехник 
Специалист по 

зоотехнии 
Сельское хозяйство - - Зоотехния (RU) - 

Зоотехник 
Зоотехник-бонитер 

36.00.0
0 

0,033 

3.  Птицевод 
17503  

Птицевод 
Птицевод Сельское хозяйство - - - 

Оператор 
птицеводства (3-й 

уровень 
квалификации) 

Оператор 
птицефабрик и 

механизированных 
ферм 

36.00.0
0 

0,025 

4.  

Тракторист-
машинист 

сельскохозяйствен
ного производства 

19205 - 
Тракторист-
машинист 

сельскохозяйствен
ного производства 

Тракторист-
машинист 

сельскохозяйствен
ного производства 

Сельское хозяйство  - + 
Эксплуатация 

сельскохозяйствен
ных машин (RU) 

Тракторист-
машинист 

сельскохозяйствен
ного производства 

(3-й уровень 
квалификации) 

Тракторист-
машинист 

сельскохозяйственн
ого производства 

35.00.0
0 

0,082 

5.  

Мастер по 
благоустройству и 

озеленению 
домовладений 

17530 
Рабочий зеленого 

строительства 

Специалист по 
благоустройству и 

озеленению 
территорий и 

объектов 

Архитектура, 
проектирование, 

геодезия, 
топография, дизайн 

- - 
Ландшафтный 

дизайн 

Мастер 
благоустройства и 

озеленения 
территорий (5 

уровень 
квалификации) 

Рабочий зеленого 
хозяйства 
Садовник 
Цветовод 

35.00.0
0 

0 
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рабочего/ 

служащего 

6.  
Оператор 

свиноводческих 

комплексов 

16017 - Оператор 

свиноводческих 

комплексов и 

механизированных 

ферм 

Оператор 

животноводческих 

комплексов и 

механизированных 

ферм 

Сельское хозяйство - - - 

Оператор 

животноводческих 

комплексов и 

механизированных 

ферм (3-й уровень 

квалификации) 

Оператор 

животноводческих 

комплексов и 

механизированных 

ферм 

35.00.0

0  
 

7.  

Технолог 

сельскохозяйствен

ного производства 

27142 - Технолог  Сельское хозяйство - - 

Сельско-

хозяйственные 

биотехнологии 

- 
Технолог 

Старший технолог 

35.00.0

0 
 

8.  Агроном 20040 - Агроном Агроном Сельское хозяйство + - 

Агрономия 

Сельско-

хозяйственные 

биотехнологии 

Агроном средней 

квалификации (5-й 

уровень 

квалификации) 
Агроном (6-й 

уровень 

квалификации) 

Главный агроном 

(7-й уровень 

квалификации) 

Агроном 

Старший агроном 

35.00.0

0 
 

Раздел B. Добыча полезных ископаемых 

9.  
Лаборант 

химического 
анализа 

13321 Лаборант 
химического 

анализа 

Специалист 
химического 

анализа в 
металлургии 

Металлургическое 
производство 

+ - 
Лабораторный 

химический 
анализ (WSI) 

Техник – лаборант 
по химическому 
анализу воды в 

системах 
теплоснабжения, 
водоснабжения и 
водоотведения (4 

уровень 

Лаборант 
химического 

анализа  

18.00.0
0 

0,011 
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квалификаций 

(НОК) 
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рабочего/ 

служащего 

квалификации) 

10.  

Техник по 
технической 

эксплуатации и 
обслуживанию 

электрического и 
электромеханичес
кого оборудования 

47080 
Техник по 

эксплуатации и 
ремонту 

оборудования 

Работник по 
организации 
эксплуатации 

электротехническо
го оборудования 

тепловой 
электростанции 

Электроэнергетика - - 
Промышленная 

автоматика 
- 

Техник 
Электромеханик 

13.00.0
0 

0,007 

11.  
Машинист 

экскаватора 
14388 Машинист 

экскаватора 
Машинист 

экскаватора 

Строительство и 
жилищно-

коммунальное 
хозяйство 

- - 
Управление 

экскаватором 
(RU) 

Машинист 
экскаватора 

производительност
ью до 2500 м3/ч 

(3-й уровень 
квалификации)  

Машинист 
экскаватора 

21.00.0
0  

0,005 

12.  

Машинист 
погрузочно-
доставочной 

машины 

14000 Машинист 
погрузочно-
доставочной 

машины 

Машинист 
подземного 

самоходного 
оборудования 

Добыча, 
переработка угля, 

руд и других 
полезных 

ископаемых 

- - - - 

Механизатор 
(докер-механизатор) 

комплексной 
бригады на 
погрузочно-

разгрузочных 
работах 

21.00.0
0 

0,003 

13.  

Электрослесарь по 
обслуживанию и 
ремонту горного 

оборудования 

19915 
Электрослесарь 

подземный 

Электрослесарь по 
обслуживанию и 

ремонту 
оборудования на 

предприятиях 
атомной отрасли 

Атомная 
промышленность 

- - 
Электрослесарь 

подземный 
- 

Электрослесарь 
подземный 

21.00.0
0 

0 
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14.  
Контролер 
продукции 

обогащения 

13040 Контролер 
продукции 

обогащения 
- - - - - - 

Контролер 
продукции 

обогащения 

21.00.0
0 

0 

15.  
Контролер в 

литейном 
производстве 

12936 Контролер в 
литейном 

производстве  
-  - - - - 

Контролер в 
производстве 

черных металлов 
Контролер 
продукции 

цветной 
металлургии 

22.00.0
0 

0,006 

16.  Картограф 23363 Картограф 

Специалист в 
области 

инженерно-
геодезических 

изысканий 

Архитектура, 
проектирование, 

геодезия, 
топография, дизайн 

- - - - Техник-картограф 
05.00.0

0 
0 

17.  
Машинист 

буровой установки 

13590 
Машинист на 

буровых 
установках 

Машинист 
буровой установки 

Добыча, 
переработка угля, 

руд и других 
полезных 

ископаемых 

- - - 

Машинист 
буровой установки 

с двигателем 
мощностью свыше 
50 кВт (3 уровень 

квалификации) 

Машинист буровой 
установки 

21.00.0
0 

0 

18.  

Монтажник 
радиоэлектронной 

аппаратуры и 
приборов 

14618 Монтажник 
радиоэлектронной 

аппаратуры и 
приборов 

Слесарь-сборщик 
радиоэлектронной 

аппаратуры и 
приборов 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности 

- - Электроника 

Слесарь-сборщик 
радиоэлектронной 

аппаратуры и 
приборов 4-го 

разряда (3 уровень 
квалификации) 

Монтажник 
радиоэлектронной 

аппаратуры и 
приборов 

Слесарь-сборщик 
радиоэлектронной 

аппаратуры и 
приборов 

11.00.0
0 

0,001 
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19.  
Сварщик газовой 

сварки 
11620 

Газосварщик 
Сварщик 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + 
Сварочные 

технологии (WSI) 

Сварщик газовой 
сварки (2 уровень 

квалификации) 
Сварщик газовой 
сварки (3 уровень 

квалификации)  

Газосварщик  
15.00.0

0 
0 

20.  
Машинист 

электровоза  
14399 Машинист 

электровоза 

Работник по 
управлению и 
обслуживанию 

локомотива 

Транспорт - - 
Управление 

локомотивом  

Помощник 
машиниста 

электровоза (3 
уровень 

квалификации) 
Машинист 

электровоза (4 
уровень 

квалификации) 

Машинист 
тепловоза 
Помощник 
машиниста 
электровоза 
Помощник 
машиниста 
тепловоза 

23.00.0
0 

0,008 

21.  
Сталевар 

электропечи 

18781 - Сталевар 

электропечи 

Сталевар 

электропечи 

Металлургическое 

производство 
- - - - -   

22.  
Машинист 

мельниц 

13872 - Машинист 

мельниц 

Машинист 

дробильно-

помольных 

установок 

Металлургическое 

производство 
- - - - Машинист мельниц 

08.00.0

0 
 

23.  
Машинист 

бульдозера 

13584 - Машинист 

бульдозера 

Машинист 

бульдозера 

Металлургическое 

производство - - 
Управление 

бульдозера 

Машинист 

бульдозера с 

двигателем 

мощностью до 150 

кВт (3-й уровень 

квалификации) 

Машинист 

Машинист 

бульдозера 

23.00.0

0 
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Примеры квалификации в составе 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

бульдозера с 

двигателем 

мощностью свыше 

150 кВт (4-й 

уровень 

квалификации) 

24.  
Газовщик шахтной 

печи 

11612 - Газовщик 

шахтной печи 
- 

Металлургическое 

производство - - - - -   

25.  Агломератчик 
10041 - 

Агломератчик 
Агломератчик 

Металлургическое 

производство - - - - -   

Раздел С. Обрабатывающие производства 

26.  
Токарь (токарь-

универсал) 
19149 

Токарь 
Токарь 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + 

Работы на 
токарных 

универсальных 
станках (WSI) 

Токарь 2-го 
разряда (2-й 

уровень 
квалификации)  

Токарь  
Токарь-

карусельщик  
Токарь-расточник  

Токарь-
револьверщик 

15.00.0
0 

0,067 

27.  Сверловщик 18355 Сверловщик Сверловщик 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности 

- - 
Полимеханика и 
автоматизация 

Сверловщик 2-го 
разряда (2 уровень 

квалификации) 

Станочник 
широкого профиля 

15.00.0
0 

0,016 
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Примеры квалификации в составе 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

28.  

Аппаратчик 
приготовления 

химических 
растворов 

10729 Аппаратчик 
приготовления 

химических 
растворов 

Аппаратчик 
приготовления 

химических 
растворов 

Деревообрабатыва
ющая и 

целлюлозно-
бумажная 

промышленность, 
мебельное 

производство 

- - 
Аппаратчик 
химических 
технологий 

- 

Аппаратчик 
приготовления 

химических 
растворов 

22.00.0
0 

0 

29.  
Машинист крана 

металлургического 
производства 

13792 Машинист 
крана 

металлургического 
производства  

Машинист крана 
металлургического 

производства 

Металлургическое 
производство 

- - - 

Машинист крана 
металлургического 

производства по 
обслуживанию 

технологических 
процессов (3 

уровень 
квалификации) 

Машинист крана 
металлургического 

производства 

22.00.0
0 

0 

30.  

Электрослесарь по 
ремонту 

оборудования 
распределительны

х устройств 

19923 - 
Электрослесарь  

по ремонту 
оборудования 

распределительны
х устройств 

Работник по 
организации 
эксплуатации 

электротехническо
го оборудования 

тепловой 
электростанции 

Электроэнергетика - - 
Промышленная 

автоматика 

Мастер по 
эксплуатации 

трансформаторных 
подстанций и 

распределительных 
пунктов с 

первичным 
напряжением до 20 

кВ (5 уровень 
квалификации) 

Электрослесарь по 
ремонту 

оборудования 
распределительных 

устройств 

13.00.0
0 

0,018 

31.  
Пекарь 16472 Пекарь Пекарь 

Сервис, оказание 
услуг населению 

- + Хлебопечение 
Пекарь (4 уровень 

квалификации) 
Пекарь 

Пекарь-мастер 
19.00.0

0 
0,015 

32.  
Электромонтер по 

ремонту и 
19861 

Электромонтер по 
Работник по 

обслуживанию и 
Электроэнергетика - + 

Электромонтаж 
(WSI) 

Электромонтер по 
техническому 

Электромонтер по 
ремонту и 

13.00.0
0 

0,138 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

обслуживанию 
электрооборудова

ния 

ремонту и 
обслуживанию 

электрооборудова
ния 

ремонту 
воздушных линий 
электропередачи 

обслуживанию и 
ремонту 

воздушных линий 
электропередачи 

(3 уровень 
квалификации) 

обслуживанию  
электрооборудовани

я 
Электромонтер по 

ремонту воздушных 
линий 

электропередачи 
Электромонтер по 

обслуживанию 
электроустановок 
Электромонтер по 

эксплуатации 
электросчетчиков  

33.  
Слесарь-

ремонтник 

18466 
Слесарь 

механосборочных 
работ 

Слесарь 
механосборочных 

работ 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + - 

Слесарь 
механосборочных 
работ 2-го разряда 

(2 уровень 
квалификации)  

Слесарь-
инструментальщик  

Слесарь 
механосборочных 

работ  
Слесарь-ремонтник 

15.00.0
0 

0,006 

34.  Фрезеровщик  
19479 

Фрезеровщик 
Фрезеровщик 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + - 

Фрезеровщик 2-го 
разряда (2-й 

уровень 
квалификации) 
Фрезеровщик 

широкого профиля 
2-го разряда (2 

уровень 
квалификации) 

Резьбофрезеровщи

Зуборезчик  
Фрезеровщик  

Шевинговальщик 

15.00.0
0 

0,012 
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Примеры квалификации в составе 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

к 2-го разряда (2 
уровень 

квалификации)  

35.  

Сварщик дуговой 
сварки 

плавящимся 
электродом 

- Сварщик 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + 
Сварочные 
технологии 

Сварщик дуговой 
сварки 

плавящимся 
покрытым 

электродом (2 
уровень 

квалификации) 
Сварщик дуговой 

сварки 
плавящимся 
электродом в 

защитном газе (2 
уровень 

квалификации) 

Сварщик ручной 
дуговой сварки 

плавящимся 
покрытым 

электродом 
Сварщик частично 
механизированной 
сварки плавлением 

15.00.0
0 

0,001 

36.  Бухгалтер 20336 Бухгалтер Бухгалтер 
Финансы и 
экономика 

- + 
Бухгалтерский 

учет RU 

Бухгалтер (5 
уровень 

квалификации) 
Бухгалтер 

организации 
бюджетной сферы 

(5 уровень 
квалификации) 

Бухгалтер 
финансовой 

организации (5 

Бухгалтер  
Специалист  

по 
налогообложению  

38.00.0
0 

0,011 

37.  Машинист 13775 Машинист Специалист по Добыча, - - Добыча нефти и Работник по Машинист 18.00.0 0,020 



58 
 

№ 
п/п 

П
р

о
ф

ес
си

я
 

р
а

б
о

ч
е
г
о

/д
о

л
ж

н
о

ст
ь

 

К
о

д
, 

н
а

и
м

ен
о

в
а

н
и

е 
п

о
 

О
К

П
Д

Т
Р

  

(п
р

и
 н

а
л

и
ч

и
и

) 

Справочная информация 

П
р

о
ф

ст
а

н
д

а
р

т
 

О
П

Д
 

Н
а

л
и

ч
и

е
 в

 Т
О

П
-5

0
 

Н
а

л
и

ч
и

е
 в

 Т
О

П
-

Р
Е

Г
И

О
Н

 

К
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

я
  

В
о

р
л

д
ск

и
л

л
с 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

компрессорных 
установок 

компрессорных 
установок 

эксплуатации 
компрессорных 

станций и станций 
охлаждения газа 
газовой отрасли 

переработка, 
транспортировка 

нефти и газа 

газа (RU) обслуживанию 
компрессорных 

станций, станций 
охлаждения газа (5 

уровень 
квалификации) 

компрессорных  
установок  
Машинист 

технологических  
компрессоров  

0 

38.  

Слесарь-электрик 
по ремонту 

электрооборудова
ния 

18590 
Слесарь-электрик 

по ремонту 
электрооборудова

ния 

Слесарь-электрик 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + 
Электромонтаж 

(WSI) 
- 

Слесарь-электрик 
по ремонту  

электрооборудовани
я  

23.00.0
0 

0,011 

39.  
Оператор станков 
с программным 

управлением 

16045 Оператор 
станков с 

программным 
управлением 

Наладчик 
обрабатывающих 

центров с 
числовым 

программным 
управлением 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + 
Токарные работы 
на станках с ЧПУ 

Наладчик 
токарных 

обрабатывающих 
центров с ЧПУ 4-

го разряда (3-й 
уровень 

квалификации) 

Оператор станков с 
программным  
управлением  
Станочник 

широкого профиля 

15.00.0
0 

0,003 

40.  
Аппаратчик 

химводоочистки 
11078 Аппаратчик 
химводоочистки 

Работник по 
химической 

водоподготовке 
котлов 

Электро-энергетика - - - - 
Аппаратчик 

химводоочистки 
18.00.0

0 
0,008 

41.  

Электромонтер по 

обслуживанию 

подстанций 

19842 - 

Электромонтер по 

обслуживанию 

подстанций 

Работник по 

обслуживанию 

оборудования 

подстанций 

электрических 

сетей 

Электро-

энергентика 
+ - - - 

Электромонтер по 

обслуживанию 

подстанций 

13.00.0

0 
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профессии 
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у
п
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ы

 п
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о
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си

й
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сп
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о
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й
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т
ы

с.
 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

Раздел D Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 

42.  

Электромонтер по 
обслуживанию и 

ремонту устройств 
сигнализации, 

централизации и 
блокировки 

19890 
Электромонтер по 
обслуживанию и 

ремонту устройств 
сигнализации, 

централизации и 
блокировки 

- - - -  - 

Электромонтер по 
обслуживанию и 

ремонту устройств 
сигнализации, 

централизации и 
блокировки 

23.00.0
0 

0,003 

43.  

Слесарь по 
эксплуатации и 

ремонту газового 
оборудования 

18554 Слесарь по 
эксплуатации и 

ремонту газового 
оборудования 

- - - - - - 

Слесарь по 
эксплуатации и 

ремонту газового 
оборудования 

43.00.0
0 

0,160 

44.  

Слесарь по 
контрольно-

измерительным 
приборам и 
автоматике 

18494 Слесарь по 
контрольно-

измерительным 
приборам и 
автоматике 

Слесарь-наладчик 
контрольно-

измерительных 
приборов и 
автоматики 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + 
Промышленная 

автоматика 
- 

Слесарь по 
контрольно- 

измерительным 
приборам и 
автоматике 

15.00.0
0 

0,133 

45.  

Слесарь аварийно-
восстановительны
х работ в газовом 

хозяйстве 

18449 Слесарь 
аварийно-

восстановительны
х работ в газовом 

хозяйстве 

Работник по 
аварийно-

восстановительны
м и ремонтным 

работам в газовой 
отрасли 

Добыча, 
переработка, 

транспортировка 
нефти и газа 

- - - 

Работник по 
проведению 

простых и средней 
сложности 
аварийно-

восстановительны
х и ремонтных 

работ на объектах 
газовой отрасли (3 

Слесарь по 
эксплуатации и 

ремонту газового 
оборудования 

43.00.0
0 

0,002 
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Примеры квалификации в составе 
профессии 
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т
ы
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

уровень 
квалификации) 

Раздел E. Водоснабжение; водоотведение, организации сбора и утилизация отходов, деятельность по ликвидации загрязнений  

46.  

Слесарь-
монтажник 
санитарно-

технических 
систем (сантехник) 

18560 Слесарь-
сантехник 

Слесарь домовых 
санитарно-

технических 
систем и 

оборудования 

Строительство и 
жилищно-

коммунальное 
хозяйство 

+ + 
Сантехника и 

отопление 

Монтажник 
санитарно-

технических 
систем и 

оборудования (3 
уровень 

квалификации) 

Слесарь-сантехник 
08.00.0

0 
0,011 

47.  

Слесарь аварийно-
восстановительны

х работ в 
водоснабжении и 

водоотведении 

18447 Слесарь 
аварийно-

восстановительны
х работ  

Слесарь аварийно-
восстановительны
х работ на сетях 
водоснабжения и 

водоотведения 

Строительство и 
жилищно-

коммунальное 
хозяйство 

+ +- 
Сантехника и 

отопление 

Мастер аварийно-
восстановительны

х работ на 
инженерных 
системах и 

оборудовании 
гражданских 

зданий (5 уровень 
квалификации) 

Монтажник 
санитарно- 

технических систем 
и оборудования 

08.00.0
0 

0,020 

Раздел F. Строительство 
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Примеры квалификации в составе 
профессии 
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о
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т
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

48.  

Слесарь по сборке 
металлоконструкц

ий 

18549 Слесарь по 
сборке 

металлоконструкц
ий 

Слесарь по сборке 
металлоконструкц

ий 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности 

- - - - 
Слесарь по сборке 

металлоконструкци
й 

08.00.0
0 

0,012 

49.  

Плиточник  
15220 - 

Облицовщик-
плиточник 

Плиточник 

Строительство и 

жилищно-

коммунальное 

хозяйство 

+ + 
Облицовка 

плиткой 

Облицовщик-
плиточник по 

облицовке 
внутренних и 

наружных 
поверхностей 

зданий плиткой (3-
й уровень 

квалификации) 

Плиточник 
Плиточник-
облицовщик 

08.00.0
0 

0,012 

50.  

Штукатур 19727 Штукатур Штукатур 

Строительство и 
жилищно-

коммунальное 
хозяйство 

- + 

Сухое 
строительство и 

штукатурные 
работы 

Штукатур по 
отделке 

внутренних и 
наружных 

поверхностей 
зданий и 

сооружений (3 
уровень 

квалификации) 

Штукатур 
08.00.0

0 
0,011 

51.  Слесарь по 

обслуживанию 

газового 

оборудования 

18554 - Слесарь по 

эксплуатации и 

ремонту газового 

оборудования 

Работник по 

эксплуатации 

технологических 

установок 

Строительство и 

жилищно-

коммунальное 

хозяйство 

- + 
Сантехника и 

отопление 

Мастер по 

эксплуатации 

элементов 

оборудования 

- -  
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Примеры квалификации в составе 
профессии 
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т
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

редуцирования, 

учета и 

распределения 

газа 

домовых систем 

газоснабжения (5 

уровень 

квалификации) 

Техник по 

эксплуатации 

элементов 

оборудования 

домовых систем 

газоснабжения (5 

уровень 

квалификации) 

52.  

Столяр 18874 - Столяр 
Стекольщик 

Паркетчик 

Строительство и 

жилищно-

коммунальное 

хозяйство 

+ + Столярное дело 

Стекольщик (3 

уровень 

квалификации) 

Стекольщик (4 

уровень 

квалификации) 

Стекольщик по 

устройству 

художественно-

декоративных 

витражей (4 

уровень 

квалификации) 

Паркетчик (3 

уровень 

квалификации) 

Столяр 

строительный 

Плотник 

Стекольщик 

Паркетчик 

08.00.0

0 
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Примеры квалификации в составе 
профессии 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

Паркетчик (4 

уровень 

квалификации) 

Паркетчик–

реставратор (4 

уровень 

квалификации) 

53.  

Мастер дорожный 
23834 - Мастер 

дорожный 
- 

Строительство и 

жилищно-

коммунальное 

хозяйство 

- - 

Управление 

автогрейдером 

Управление 

бульдозером 

- - -  

54.  

Слесарь по 

обслуживанию 

тепловых сетей 

18505 - Слесарь  

по  обслуживанию  

тепловых  сетей 

Работник по 

эксплуатации 

оборудования, 

трубопроводов и 

арматуры 

тепловых сетей 

Строительство и 

жилищно-

коммунальное 

хозяйство 

- + 
Сантехника и 

отопление 

Слесарь по 

эксплуатации 

тепловых пунктов 

и узлов систем 

теплоснабжения (3 

уровень 

квалификации) 

Слесарь по ремонту 

оборудования 

тепловых сетей 

08.00.0

0 
 

55.  

Оператор 

котельной 

15643 - Оператор 

котельной 

Работник по 

эксплуатации 

оборудования, 

работающего под 

избыточным 

давлением, котлов 

и трубопроводов 

пара 

Строительство и 

жилищно-

коммунальное 

хозяйство 

- + 
Сантехника и 

отопление 

Слесарь по 

эксплуатации 

тепловых пунктов 

и узлов систем 

теплоснабжения (3 

уровень 

квалификации) 

Слесарь по 

эксплуатации 

тепловых пунктов 

- 
08.00.0

0 
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Примеры квалификации в составе 
профессии 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

с отоплением со 

сложным режимом 

работы (3 уровень 

квалификации) 

Слесарь по 

обслуживанию 

тепловых сетей (4 

уровень 

квалификации) 

56.  

Маляр 13450 - Маляр 
Маляр 

строительный 

Строительство и 

жилищно-

коммунальное 

хозяйство 

+ + 

Малярные и 

декоративные 

работы 

Маляр 

строительный по 

выполнению работ 

средней 

сложности (3-й 

уровень 

квалификации) 

Маляр 

строительный по 

выполнению 

сложных работ (4-

й уровень 

квалификации) 

Маляр 

строительный 

08.00.0

0 
 

57.  

Мастер 

отделочных 

строительных 

работ 

 
Маляр 

строительный 

Строительство и 

жилищно-

коммунальное 

хозяйство 

+ + 

Малярные и 

декоративные 

работы 

Маляр 

строительный по 

выполнению работ 

средней 

сложности (3-й 

уровень 

Маляр 

строительный  
 

Облицовщик 

синтетическими 

материалами 

08.00.0

0 
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Примеры квалификации в составе 
профессии 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

квалификации) 

Маляр 

строительный по 

выполнению 

сложных работ (4-

й уровень 

квалификации) 

Монтажник 

каркасно-обшивных 

конструкций 

58.  

Машинист 

укладчика 

асфальтобетона 

14288 - Машинист 

укладчика 

асфальтобетона 

Машинист 

асфальтоукладчик

а 

Строительство и 

жилищно-

коммунальное 

хозяйство 

- - - 

Машинист 

асфальтоукладчик

а 

производительност

ью до 100 т/ч (3-й 

уровень 

квалификации) 

Машинист 

асфальтоукладчик

а 

производительност

ью свыше 100 т/ч 

(4-й уровень 

квалификации) 

Машинист катка 

самоходного с 

гладкими вальцами 

23.00.0

0 
 

59.  

Каменщик 12680 Каменщик Каменщик 

Строительство и 

жилищно-

коммунальное 

хозяйство 

+ + Кирпичная кладка 

Каменщик (3 

уровень 

квалификации) 

Каменщик (4 

уровень 

квалификации) 

Каменщик 
08.00.0

0 
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Примеры квалификации в составе 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

Раздел H. Транспортировка и хранение   

60.  

Слесарь по 
ремонту 

подвижного 
состава 

18540 Слесарь по 
ремонту 

подвижного 
состава 

Слесарь по 
ремонту 

специального 
железнодорожного 

подвижного 
состава и 

механизмов 

Транспорт + + - - 

Слесарь по ремонту 
подвижного состава  

Осмотрщик-
ремонтник вагонов 

23.00.0
0 

0,001 

61.  
Машинист 

автогрейдера 
13509 - Машинист 

автогрейдера 
Машинист 

автогрейдера 

Строительство и 
жилищно-

коммунальное 
хозяйство  

- + 
Управление 

автогрейдером 
(RU) 

Машинист 
автогрейдера с 

двигателем 
мощностью до 100 
кВт (3-й уровень 
квалификации) 

Машинист 
автогрейдера с 

двигателем 
мощностью свыше 

100 кВт (4-й 
уровень 

квалификации) 

Машинист 
автогрейдера  

23.00.0
0 

0,002 

62.  
Машинист 
насосных 
установок 

13910 - Машинист 
насосных 
установок 

Машинист 
насосных 
установок 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

- + - 

Машинист 
насосных 

установок 2 
разряда (2 уровень 

квалификации) 
Машинист 
насосных 

установок 3 

Машинист 
насосных установок  

Машинист 
технологических 

насосов   

18.00.0
0 

0,060 
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Примеры квалификации в составе 
профессии 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

разряда (3 уровень 
квалификации)  

Раздел J. Деятельность в области информации и связи 

63.  

Специалист по 
продажам 

информационно-
коммуникационны

х систем 

24047 Менеджер 

Менеджер по 
продажам 

информационно-
коммуникационны

х систем 

Связь, 
информационные и 
коммуникационные 

технологии 

- - - 

Менеджер по 
информационным 

технологиям (6 
уровень 

квалификации) 

Менеджер по 
продажам 

38.00.0
0 

0 

Раздел I. Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 

64.  

Кондитер 12901 - Кондитер Кондитер Сервис, оказание 

услуг населению 

(торговля, 

техническое 

обслуживание, 

ремонт, 

предоставление 

персональных 

услуг, услуги 

гостеприимства, 

общественное 

питание и пр.) 

+ + Кондитерское 
дело 

Помощник 
кондитера (3 

уровень 
квалификации) 

Кондитер 19.00.00 0,012 

65.  Официант 16399 - Официант 
Официант/ 

бармен 

Сервис, оказание 

услуг населению 
+ - 

Ресторанный 

сервис 

Помощник 

официанта (3 

уровень 

квалификации) 

Официант (4 

уровень 

Официант 

Бармен 

Буфетчик 

43.00.00  

https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
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Примеры квалификации в составе 
профессии 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

квалификации) 

Шеф-официант (5 

уровень 

квалификации) 

66.  Технолог 27142 - Технолог 

Специалист по 

технологии 

продукции и 

организации 

общественного 

питания 

Сервис, оказание 

услуг населению 
+ + 

Поварское дело 

Кондитерское 

дело 

Хлебопечение 

Помощник повара 

(3 уровень 

квалификации) 

Повар (4 уровень 

квалификации) 

Бригадир поваров 

(5 уровень 

квалификации) 

Шеф-повар (6 

уровень 

квалификации) 

Помощник 

кондитера (3 

уровень 

квалификации) 

Кондитер (4 

уровень 

квалификации) 

Бригадир 

кондитеров (5 

уровень 

квалификации) 

Шеф-кондитер (6 

уровень 

Техник-технолог 

Старший техник-

технолог 

43.00.00  
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Примеры квалификации в составе 
профессии 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

квалификации) 

Раздел N. Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 

67.  
Делопроизводител

ь 

21299 - 
Делопроизводител

ь 

Специалист по 
организационному 

и 
документационно
му обеспечению 

управления 
организацией 

Административно-
управленческая и 

офисная 
деятельность 

- + 

Специалист по 
организационному 

и 
документационно
му обеспечению 

управления 
организации (RU) 

Делопроизводител
ь (5 уровень 

квалификации) 

Делопроизводит
ель  

46.00.00 0,013 

68.  Специалист архива 20190 Архивариус 

Специалист по 
организационному 

и 
документационно
му обеспечению 

управления 
организацией 

Административно-
управленческая и 

офисная 
деятельность 

- + 

Специалист по 
организационному 

и 
документационно
му обеспечению 

управления 
организации (RU) 

Делопроизводител
ь (5 уровень 

квалификации) 
Архивист 46.00.00 0,001 

Раздел O. Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение 

69.  
Социальный 

работник 

26588 - 
Специалист по 

социальной работе 

Социальный 
работник 

Социальное 

обслуживание - - 
Социальная 

работа 
- 

Социальный 
работник 

Специалист по 
социальной 

работе 

39.00.0
0 

0,021 

Раздел P. Образование 
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Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

70.  Повар 16675 - Повар Повар 
Сервис, оказание 
услуг населению  

+ + 
Поварское дело 

(WSI) 

Помощник повара 
(3 уровень 

квалификации)  
Повар 

43.00.0
0 

0,023 

71.  
Музыкальный 
руководитель 

24255 
Музыкальный 
руководитель 

- - - - 
Преподавание 

музыки в школе 
- 

Учитель музыки 
Музыкальный 
руководитель 

53.00.0
0 

0,001 

72.  

Педагог 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых 

25478 - Педагог 

дополнительного 

образования 

Педагог 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых 

Образование - - 

Дополнительное 

образование детей 

и взрослых 

- 

Педагог 

дополнительного 

образования (с 

указанием 

области 

деятельности) 

44.00.0

0 
 

Раздел Q. Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 

73.  
Медицинская 

сестра 

24038 - 
Медицинская 

сестра 

Медицинская 
сестра / 

медицинский брат 
Здравоохранение  - + 

Медицинский и 
социальный уход 

(WSI) 
- 

Медицинская 
сестра/Медицинс

кий брат 

34.00.0
0 

0,015 

74.  Фельдшер 27328 - Фельдшер 

Фельдшер 

Специалист по 

организации 

сестринского дела 

Здравоохранение + - 
Медицинский и 

социальный уход 
- Фельдшер 

32.00.0

0 
 

75.  

Сиделка 

(помощник по 

уходу) 

 

Сиделка 

(помощник по 

уходу) 

Социальное 

обслуживание 
- - 

Медицинский и 

социальный уход 
- -   
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Раздел 6. Предложения по корректировке и дополнению разделов 

проекта типовой методики мониторинга и приложений к методике 

 

Выводы по результатам формирования выборочной совокупности 

организаций для проведения мониторинга в соответствии с типовой 

методикой 

При формировании выборочной совокупности возник ряд проблем, 

требующих особого внимания: 

– отсутствует открытая информация о количестве предприятий и 

организаций региона по муниципалитетам для определения объемов выборки  

по видам экономической деятельности по разделам ОКВЭД 2 и городским 

округам, муниципальным районам субъекта Российской Федерации; 

– при составлении перечня организаций для проведения анкетирования 

использовались данные по состоянию на 01 января 2020 года, но на момент 

проведения анкетирования некоторые организации ликвидированы и/или 

реорганизованы. 

 

Выводы по результатам взаимодействия в рамках организации 

проведения массового опроса по показателям мониторинга типовой 

методики 

В ходе взаимодействия выявлены нижеследующие проблемы, 

требующие особого внимания: 

1. Значительные затраты временных и кадровых ресурсов, связанные с 

формализацией процесса привлечения профильных департаментов к 

информированию представителей предприятий об участии в опросе. 

2. Отсутствие отлаженной системы внутриотраслевого взаимодействия 

– предприятия не видят необходимости участвовать в опросе, поскольку не 

находятся в непосредственном подчинении у соответствующих профильных 

департаментов, в этой связи поступило большое количество отказов. 

Одним из основных способов решения возникших проблем может 

являться включение в повестку заседаний отраслевых советов работодателей 

вопросов по данной тематике, а также подведения итогов результатов 

анкетирования на очередных заседаниях советов. 
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Приложение 1.1 
 

Список предприятий и организаций Белгородской области 

для направления информационных писем о проведении анкетирования, 

организованном ВНИИ труда Минтруда России  

(крупные и средние предприятия/организации региона) 
 

№ 

п/п 
Наименование предприятия/организации 

Место расположения 

предприятия/организации  

Отметка 

об 

участии 

Раздел A. Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 

1 Агрохолдинговая корпорация "ДОН" Алексеевский  район 
приняли 

участие 

2 ООО «Агротех – Гарант» Алексеевский Алексеевский  район   

3 ГК «Агротех-Гарант» Алексеевский  район   

4 ООО «Русагро-Инвест» Белгородский район   

5 ЗАО «Белгородский Бройлер» Белгородский район   

6 ООО «Тепличный Комплекс Белогорья» Белгородский район   

7 ООО СХП «Теплицы Белогорья» Белгородский район   

8 АО «Молочная Компания «Зеленая долина» Белгородский район   

9 ООО «Белгородский свинокомплекс-1» Белгородский район   

10 ООО «Белгородский свинокомплекс» Белгородский район   

11 ООО «Борисовский свинокомплекс» Борисовский район 
приняли 

участие 

12 ООО «Стригуновский свинокомплекс» Борисовский район   

13 АО «Крюковский свинокомплекс» Борисовский район 
приняли 

участие 

14 ООО «Борисовский свинокомплекс-1» Борисовский район 
приняли 

участие 

15 
Общество с ограниченной ответственностью 

«Борисовская зерновая компания» 
Борисовский район 

приняли 

участие 

16 ООО «Русагро-Белгород» Валуйский район   

17 ЗАО «Вейделевский Бройлер» Вейделевский район 
приняли 

участие 

18 ООО «Зеленая долина-Агро» Вейделевский район   

19 АО «Должанское» Вейделевский район   

20 ООО «Агрохолдинг Ивнянский» Ивнянский район   

21 АО «Белгородские молочные фермы» Ивнянский район   

22 ЗАО «Белком» Ивнянский район   

23 ООО «Свинокомплекс Калиновский» Корочанский район   

24 ООО «Молочная Компания «Северский Донец» Корочанский район   

25 ЗАО «СК Короча» Корочанский район   

26 ООО «Бройлер Инвест» Красненский район   

27 ЗАО «Молоко Белогорья» Красненский район   

28 ООО «АФ «Красненская» Красненский район   

29 ООО «Красногвардейская зерновая компания» г. Бирюч 
приняли 

участие 

30 Открытое Акционерное Общество  «Самаринское» г. Бирюч 
приняли 

участие 

31 АО «Никитовский свинокомплекс» г. Бирюч   

32 ООО «Стрелецкий свинокомплекс» г. Бирюч   

33 ООО «Красногвардейский свинокомплекс» г. Бирюч   

34 ОАО «Ливенский комбикормовый завод» г. Бирюч   

35 ООО «Коломыцевский свинокомплекс» г. Бирюч   

36 ООО «Красногвардейский свинокомплекс-1» г. Бирюч   
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37 ООО «Красногвардейский свинокомплекс-2» г. Бирюч   

38 ЗАО «Краснояружская зерновая компания» Краснояружкий район   

39 АО «Краснояружский Бройлер» Краснояружкий район   

40 ОАО «Графовский свинокомплекс» Краснояружкий район 
приняли 

участие 

41 ОАО «Краснояружский свинокомплекс» Краснояружкий район 
приняли 

участие 

42 АО «Приосколье» Новооскольский район 
приняли 

участие 

43 ООО «Михайловское» г. Новый Оскол   

44 ООО «Селекционно-гибридный Центр» Прохоровский район   

45 ООО «Прохоровский Комбикормовый Завод» Прохоровский район   

46 ООО «Нива» Прохоровский район   

47 ООО «Белго Ген» Прохоровский район   

48 ООО «Прохоровские Комбикорма» Прохоровский район   

49 ООО «Белгородская свинина» Прохоровский район   

50 ООО «Семхоз Ракитянский» Ракитянский район   

51 ЗАО «Ровеньский Бройлер» Ровеньский район   

52 ЗАО Агросоюз «Авида» Чернянский район 
приняли 

участие 

53 ООО «Русагро-Молоко» Чернянский район   

54 ООО «Белянка» Шебекинский район   

55 ООО «Кормовая компания «Зеленая долина» Шебекинский район   

56 ООО "Шебекинская свинина" Шебекинский район 
приняли 

участие 

57 ООО «Кустовое» Яковлевский район   

58 ООО «Мираторг-Белгород» г. Строитель   

59 ООО «Ракитянский свинокомплекс» г. Строитель   

60 ООО «Прохоровская зерновая компания» г. Строитель   

61 ООО «Борисовская зерновая компания» г. Белгород 
приняли 

участие 

62 ООО «Плодородие» г. Белгород   

63 ООО «УК Зеленая долина» г. Белгород   

64 АО «Алексеевский Бекон» г. Алексеевка   

65 ЗАО «Агро-Оскол» г. Алексеевка   

66 ООО «Советское» г. Алексеевка 
приняли 

участие 

67 ЗАО «Новооскольская зерновая компания» г. Алексеевка   

68 ОАО СП «Губкинагрохолдинг» г. Губкин   

69 ООО «АПК «Промагро» г. Старый Оскол   

70 ООО «Гринхаус» г. Старый Оскол   

71 АО «Оскольское Молоко» г. Старый Оскол   

72 ООО Агрохолдинг «Авида» г. Старый Оскол   

Раздел B. Добыча полезных ископаемых 

73 АО «Мелстром» Белгородский район   

74 ООО «Корпанга» г. Строитель   

75 АО «Лебединский ГОК» г. Губкин 
приняли 

участие 

76 АО «Комбинат КМАруда» г. Губкин   

77 АО «Стойленский ГОК» г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

78 АО «Руслайм» г. Старый Оскол   
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79 
Открытое акционерное общество «Шебекинский 

меловой завод» 
г. Шебекино 

приняли 

участие 

Раздел C. Обрабатывающие производства 

80 АО «Завод котельного оборудования» Алексеевский  район 
приняли 

участие 

81 Публичное акционерное общество «Орелтекмаш» Белгородский район 
приняли 

участие 

82 ООО «Биосфера Полимер» Белгородский район   

83 ООО «Мясокомбинат «Бессоновский» Белгородский район   

84 ООО «Дмитротарановский сахарный завод» Белгородский район   

85 ООО «НПФ «ВИК» Белгородский район   

86 ООО «ПП Стальэнерго» Белгородский район   

87 
АО «Борисовский завод мостовых 

металлоконструкций им. В.А. Скляренко» 
Борисовский район   

88 ООО «Борисовская керамика» Борисовский район   

89 ООО «Лабазъ» Валуйский район   

90 ООО «ПК «Старая крепость» г. Короча   

91 ООО «Красная гвардия» г. Бирюч   

92 ООО «Краснояружский сахарник» Краснояружкий район   

93 ЗАО «Новооскольский комбикормовый завод» г. Новый Оскол   

94 
ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

«РУССКИЕ ПРОТЕИНЫ» 
Прохоровский район 

приняли 

участие 

95 
ОАО «Белгородский экспериментальный завод 

рыбных комбикормов» 
Ракитянский район 

приняли 

участие 

96 ООО «Ровеньки-Маслосырзавод» Ровеньский район 
приняли 

участие 

97 ЗАО «Завод Премиксов № 1» Шебекинский район 
приняли 

участие 

98 ООО "БЗС "Монокристал" Шебекинский район 
приняли 

участие 

99 
ООО «Белгородский завод сапфиров 

«Монокристалл» 
Шебекинский район 

приняли 

участие 

100 ООО «Белгородский завод ЖБИ и труб» Шебекинский район 
приняли 

участие 

101 ЗАО «Томмолоко» Яковлевский район   

102 ООО «МПЗ Агро-Белогорье» г. Строитель 
приняли 

участие 

103 ЗАО «Томаровский мясокомбинат» г. Строитель   

104 ООО «Белэнергомаш-БЗЭМ» г. Белгород 
приняли 

участие 

105 АО «Завод ЖБК-1» г. Белгород 
приняли 

участие 

106 ООО «Ваш Хлеб» г. Белгород 
приняли 

участие 

107 ОАО «Кондитерская фабрика «Белогорье» г. Белгород 
приняли 

участие 

108 АО «Кондитерская фабрика «БЕЛОГОРЬЕ» г. Белгород 
приняли 

участие 

109 ОАО «Колос» г. Белгород   

110 ООО «Гофротара» г. Белгород 
приняли 

участие 

111 Филиал АО «Верофарм» в г.Белгороде г. Белгород приняли 
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112 ОАО «Белгородский абразивный завод» г. Белгород   

113 
АО «Белгородский завод горного 

машиностроения» 
г. Белгород   

114 АО «Белгородский хладокомбинат» г. Белгород   

115 ОАО «Белгородасбестоцемент» г. Белгород 
приняли 

участие 

116 ООО НПП «Стальэнерго» г. Белгород   

117 ОАО "Белаци" г. Белгород 
приняли 

участие 

118 АО «Белгородский молочный комбинат» г. Белгород   

119 АО «Стройматериалы» г. Белгород   

120 ООО «Полисинтез» г. Белгород   

121 ОАО «Белагромаш - Сервис им. В.М. Рязанова» г. Белгород   

122 ЗАО «Белгородский цемент» г. Белгород   

123 ЗАО «Сокол-АТС» г. Белгород 
приняли 

участие 

124 Филиал ООО «Завод ТЕХНО» г. Белгород г. Белгород 
приняли 

участие 

125 ОАО «Белгородстройдеталь» г. Белгород   

126 ООО «Стандарт Пластик Групп» г. Белгород   

127 ОАО «Белмолпродукт» г. Белгород   

128 ООО «Индустрия» г. Белгород 
приняли 

участие 

129 ООО «ИНДУСТРИЯ» г. Белгород 
приняли 

участие 

130 ЗАО «Белшпала» г. Белгород 
приняли 

участие 

131 ООО Завод «Краски КВИЛ» г. Белгород 
приняли 

участие 

132 
ООО Белгородский ювелирный завод «АРТ-

КАРАТ» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

133 
ООО «Белгородский завод полимерных 

контейнеров» 
г. Белгород   

134 
АО «Завод нестандартного оборудования и 

металлоизделий» 
г. Белгород   

135 ООО «Скиф-М» г. Белгород   

136 АО «Петрохим» г. Белгород 
приняли 

участие 

137 ЗАО «Аэробел» г. Белгород 
приняли 

участие 

138 ООО «Флексо-Пак» г. Белгород 
приняли 

участие 

139 
АО «Белгородский завод горного 

машиностроения» 
г. Белгород   

140 АО «Белгородский хладокомбинат» г. Белгород   

141 ОАО «Эфко» г. Алексеевка   

142 
ЗАО «Алексеевский молочноконсервный 

комбинат» 
г. Алексеевка   

143 
ООО «ЭФКО-Пищевые Ингредиенты» г. 

Алексеевка 
г. Алексеевка   

144 АО «Хлебозавод» г. Алексеевка   
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145 ЗАО «Алексеевский Комбикормовый Завод» г. Алексеевка   

146 ОАО «Валуйский комбинат растительных масел» г. Валуйки   

147 АО «Губкинский Мясокомбинат» г. Губкин   

148 АО «КМАрудоремонт» г. Губкин 
приняли 

участие 

149 Троицкое АО «Концкорма» г. Губкин   

150 
ООО «Губкинский завод железобетонных 

изделий» 
г. Губкин   

151 
АО «Старооскольский завод автотракторного 

электрооборудования им. А.М. Мамонова» 
г. Старый Оскол   

152 
АО «Оскольский электрометаллургический 

комбинат» 
г. Старый Оскол 

приняли 

участие 

153 
АО «Оскольский завод металлургического 

машиностроения» 
г. Старый Оскол 

приняли 

участие 

154 АО «Славянка-Люкс» г. Старый Оскол   

155 
ООО «Объединение строительных материалов и 

бытовой техники» 
г. Старый Оскол   

156 

Общество с ограниченной ответственностью 

«Объединение строительных материалов и 

бытовой техники» (ООО «ОСМиБТ») 

г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

157 АО «Славянка Плюс» г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

158 АО «Кондитерская Фабрика «Славянка» г. Старый Оскол   

159 ООО «Вагонно-колесная мастерская» г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

160 ООО "Вагонно-колёсная мастерская" г. Старый Оскол   

161 ЗАО «Осколцемент» г. Старый Оскол   

162 
ЗАО «Комбинат хлебопродуктов 

Старооскольский» 
г. Старый Оскол   

163 ЗАО МК «Авида» г. Старый Оскол   

164 ООО «Обуховский Мясокомбинат» г. Старый Оскол   

165 ООО «Старооскольский механический завод»  г. Старый Оскол   

166 ООО «Алтек» г. Старый Оскол   

167 
ООО «Оскольский завод нефтяного 

машиностроения» 
г. Старый Оскол   

168 ОАО «СОЭМИ» г. Старый Оскол   

169 
ОАО «Старооскольский завод электромонтажных 

изделий»  
г. Старый Оскол   

170 АО «ЗМК-Этон2 г. Старый Оскол   

171 
Общество с ограниченной ответственностью 

«Оскол-пласт» 
г. Старый Оскол 

приняли 

участие 

172 ООО «Радом» г. Шебекино   

173 АО «Русхол» г. Шебекино 
приняли 

участие 

174 НАО «Шебекинский машиностроительный завод» г. Шебекино   

175 ООО «Ваш хлеб» г. Шебекино 
приняли 

участие 

176 ООО «Шебекинская индустриальная химия» г. Шебекино   

177 
Открытое акционерное общество «Шебекинский 

маслодельный завод» 
г. Шебекино 

приняли 

участие 

Раздел D. Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 

178 АО «Белгородская региональная теплосетевая Белгородский район   
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компания» 

179 АО «Тепловая компания» г. Новый Оскол   

180 

ООО «БЕЛГОРОДСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ 

ТЕПЛОЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ 

«БЕЛРЕГИОНТЕПЛОЭНЕРГО» 

г. Строитель 
приняли 

участие 

181 Филиал ПАО «МРСК Центра»- «Белгородэнерго» г. Белгород 
приняли 

участие 

182 АО «Газпром газораспределение Белгород» г. Белгород 
приняли 

участие 

183 АО «Белгородэнергосбыт» г. Белгород 
приняли 

участие 

184 Филиал ПАО «Квадра»-«Белгородская генерация» г. Белгород   

185 ОАО «Теплоэнерго» г. Старый Оскол   

186 ООО «Шебекинские тепловые сети» г. Шебекино   

Раздел E. Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений 

187 
МУП «Жилищно-коммунальное хозяйство» 

Новооскольского городского округа 
г. Новый Оскол   

188 филиал «Западный» ГУП  «Белоблводоканал» г. Строитель 
приняли 

участие 

189 
ГУП Белгородской области «Белгородский 

областной водоканал» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

190 
ООО «Центр Экологической Безопасности» 

Белгородской области 
г. Белгород 

приняли 

участие 

191 
МУП Губкинского городского округа «Губкин 

Сервис» 
г. Губкин   

192 ООО «Флагман» г. Губкин 
приняли 

участие 

193 МУП «Старооскольский водоканал» г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

Раздел F. Строительство 

194 ООО «ДСУ-31» Ракитянский район   

195 ЗАО «РОВЕНЬСКОЙ ДОРОЖНИК» Ровеньский район 
приняли 

участие 

196 ООО «БЕЛГОРОДДОРСТРОЙ» г. Белгород 
приняли 

участие 

197 ООО «БЕЛДОРСТРОЙ» г. Белгород   

198 ООО «БелЗНАК - Прохоровка» г. Белгород   

199 ООО «АВТОДОРСТРОЙ-ПОДРЯДЧИК» г. Белгород   

200 
ООО «Специализированный Застройщик 

«Трансюжстрой» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

201 ООО «Мостдорстрой» г. Белгород   

202 ООО «ЛИНДОР» г. Белгород   

203 
ЗАО «Завод нестандартного оборудования и 

металлоизделий» 
г. Белгород   

204 
Общество с ограниченной ответственностью 

«Белгороддорстрой» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

205 ООО «Белмонтажстрой» г. Белгород   

206 ООО «БелСтройКорпорация - ИнвестПроект» г. Белгород   

207 ООО «Вега» г. Белгород   

208 ООО «Отделстрой» г. Белгород   

209 ООО «Специализированный Застройщик «Группа г. Белгород   
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Компаний «Белгородстроймонтаж» 

210 
ООО «Специализированный Застройщик 

«Трансюжстрой» 
г. Белгород   

211 ООО «Тисайд» г. Белгород   

212 ООО «Экострой» г. Белгород   

213 ЗАО «Автодорстрой» г. Белгород   

214 ООО «Рудстрой» г. Губкин   

215 МУП «АВТОДОР» г. Губкин 
приняли 

участие 

216 ООО «Рудстрой» г. Губкин   

217 
ООО"ОБЪЕДИНЕНИЕ СТРОИТЕЛЬНЫХ 

МАТЕРИАЛОВ И БЫТОВОЙ ТЕХНИКИ" 
г. Старый Оскол   

218 АО «КМАПРОЕКТЖИЛСТРОЙ» г. Старый Оскол   

219 ООО «Индустрия строительства» г. Старый Оскол   

220 
ООО «Объединение строительных материалов и 

бытовой техники» 
г. Старый Оскол   

Раздел G. Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов 

221 ООО «БИЗНЕС ФУД СФЕРА» Белгородский район   

222 ООО «Яковлевский комбикормовый завод» Яковлевский район 
приняли 

участие 

223 ООО «ТД Агро-Белогорье» г. Белгород 
приняли 

участие 

224 
ООО «Торговый дом «Белгородский 

хладокомбинат» 
г. Белгород   

225 ООО «Газэнергосеть Белгород»  г. Белгород 
приняли 

участие 

226 
ООО «ПРОЕКТНО-СТРОИТЕЛЬНАЯ 

КОМПАНИЯ «БЕЛЭНЕРГОСТРОЙ» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

227 ООО «Юго-западная торговая компания» г. Белгород   

228 ООО «Дом Одежды» (ГК «ЗЕНДЕН») г. Белгород   

229 Inditex Group (АО «Зара СНГ» и др.) г. Белгород   

230 Ашан/Атак (ООО «Ашан») г. Белгород   

231 Группа компаний «Рестор» (Inventive Retail Group) г. Белгород   

232 ООО «АДИДАС» г. Белгород   

233 ООО «Вайлдберриз» г. Белгород   

234 ООО «ВКУСВИЛЛ» г. Белгород   

235 ООО «ДОМАШНИЙ ИНТЕРЬЕР» г. Белгород   

236 ООО «Интернет решения» г. Белгород   

237 ООО «КАРИ» г. Белгород   

238 ООО «ОСТИН» г. Белгород   

239 ООО «Сеть Связной» (с «Связной логистика») г. Белгород   

240 ООО «СК ТРЕЙД» г. Белгород   

241 ООО «Спортмастер» г. Белгород   

242 ООО «ЭЙЧ ЭНД ЭМ» г. Белгород   

243 ПАО «Детский мир» г. Белгород   

244 ООО «Лента» г. Белгород   

245 ООО «Мэлон Фэшн труп» г. Белгород   

246 АО «Тандер» г. Белгород   

247 ООО «БЭСТ ПРАЙС» г. Белгород   

248 ООО «Икеа дом» г. Белгород   

249 ООО «Леруа мерлен восток» г. Белгород   

250 ООО «ДНС ритейл» г. Белгород   
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251 ООО «Славянка-Снаб» г. Старый Оскол   

252 
Открытое акционерное общество 

«Осколнефтеснаб» 
г. Старый Оскол 

приняли 

участие 

253 ООО «Славянка-Торг» г. Старый Оскол   

254 ООО «Пивстар» г. Старый Оскол   

255 ООО «Лариса"» г. Шебекино   

Раздел H. Транспортировка и хранение 

256 
Акционерное общество «Дорожное 

эксплуатационное предприятие № 96» 
Белгородский район 

приняли 

участие 

257 ОАО «Новоборисовское ХПП» Борисовский район   

258 
Филиал «Уразовский» ООО 

«Маслоэкстракционный завод Юг Руси» 
Валуйский район   

259 
Общество с ограниченной ответственностью 

«Негабаритика» 
Ракитянский район 

приняли 

участие 

260 ООО «Транспортная компания «Экотранс» г. Белгород   

261 
Общество с ограниченной ответственностью 

«Единая транспортная компания» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

262 ООО «ТК Экотранс» г. Белгород   

263 ООО «Международный аэропорт Белгорода» г. Белгород   

264 АО «Элеватор» г. Алексеевка   

265 Локомотивное депо Старый Оскол г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

266 ООО «Торговый Дом Славянки» г. Старый Оскол   

Раздел I. Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 

267 ООО «Фабрика социального питания» г. Белгород   

Раздел J. Деятельность в области информации и связи 

268 ООО «БФТ» г. Белгород   

269 Белгородский филиал ОАО «Ростелеком» г. Белгород   

270 Филиал ПАО «МТС» в Белгородской области г. Белгород 
приняли 

участие 

Раздел L. Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 

271 
Филиал ФГБУ "Федеральная кадастровая палата 

Росреестра по Белгородской области" 
г. Белгород 

приняли 

участие 

272 ООО «Корпоративный центр ИКС 5» г. Белгород   

Раздел M. Деятельность профессиональная, научная и техническая 

273 ООО «Белгранкорм-Холдинг» Ракитянский район   

274 ООО «ГК Агро-Белогорье» г. Белгород 
приняли 

участие 

275 ФГБУ «Белгородская МВЛ» г. Белгород 
приняли 

участие 

276 ООО «УК ЖБК-1» г. Белгород 
приняли 

участие 

277 ООО «Центргипроруда» г. Белгород   

278 ГК «М.видео» г. Белгород   

279 АО «УК Эфко» г. Алексеевка   

280 ООО «УК «Славянка» г. Старый Оскол   

Раздел N. Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 

281 
МУП «Валуйское многоотраслевое объединение 

городского коммунального хозяйства» 
Валуйский район   

282 
Муниципальное бюджетное учреждение 

«Зеленстрой» 
г. Старый Оскол 

приняли 

участие 

Раздел O. Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное 
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обеспечение 

283 УФСИН России по Белгородской области г. Белгород 
приняли 

участие 

284 Белгородская таможня г. Белгород 
приняли 

участие 

285 

Управление Федеральной службы государственной 

регистрации, кадастра и картографии по 

Белгородской области 

г. Белгород 
приняли 

участие 

286 

Белгородский линейный отдел МВД России на 

транспорте Управления на транспорте МВД 

России по ЦФО 

г. Белгород 
приняли 

участие 

287 МКУ «Управление ГОЧС города Белгорода» г. Белгород 
приняли 

участие 

288 ГУ МЧС России по Белгородской области г. Белгород   

289 
Управление социальной защиты населения 

администрации Шебекинского городского  округа 
г. Шебекино 

приняли 

участие 

Раздел P. Образование 

290 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное  учреждение высшего 

образования «Белгородский государственный 

аграрный университет имени В.Я.Горина» 

Белгородский район 
приняли 

участие 

291 ГБОУ «Корочанская школа-интернат» Корочанский район 
приняли 

участие 

292 
МБОУ «СОШ №2 г. Строитель» Белгородская 

область 
г. Строитель 

приняли 

участие 

293 
ФГАОУ ВО «Белгородский государственный 

национальный исследовательский университет» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

294 

Белгородское государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Белгородский строительный колледж» 

г. Белгород 
приняли 

участие 

295 

Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Белгородский педагогический колледж» 

(ОГАПОУ БПК) 

г. Белгород 
приняли 

участие 

296 

Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

"Алексеевский колледж" 

г. Белгород 
приняли 

участие 

297 

Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

"Белгородский механико-технологический 

колледж" 

г. Белгород 
приняли 

участие 

298 
АНО высшего образования «Белгородский 

университет кооперации, экономики и права» 
г. Старый Оскол 

приняли 

участие 

299 

Старооскольский технологический институт им. 

А.А. Угарова (филиал) федерального 

государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Национальный 

исследовательский технологический университет 

«МИСиС» (сокращенное наименование СТИ 

НИТУ «МИСиС») 

г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

300 
ОГАПОУ «Старооскольский индустриально-

технологический техникум» 
г. Старый Оскол 

приняли 

участие 

301 Старооскольский филиал федерального г. Старый Оскол приняли 
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государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский 

государственный геологоразведочный университет 

имени Серго Орджиникидже» 

участие 

302 

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№ 24 с углубленным изучением отдельных 

предметов» Старооскольского городского округа 

г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

303 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№34» 

г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

304 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№34» Старооскольского городского округа 

г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

305 

Областное государственное автономное  

профессиональное образовательное учреждение 

«Шебекинский техникум промышленности и 

транспорта» 

г. Шебекино 
приняли 

участие 

Раздел Q. Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 

306 ОГБУЗ «Борисовская ЦРБ» Борисовский район 
приняли 

участие 

307 
ГБСУСОССЗН "Борисовский 

психоневрологический интернат" 
Борисовский район 

приняли 

участие 

308 
ОГКУЗ "Детский противотуберкулезный 

санаторий п.Ивня" 
Ивнянский район 

приняли 

участие 

309 

Областное государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения "Корочанская 

центральная районная больница" 

Корочанский район 
приняли 

участие 

310 ОГБУЗ "Красногвардейская ЦРБ" г. Бирюч 
приняли 

участие 

311 Ракитянская центральная районная больница Ракитянский район 
приняли 

участие 

312 

Областное бюджетное учреждение 

здравоохранения "Ровеньская центральная 

районная больница" 

Ровеньский район 
приняли 

участие 

313 ГУП "Стоматологическая поликлиника №2" г. Белгород 
приняли 

участие 

314 

Областное государственное казенное учреждение 

здравоохранения Белгородская областная 

клиническая психоневрологическая больница 

г. Белгород 
приняли 

участие 

315 

Муниципальное бюджетное учреждение 

«Комплексный центр социального обслуживания 

населения города Белгорода» 

г. Белгород 
приняли 

участие 

316 
ОГАУЗ «Стоматологическая поликлиника № 1 г. 

Белгорода» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

317 

Областное государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения «Инфекционная 

клиническая  больница им. Е.Н. Павловского» 

г. Белгород 
приняли 

участие 

318 
АО «Опытно-экспериментальный завод 

«ВладМиВа» 
г. Белгород   

319 
ОГБУЗ «Белгородское бюро судебно-медицинской 

экспертизы» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

320 ОГБУЗ «Инфекционная клиническая больница им. г. Белгород приняли 
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Е.Н. Павловского» участие 

321 ОГБУЗ «Валуйская ЦРБ» г. Валуйки 
приняли 

участие 

322 

Муниципальное бюджетное учреждение 

«Комплексный центр социального обслуживания 

населения» 

г. Губкин 
приняли 

участие 

323 

Областное государственное бюджетное 

учреждение здравоохранение «Станция скорой 

медицинской помощи города Старого Оскола» 

г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

324 
ГБСУСОССЗН «Шебекинский дом-интернат для 

престарелых и инвалидов» 
г. Шебекино 

приняли 

участие 

Раздел R. Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений 

325 

Автономное учреждение культуры «Центральная 

клубная система Белгородского района» 

Белгородской области 

Белгородский район 
приняли 

участие 

326 

Муниципальное казённое учреждение культуры 

«Центр народного творчества Ивнянского района 

Белгородской области» 

Ивнянский район 
приняли 

участие 
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Приложение 1.2 
 

Список предприятий и организаций Белгородской области 

для направления информационных писем о проведении анкетирования, 

организованном ВНИИ труда Минтруда России  

(малые предприятия/организации региона) 
 

№ 

п/п 
Наименование предприятия/организации 

Место 

расположения 

предприятия/ 

организации 

Отметка 

об 

участии 

Раздел A. Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 

1 ЗАО «Алексеевский Комбикормовый Завод» Алексеевский  район   

2 ООО «Алексеевский соевый комбинат» Алексеевский  район   

3 АО «Белгородское» по племенной работе Белгородский район   

4 ООО «Зеленая долина-Черноземье» Белгородский район   

5 ООО «Белгородская свинина» Белгородский район   

6 ООО «Белгородские гранулированные корма» Белгородский район   

7 ООО СХП «Теплицы Белогорья» Белгородский район   

8 ООО «Грайворонский свинокомплекс 1,2» Борисовский район 
приняли 

участие 

9 ООО «Грайворонский свинокомплекс-2» 
Грайворонский 

район 

приняли 

участие 

10 ООО "Козинское" 
Грайворонский 

район 

приняли 

участие 

11 ООО «Грайворонский свинокомплекс-1» г. Грайворон 
приняли 

участие 

12 
Общество с ограниченной ответственностью «Цветущий 

сад» 
г. Грайворон 

приняли 

участие 

13 ООО «Свинокомплекс Курасовский» Ивнянский район   

14 ООО «Агрохолдинг Ивнянский» Ивнянский район   

15 

СНАБЖЕНЧЕСКО-СБЫТОВОЙ САДОВОДЧЕСКИЙ 

ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ 

ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ КООПЕРАТИВ «КОРОЧАНСКИЕ 

САДЫ» 

Корочанский район 
приняли 

участие 

16 ООО «АФ «Красненская» Красненский район   

17 ОАО «Приосколье агро семена» 
Краснояружкий 

район   

18 ЗАО «Краснояружская зерновая компания» 
Краснояружкий 

район   

19 ЗАО «Новооскольская зерновая компания» 
Новооскольский 

район   

20 ЗАО «Новооскольский комбикормовый завод» 
Новооскольский 

район   

21 ОАО «Валуйский комбинат растительных масел» Ровеньский район   

22 ООО «Яковлевский санветутильзавод» Яковлевский район   

23 ЗАО «Красненское» Яковлевский район 
приняли 

участие 

24 ООО «Белгранкорм-Томаровка» имени Васильева» Яковлевский район 
приняли 

участие 

25 ООО «Бутово-Агро» Яковлевский район   

26 ООО «Яковлевский комбикормовый завод» Яковлевский район   

27 АО «Белгородский молочный комбинат» г. Белгород   

28 ООО «Эфко-Семеноводство» г. Алексеевка   
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29 АО «Троицкое» г. Губкин   

30 АО «Губкинский Мясокомбинат» г. Губкин   

31 ПАО Агрофирма «Роговатовская Нива» г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

32 ООО «Агропредприятие «Потудань» г. Старый Оскол   

33 АО «Оскольское Молоко» г. Старый Оскол   

34 ЗАО «Комбинат хлебопродуктов Старооскольский» г. Старый Оскол   

35 АО «Яснозоренское» г. Шебекино   
Раздел C. Обрабатывающие производства 

36 ООО «ЗМС - Технолоджи» Белгородский район   

37 ООО ПФ «Русский инструмент» Белгородский район   

38 ООО «Эдвансд Фарма» Белгородский район 
приняли 

участие 

39 ООО «Хохланд Руссланд» филиал в п. Прохоровка Прохоровский район   

40 ООО «Фид-Групп» 
Старооскольский 

район 

приняли 

участие 

41 
Филиал «Чернянский" ООО "Маслоэкстракционный 

завод Юг Руси» 
Чернянский район 

  

42 ООО «РудХим» Яковлевский район 
приняли 

участие 

43 АО «Белэнергомашсервис» г. Белгород   

44 ООО «ЗМС-Технолоджи»  г. Белгород   

45 ЗАО «Фабрика диаграммных бумаг» г. Белгород   

46 ООО Производственная фирма «Русский инструмент» г. Белгород   

47 ООО «НефтеГазМетрология» г. Белгород 
приняли 

участие 

48 ООО «Гелан» г. Белгород 
приняли 

участие 

49 ООО «АВОД АРБЕТ» г. Белгород 
приняли 

участие 

50 ООО «Компания «Стальэнерго» г. Белгород   

51 ООО «Белфармаком» г. Белгород 
приняли 

участие 

52 ООО «Техноинком» г. Белгород   

53 
ООО «БЕЛГОРОДСКИЙ ЗАВОД 

СПЕЦИНСТРУМЕНТА» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

54 ООО «Урожай» г. Белгород 
приняли 

участие 

55 ООО «Нефтегазметрология» г. Белгород   

56 ООО «Белгородсахавтомат» г. Белгород 
приняли 

участие 

57 ООО «Компания ДСТ» г. Белгород   

58 ООО «Техно-Плюс» г. Белгород   

59 ООО «Экостройматериалы» г. Белгород   

60 
Филиал «Валуйский» ООО «Маслоэкстракционный 

завод Юг Руси» 
г. Валуйки 

  

61 АО «Какао-Продукт» г. Старый Оскол   

62 ООО «АРМА-ПРОМ» г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

63 АО «Манак-Авто» г. Старый Оскол приняли 
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64 
ООО «НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ КОМПАНИЯ 

«КАРБОНГРУПП» 
г. Старый Оскол 

  

65 ООО «Стройтепломонтаж-Оскол» г. Старый Оскол   

66 ООО «Бондюэль» г. Шебекино   

67 ООО «СПФ Рус» г. Шебекино 
приняли 

участие 

Раздел D. Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 

68 
АО «АЛЕКСЕЕВСКАЯ ТЕПЛОСЕТЕВАЯ 

КОМПАНИЯ» 
Алексеевский  район 

приняли 

участие 

69 АО «Дирекция по Развитию Промышленных Зон» Белгородский район   

70 АО «Борисовская теплосетевая компания» Борисовский район 
приняли 

участие 

71 АО «Борисовская теплосетевая компания» Борисовский район 
приняли 

участие 

72 ООО «Вейделевские тепловые сети» Вейделевский район   

73 АО «Грайворон-теплоэнерго» г. Грайворон 
приняли 

участие 

74 АО «Ивнянская теплосетевая компания» Ивнянский район   

75 МУП «Тепловик» Корочанский район 
приняли 

участие 

76 АО «Красненские тепловые сети» Красненский район 
приняли 

участие 

77 ООО «Красногвардейские тепловые сети» 
Красногвардейский 

район   

78 
ООО «Бирюченская тепловая компания» 

Красногвардейского района 

Красногвардейский 

район   

79 ООО «Краснояружские тепловые сети» 
Краснояружкий 

район   

80 АО «ТЕПЛОЭНЕРГЕТИК Прохоровского района" Прохоровский район 
приняли 

участие 

81 АО «Ракитянская теплосетевая компания» Ракитянский район 
приняли 

участие 

82 АО «Ровеньские Тепловые сети» Ровеньский район 
приняли 

участие 

83 АО «СТАНДАРТЦЕМЕНТ» г. Белгород   

84 ООО «АльтЭнерго» г. Белгород   

85 
АО «АЛЕКСЕЕВСКАЯ СЕРВИСНОСБЫТОВАЯ 

КОМПАНИЯ» 
г. Алексеевка 

  

86 АО «Районная теплосетевая компания» г. Алексеевка   

87 ООО «Атмосфера» г. Старый Оскол   
Раздел E. Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, 

деятельность по ликвидации загрязнений 

88 ООО «Водсервис» 
Краснояружкий 

район   

89 ООО «Бел-Вэйст» г. Новый Оскол   

90 ООО «Экотранс С» г. Белгород   

91 
Общество с ограниченной ответственностью 

«Специализированный Экологический Транспорт» 
г. Алексеевка 

приняли 

участие 

92 ООО «СпецЭкоТранс» г. Алексеевка   
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93 ООО «ГорПТУС» г. Старый Оскол   
Раздел F. Строительство 

94 ООО «Строительная компания ЖБК-1» Белгородский район   

95 ООО «Доступный дом ЖБК-1» Белгородский район   

96 
Общество с ограниченной ответственностью ПМК-6 

«Белгородводстрой» 

Красногвардейский 

район 

приняли 

участие 

97 ООО «ГЕРБА» Шебекинский район   

98 
Общество с ограниченной ответственностью 

«Управляющая компания Жилищник-1» 
Яковлевский район 

приняли 

участие 

99 ООО «Сантехсервис ЖБК-1» г. Белгород   

100 ООО «Новотехстрой» г. Белгород   

101 
ООО «Управление механизации «Домостроительная 

компания» 
г. Белгород 

  

102 
Общество с ограниченной ответственностью ООО 

«Строитель» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

103 ООО «Белгородстройзаказчик-Плюс» г. Белгород   

104 АО «Домостроительная Компания» г. Белгород   

105 ООО СК «Оникс» г. Белгород   

106 АО «Дирекция ЮЗР» г. Белгород   

107 ООО «Тисайд» г. Белгород   

108 ООО «ЛИФТСТРОЙСЕРВИС» г. Белгород   

109 ООО «КровСтрой» г. Белгород   

110 
Открытое акционерное общество «Дорожно-

строительное управление № 6» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

111 
Общество с ограниченной ответственностью 

«ГЕРМОС» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

112 ЗАО «Монтажторгстрой» г. Белгород 
приняли 

участие 

113 ООО «ДСК- Инжпроектсервис» г. Белгород   

114 ООО компания «Интерстиль» г. Белгород 
приняли 

участие 

115 
Общество с ограниченной ответственностью 

«ТРАНСАЛЬЯНССТРОЙ» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

116 ОАО «СУ-8 Белгород строй» г. Белгород   

117 ООО ПРОФИТ-ПЛЮС г. Белгород 
приняли 

участие 

118 ООО «Инженерсервис» г. Белгород   

119 ООО «Циклон» г. Белгород   

120 ООО Стройсервис г. Белгород   

121 ООО «Белгородстроймонтажпроект» г. Белгород   

122 ООО «БЕЛГОРОДЦОРСТРОЙ» г. Белгород   

123 ООО «Домостроительная компания» г. Белгород   

124 
Общество с ограниченной ответственностью 

«АлексеевкаСтройСервис» 
г. Алексеевка 

приняли 

участие 

125 ООО «Норильчанин»  г. Старый Оскол   
Раздел G. Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов 

126 
Общество с ограниченной ответственностью «МЕТРО 

Кэш энд Керри» 
Белгородский район 

приняли 

участие 

127 Вейделевский районный потребительский кооператив Вейделевский район   
128 ИП Торопов Альберт Викторович Волоконовский приняли 
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129 ИП Косолапов Александр Владимирович 
Волоконовский 

район 

приняли 

участие 

130 
Индивидуальный предприниматель Носатов Юрий 

Петрович 

Волоконовский 

район 

приняли 

участие 

131 ООО «Фантазия» 
Волоконовский 

район 

приняли 

участие 

132 ООО «БЕЛГОРОДСКАЯ ДВЕРНАЯ КОМПАНИЯ» г. Белгород   

133 ООО Торговый дом «КАРАТ» г. Белгород   

134 ООО «Элпо Плюс» г. Белгород 
приняли 

участие 

135 ООО «ГРАТИС» г. Белгород   

136 ООО «АНТАРА+» г. Белгород 
приняли 

участие 

137 ООО «ТехноВуд» г. Белгород   

138 ООО «ТД МЕГА ТОЙС» г. Белгород 
приняли 

участие 

139 ООО «БелТракЦентр» г. Белгород   

140 ООО «Аспера» г. Белгород 
приняли 

участие 

141 ООО «БЕЛАВТОРЕЗЕРВ» г. Белгород   

142 ООО «Газпром Межрегионгаз Белгород» г. Белгород   

143 ООО «Бизнес-Олимп» г. Белгород   

144 ООО «Индастрой» г. Белгород   

145 ООО «Латитудо» г. Белгород   

146 ООО «ОРАНЖЕВЫЙ ОСТРОВ» г. Белгород   

147 ООО «Фирре» г. Белгород   

148 ООО «Фокус» г. Белгород   

149 ООО «Хотэй» г. Белгород   

150 ООО «Юниторг» г. Белгород   

151 ООО «Алмеко Трейд» г. Белгород   

152 ООО «Заготовительная компания Эфко-К» г. Алексеевка   

153 ООО «Зерновая Компания Эфко» г. Алексеевка   

154 ООО «Эфко-Семена» г. Алексеевка   

155 ООО «Дом Торговли «Славянка» г. Старый Оскол   

156 Закрытое акционерное общество «Оскол-ТЭК» г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

Раздел H. Транспортировка и хранение 

157 ООО «Вейделевская автоколонна» Вейделевский район   

158 ООО «ВолоконовскАвтотранс» 
Волоконовский 

район   

159 ОАО «Хотмыжское хлебоприемное предприятие» 
Грайворонский 

район   

160 ООО «Грайворонское ТП» г. Грайворон   

161 ОАО АТП «Ивнянское» Ивнянский район   

162 ООО «Корочанское ПАТП» г. Короча   

163 ЗАО Красногвардейское АТП 
Красногвардейский 

район   

164 ООО «Прохоровский Элеватор» Прохоровский район   
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165 ОАО "Ровеньская АК № 1468" Ровеньский район 
приняли 

участие 

166 ООО «Трансэкспресс» Чернянский район 
приняли 

участие 

167 ООО «Трансэкспресс» Чернянский район   

168 ООО «ЕВРОЛОГИСТИК» г. Белгород   

169 ООО «Белгородский Автовокзал» г. Белгород   

170 ООО «БПП-Рейс» г. Белгород   

171 ООО «Региональная служба доставки - Белгород» г. Белгород   

172 ООО «Лидертранс» г. Белгород   

173 ООО Логистик Белогорья г. Белгород   

174 ООО «Городские Парковки» г. Белгород   

175 ООО «Валуйская автоколонна» г. Валуйки   

176 ООО «Старооскольский автовокзал» г. Старый Оскол   

177 ООО «Осколавтопасс» г. Старый Оскол   
Раздел I. Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 

178 ООО «ГОСТИНИЧНЫЙ КОМПЛЕКС БЕЛГОРОД» г. Белгород 
приняли 

участие 

179 ООО «Ситис Гурман» г. Белгород   

180 ООО «Злата» г. Белгород 
приняли 

участие 

181 ООО «Академия Бара» г. Белгород 
приняли 

участие 

182 ООО «ВРК» г. Белгород 
приняли 

участие 

183 ООО «Ресторан «Зима» г. Белгород   

184 ООО «Белоградъ» г. Белгород   

185 ООО «БЕРИЛ» г. Белгород   

186 ИП Тищенко С.В. г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

187 ООО «Фамильный дом вкуса» г. Старый Оскол   

188 ООО «Авантаж плюс» г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

Раздел J. Деятельность в области информации и связи 

189 Филиал РТРС «Белгородский ОРТПЦ» г. Белгород 
приняли 

участие 

190 

Филиал федерального государственного унитарного 

предприятия «Российская телевизионная и 

радиовещательная сеть» «Белгородский областной 

радиотелевизионный передающий центр» 

г. Белгород 
приняли 

участие 

191 ООО «СофТраст» г. Белгород   

192 ООО «Медиа-сервис» г. Белгород   

193 ООО «ЦентрПрограммСистем» г. Белгород   

194 ООО «ФИТ» г. Белгород   

195 ООО «ИВТБелГУ» г. Белгород 
приняли 

участие 

196 ООО «ИТ-Фактория» г. Белгород 
приняли 

участие 

197 ООО «Инстафикс» г. Белгород   

198 ООО «Киберсервис» г. Белгород   



89 
 

№ 

п/п 
Наименование предприятия/организации 

Место 

расположения 

предприятия/ 

организации 

Отметка 

об 

участии 

199 ООО «Эмвиком» г. Белгород   

200 ООО «ФИТ» г. Белгород   

201 ООО «СофТрас» г. Белгород   

202 ООО «Валуйки Софт» г. Валуйки   

203 ООО «ЭВМ-Информ» г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

204 ЗАО «Осколтелеком ТВ» г. Старый Оскол   
Раздел L. Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 

205 
Общество с ограниченной ответственностью «Компания 

по управлению жилищным фондом п. Дубовое2 
Белгородский район 

приняли 

участие 

206 ООО Улитка Белгородский район 
приняли 

участие 

207 ООО «Коммунальщик» Валуйский район 
приняли 

участие 

208 ООО «УК «Пятницкое» 
Волоконовский 

район 

приняли 

участие 

209 
Общество с ограниченной ответственностью 

«РемонтЖилСервис» 
Ракитянский район 

приняли 

участие 

210 ООО «Авангард» г. Белгород 
приняли 

участие 

211 ООО «ЖЭК Свой Дом» г. Белгород 
приняли 

участие 

212 ООО «Управляющая компания по жилью-Центральная» г. Белгород 
приняли 

участие 

213 ООО «ОЛИМП» г. Белгород   

214 ООО «ЖилКомСервис» г. Алексеевка 
приняли 

участие 

215 ООО «СервисПлюс» г. Алексеевка 
приняли 

участие 

216 ООО УК «ГАРАНТ-СЕРВИС» г. Алексеевка 
приняли 

участие 

217 ООО «Домремонт» г. Губкин 
приняли 

участие 

218 ООО «МОКАльянс» г. Старый Оскол   

219 ООО «МОКАльянс» г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

220 
общество с ограниченной ответственностью 

«Управляющая компания «Тополь» 
г. Старый Оскол 

приняли 

участие 

221 ООО «Городская УК» г. Шебекино 
приняли 

участие 

Раздел M. Деятельность профессиональная, научная и техническая 

222 
ОГБУ «Межрайонная ветстанция по Волоконовскому и 

Валуйскому районам» 

Волоконовский 

район 

приняли 

участие 

223 

Областное государственное бюджетное учреждение 

«Межрайонная станция по борьбе с болезнями 

животных по Ровеньскому и Вейделевскому районам» 

Ровеньский район 
приняли 

участие 

224 ООО «Проектное управление ЖБК-1» г. Белгород   

225 
АО «НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ 

ПРЕДПРИЯТИЕ «СПЕЦ-РАДИО» 
г. Белгород 

приняли 

участие 

226 ООО «Белгородстроймонтажпроект» г. Белгород   
227 ООО УрбанМаф г. Белгород приняли 
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228 
ООО «Специализированный Застройщик «Группа 

Компаний «Белгородстроймонтаж» 
г. Белгород 

  

229 

федеральное государственное бюджетное учреждение 

«Федеральный центр оценки безопасности и качества 

зерна и продуктов его переработки» Белгородский 

филиал 

г. Белгород 
приняли 

участие 

230 ООО «Промсис» г. Белгород   

231 ООО «СКС Пром» г. Белгород   

232 АО УК «Агропромышленная Группа БВК» г. Губкин   

233 ООО «Консом»  г. Старый Оскол   
Раздел N. Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 

234 ООО «5-й Сезон» г. Белгород   
Раздел O. Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное 

обеспечение 

235 
Администрация муниципального района «Ивнянский 

район» 
Ивнянский район 

приняли 

участие 

236 
Отдел социальной защиты населения администрации 

Красненского района 
Красненский район 

приняли 

участие 

237 
Управление образования администрации 

Красногвардейского района Белгородской области 

Красногвардейский 

район 

приняли 

участие 

238 Управление социальной защиты населения 
Красногвардейский 

район 

приняли 

участие 

239 
Управление финансов и бюджетной политики 

администрации Красногвардейского района 

Красногвардейский 

район 

приняли 

участие 

240 

Муниципальное учреждение «Управление культуры 

администрации Краснояружского района Белгородской 

области» 

Краснояружкий 

район 

приняли 

участие 

241 
МБОУ «ЧСОШ №1 с углубленным изучением 

отдельных предметов» 
Чернянский район 

приняли 

участие 

242 МТУ Росимущества в Курской и Белгородской областях г. Белгород 
приняли 

участие 

243 

Муниципальное казенное учреждение «Управление 

капитального строительства» Администрации г. 

Белгорода 

г. Белгород 
приняли 

участие 

244 

Центрально-Черноземное межрегиональное управление 

Росприроднадзора. Белгородское территориальное 

подразделение 

г. Белгород 
приняли 

участие 

245 
Управление Федеральной службы по ветеринарному и 

фитосанитарному надзору по Белгородской области 
г. Белгород 

приняли 

участие 

246 
Управление культуры администрации Валуйского 

городского округа 
г. Валуйки 

приняли 

участие 

247 
МКУ «Управление жизнеобеспечением и развитием 

городского округа» 
г. Старый Оскол 

приняли 

участие 

Раздел P. Образование 

248 ОГБОУ «Алексеевская СОШ» Белгородской области Алексеевский  район 
приняли 

участие 

249 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа №4» 

Алексеевского городского округа 

Алексеевский  район 
приняли 

участие 

250 муниципальное бюджетное общеобразовательное Алексеевский  район приняли 
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учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1" 

Алексеевского городского округа 

участие 

251 ОГБОУ Борисовская СОШ Белгородской области Борисовский район 
приняли 

участие 

252 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

"Уразовская средняя общеобразовательная школа №1" 

Валуйского района Белгородской области 

Валуйский район 
приняли 

участие 

253 
МОУ "Рождественская СОШ" Валуйского района 

Белгородской области 
Валуйский район 

приняли 

участие 

254 
МОУ "Герасимовская СОШ" Валуйского района 

Белгородской области 
Валуйский район 

приняли 

участие 

255 
МОУ "Казинская СОШ" Валуйского района 

Белгородской области 
Валуйский район 

приняли 

участие 

256 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Принцевская средняя общеобразовательная школа 

Валуйского района Белгородской области 

Валуйский район 
приняли 

участие 

257 
МОУ "Борчанская СОШ" Валуйского района 

Белгородской области 
Валуйский район 

приняли 

участие 

258 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

"Борчанская средняя общеобразовательная школа" 

Валуйского района Белгородской области 

Валуйский район 
приняли 

участие 

259 
МОУ "Новопетровская СОШ" Валуйского района 

Белгородской области 
Валуйский район 

приняли 

участие 

260 

Муниципальное   общеобразовательное  учреждение  

"Тулянская   основная  общеобразовательная   школа" 

Валуйского  района Белгородской области 

Валуйский район 
приняли 

участие 

261 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

"Бутырская основная общеобразовательная школа" 

Валуйского района Белгородской области 

Валуйский район 
приняли 

участие 

262 
МОУ" Дальнинская ООШ" Валуйского района 

Белгородской области 
Валуйский район 

приняли 

участие 

263 
МДОУ детский сад с.Казинка Валуйского района 

Белгородской области 
Валуйский район 

  

264 
МОУ" Дальнинская ООШ" Валуйского района 

Белгородской области 
Валуйский район 

  

265 

Областное государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение "Вейделевская 

средняя общеобразовательная школа" Белгородской 

области 

Вейделевский район 
приняли 

участие 

266 

Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Вейделевский агротехнологический техникум имени 

Грязнова Владимира Михайловича» 

Вейделевский район 
приняли 

участие 

267 ОГБОУ "Пятницкая СОШ" 
Волоконовский 

район 

приняли 

участие 

268 
ОГАПОУ "Ютановский агромеханический техникум 

имени Е.П. Ковалевского" 

Волоконовский 

район 

приняли 

участие 

269 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования "Пятницкая детская 

школа искусств имени Г.А.Обрезанова" Волоконовского 

района Белгородской области 

Волоконовский 

район 

приняли 

участие 

270 Муниципальное бюджетное дошкольное Волоконовский приняли 
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образовательное учреждение Волоконовский детский 

сад № 4 "Теремок" 

район участие 

271 МБОУ "Покровская СОШ" 
Волоконовский 

район 

приняли 

участие 

272 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение Борисовский детский сад 

"Солнышко" Волоконовского района Белгородской 

области 

Волоконовский 

район 
  

273 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение "Погромская средняя общеобразовательная 

школа им. А.Д. Бондаренко Волоконовского района 

Белгородской области" 

Волоконовский 

район 

приняли 

участие 

274 МБУ ДО ЦДТ "Ассоль" 
Волоконовский 

район 

приняли 

участие 

275 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение  «Репьевская основная  

общеобразовательная школа                                                                             

имени Героя Советского Союза  полковника 

Винокурова Ф.И. Волоконовского  района Белгородской 

области» 

Волоконовский 

район 

приняли 

участие 

276 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Борисовская основная 

общеобразовательная школа Волоконовского района 

Белгородской области» 

Волоконовский 

район 

приняли 

участие 

277 
МБОУ "Сухосолотинская основная 

общеобразовательная школа" 
Ивнянский район 

приняли 

участие 

278 
МБОУ "Сухосолотинская основная 

общеобразовательная школа" 
Ивнянский район 

  

279 
МБОУ "Погореловская СОШ Корочанского района 

Белгородской области" 
Корочанский район 

приняли 

участие 

280 

Областное государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение "Мелиховская 

средняя общеобразовательная школа" Белгородской 

области 

Корочанский район 
приняли 

участие 

281 
МБОУ "Алексеевская СОШ Корочанского района 

Белгородской области" 
Корочанский район 

приняли 

участие 

282 МБОУ "Новохуторная СОШ" 
Красногвардейский 

район 

приняли 

участие 

283 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение"Арнаутовская средняя 

общеобразовательная школа" 

Красногвардейский 

район 

приняли 

участие 

284 Образовательное учреждение 
Красногвардейский 

район 

приняли 

участие 

285 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение "Средняя общеобразовательная школа №4 

г.Новый Оскол Белгородской области" 

Новооскольский 

район 

приняли 

участие 

286 

Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

"Новооскольский колледж" 

г. Новый Оскол 
приняли 

участие 

287 

областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

"Ракитянский агротехнологический техникум" 

Ракитянский район 
приняли 

участие 
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288 ОГАПОУ "Ровеньский политехнический техникум" Ровеньский район 
приняли 

участие 

289 

областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

"Чернянский агромеханический техникум" 

Чернянский район 
приняли 

участие 

290 
МБОУ "СОШ с. Волково Чернянского района 

Белгородской области" 
Чернянский район 

приняли 

участие 

291 

Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

"Дмитриевский сельскохозяйственный техникум" 

Яковлевский район 
приняли 

участие 

292 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования Детская школа искусств 

г. Строитель 

Яковлевский район 
приняли 

участие 

293 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение "Детский сад с 

приоритетным осуществлением православного духовно–

нравственного развития "Сретенский" г.Строитель 

Яковлевского городского округа" 

Яковлевский район 
приняли 

участие 

294 

Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

«Яковлевский политехнический техникум» 

г. Строитель 
приняли 

участие 

295 

Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

"Яковлевский педагогический колледж" 

г. Строитель 
приняли 

участие 

296 
Управление образования администрации Яковлевского 

городского округа 
г. Строитель 

приняли 

участие 

297 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное  

учреждение "Средняя общеобразовательная школа 

№21" 

г. Белгород 
приняли 

участие 

298 
ОГАПОУ "Белгородский машиностроительный 

техникум" 
г. Белгород 

приняли 

участие 

299 

Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

"Белгородский техникум общественного питания" 

г. Белгород 
приняли 

участие 

300 

Государственное автономное учреждение 

дополнительного образования "Белгородский областной 

Центр детского и юношеского туризма и экскурсий" 

г. Белгород 
приняли 

участие 

301 

Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования "Белгородский областной 

детский эколого-биологический центр"  

г. Белгород 
приняли 

участие 

302 

Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

"Валуйский индустриальный техникум" 

г. Валуйки 
приняли 

участие 

303 

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 3 комбинированного вида 

города Валуйки Белгородской области 

г. Валуйки 
приняли 

участие 

304 

Областное государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение 

"Старооскольский техникум технологий и дизайна" 

г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

305 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад №62 «Золотой 

улей» Старооскольского городского округа 

г. Старый Оскол 
приняли 

участие 
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306 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования "Детская музыкальная 

школа №4" 

г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

Раздел Q. Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 

307 "Алексеевская ЦРБ"  Алексеевский  район   

308  "Томаровская РБ"  Борисовский район   

309 ОГКУЗ "Мандровская психиатрическая больница" Валуйский район 
приняли 

участие 

310 "Вейделевская ЦРБ"  Вейделевский район   

311 "Волоконовская ЦРБ"  
Волоконовский 

район   

312 "Грайворонская ЦРБ"  г. Грайворон   

313 "Ивнянская ЦРБ"  Ивнянский район   

314 

Муниципальное бюджетное учреждение социального 

обслуживания системы социальной защиты населения 

«Комплексный центр социального обслуживания 

населения» Краснояружского района 

Краснояружкий 

район 

приняли 

участие 

315 "Чернянская ЦРБ"  Чернянский район   

316 "Яковлевская ЦРБ Яковлевский район   

317 

областное государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения "Белгородское патологоанатомическое 

бюро" 

г. Белгород 
приняли 

участие 

318 "Белгородская областная больница святителя Иоасафа"  г. Белгород   

319 "Белгородская станция скорой медицинской помощи"  г. Белгород   

320 "Городская больница №2 г.Белгорода"  г. Белгород   

321 "Городская поликлиника г.Белгорода"  г. Белгород   

322 "Губкинская ЦРБ"  г. Губкин   

323  "Стоматологическая поликлиника г.Старого Оскола"  г. Старый Оскол   

324 "Городская больница №2 г. Старого Оскола"  г. Старый Оскол   

325 ООО "Санаторий "Первое Мая" г. Шебекино 
приняли 

участие 

326 "Шебекинская ЦРБ"  г. Шебекино   
Раздел R. Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений 

327 

Муниципальное бюджетное учреждение 

«Физкультурно-оздоровительный комплекс с 

плавательным бассейном «Космос» 

Волоконовский 

район 

приняли 

участие 

328 
Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

"Центр культурного развития п. Ивня" 
Ивнянский район 

приняли 

участие 

329 МКУК "Дом ремесел" Красненского района Красненский район   

330 
Муниципальное учреждение культуры "Центральная 

библиотека Краснояружского района" 

Краснояружкий 

район 

приняли 

участие 

331 
Муниципальное автономное учреждение культуры 

"Центр культурного развития "Горняк" 
г. Старый Оскол 

приняли 

участие 

332 

Муниципальное автономное учреждение культуры 

"Старооскольский Центр декоративно-прикладного 

творчества» 

г. Старый Оскол 
приняли 

участие 

Раздел S. Предоставление прочих видов услуг 

333 БРОО «Областной кинологический центр» г. Белгород   

334 «Белгородское ЛПУМГ» г. Белгород   

335 ООО «Жемчужина» г. Шебекино   
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Приложение 1.3 
 

Распределение объема выборки по видам экономической деятельности 

по разделам ОКВЭД 2,  по городским округам и муниципальным 

районам (крупные и средние предприятия и организации Белгородской 

области) 
 

Код ОКАТО 

Р
аз

д
ел

 A
. 

Р
аз

д
ел
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. 

Р
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д
ел
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. 

Р
аз
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. 

Р
аз
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. 
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д
ел

 F
. 

Р
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. 
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. 

Р
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. 
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. 
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. 
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. 
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. 
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. 

Р
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д
ел

 O
. 
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. 

Р
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. 

Р
аз

д
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. 

Р
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 S
. 

И
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о
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о
 

14 450 000 000   1 6 1     1               1 1 1     12 
14 440 000 000 4 3 21 1 2 4 4 2         1 1   7 1     51 
14 430 000 000 1 2 4     3                     1     11 
14 420 000 000     1                                 1 
14 410 000 000 4   5 4       1         1       1     16 
14 401 000 000 3   37 1 2 18 28 4 1 3   2 5   6 5 8     123 
14 258 501 000 3 1 2   1                     1       8 
14 258 000 000 1   1       1                         3 
14 256 000 000 2   4                                 6 
14 254 000 000 2                                     2 
14 250 000 000 1   1     1                     1     4 
14 248 000 000 1   1     1   1         1       1     6 
14 246 000 000 6   1                                 7 
14 244 501 000 1   1 1 1                             4 
14 244 000 000 1                                     1 
14 243 000 000 4   1                                 5 
14 242 000 000 9   1                           1     11 
14 241 000 000 3                                     3 
14 240 501 000     1                         1 1     3 
14 240 000 000 3                               1 1   5 
14 238 000 000 3                                     3 
14 232 501 000                                       0 
14 232 000 000                                       0 
14 230 551 000                                       0 
14 230 000 000                                       0 
14 225 000 000 3                                     3 
14 220 000 000 1   1         1           1           4 
14 215 000 000 5   2         1                 2     10 
14 210 000 000 7 1 6 1 1   1 1               1   1   20 
14 205 000 000 3   1                                 4 

Итого 71 8 98 9 7 27 35 11 1 3 0 2 8 2 7 16 19 2 0 326 
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Приложение 1.4 
 

Распределение объема выборки по городским округам и 

муниципальным районам (крупные и средние предприятия и 

организации Белгородской области) 
 

Код ОКАТО 
Наименование городского округа/ 

 муниципального района 

Объем выборки по 

городам/районам 

14 401 000 000 г. Белгород 123 

14 440 000 000 г. Старый Оскол 51 

14 210 000 000 Белгородский район 20 

14 410 000 000 г. Алексеевка 16 

14 450 000 000 г. Шебекино 12 

14 430 000 000 г. Губкин 11 

14 242 000 000 Красногвардейский район 11 

14 215 000 000 Борисовский район 10 

14 258 501 000 г. Строитель 8 

14 246 000 000 Прохоровский район 7 

14 256 000 000 Шебекинский район 6 

14 248 000 000 Ракитянский район 6 

14 243 000 000 Краснояружкий район 5 

14 240 000 000 Корочанский район 5 

14 250 000 000 Ровеньский район 4 

14 244 501 000 г. Новый Оскол 4 

14 220 000 000 Валуйский район 4 

14 205 000 000 Алексеевский  район 4 

14 258 000 000 Яковлевский район 3 

14 241 000 000 Красненский район 3 

14 240 501 000 г. Короча 3 

14 238 000 000 Ивнянский район 3 

14 225 000 000 Вейделевский район 3 

14 254 000 000 Чернянский район 2 

14 420 000 000 г. Валуйки 1 

14 244 000 000 Новооскольский район 1 

14 252 000 000 Старооскольский район 0 

14 232 501 000 г. Грайворон 0 

14 232 000 000 Грайворонский район 0 

14 230 000 000 Волоконовский район 0 

ИТОГО 326 
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Приложение 1.5 
 

Распределение объема выборки по видам экономической деятельности 

по разделам ОКВЭД 2 и по городским округам и муниципальным 

районам (малых предприятий и организации Белгородской области) 
 

Код ОКАТО 
Р
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о
 

14 450 000 000 1 2                 1         2   1 7 

14 440 000 000 4 5 1 1 1 2 2 3 2   3 1   1 3 2 2   33 

14 430 000 000 2                   1 1       1     5 

14 420 000 000   1         1   1         1 2       6 

14 410 000 000 1   2 2 1 3         3               12 

14 401 000 000 1 17 2 1 25 20 7 8 13   4 8 1 4 5 5   2 123 

14 258 501 000                             3       3 

14 258 000 000 5 1     1                   3 1     11 

14 256 000 000         1                           1 

14 254 000 000   1         2             1 2 1     7 

14 252 000 000   1                                 1 

14 250 000 000 1   1       1         1     1       5 

14 248 000 000     1               1       1       3 

14 246 000 000   1 1       1                       3 

14 244 501 000       1                     1       2 

14 244 000 000 2                           1       3 

14 243 000 000 2   1 1                   1   1 1   7 

14 242 000 000     2   1   1             3 3       10 

14 241 000 000 1   1                     1     1   4 

14 240 501 000             1                       1 

14 240 000 000 1   1                       3       5 

14 238 000 000 2   1       1             1 2 1 1   9 

14 232 501 000 2   1       1                 1     5 

14 232 000 000 2           1                       3 

14 230 551 000                             1       1 

14 230 000 000           4 1       1 1     9 1 1   18 

14 225 000 000     1     1 1               2 1     6 

14 220 000 000                     1       13 1     15 

14 215 000 000 1   2                       1 1     5 

14 210 000 000 5 3 1   2 1         2               14 

14 205 000 000 2   1                       3 1     7 

Итого 35 32 20 6 32 31 21 11 16 0 17 12 1 13 59 20 6 3 335 

 
 

 



Приложение 1.6 
 

Распределение объема выборки городским округам и муниципальным 

районам (малых предприятий и организации Белгородской области) 
 

Код ОКАТО 
Наименование городского округа/ 

 муниципального района 

Объем выборки по 

городам/районам 

14 401 000 000 г. Белгород 123 

14 440 000 000 г. Старый Оскол 33 

14 210 000 000 Белгородский район 14 

14 410 000 000 г. Алексеевка 12 

14 450 000 000 г. Шебекино 7 

14 430 000 000 г. Губкин 5 

14 242 000 000 Красногвардейский район 10 

14 215 000 000 Борисовский район 5 

14 258 501 000 г. Строитель 3 

14 246 000 000 Прохоровский район 3 

14 256 000 000 Шебекинский район 1 

14 248 000 000 Ракитянский район 3 

14 243 000 000 Краснояружкий район 7 

14 240 000 000 Корочанский район 5 

14 250 000 000 Ровеньский район 5 

14 244 501 000 г. Новый Оскол 2 

14 220 000 000 Валуйский район 15 

14 205 000 000 Алексеевский  район 7 

14 258 000 000 Яковлевский район 11 

14 241 000 000 Красненский район 4 

14 240 501 000 г. Короча 1 

14 238 000 000 Ивнянский район 9 

14 225 000 000 Вейделевский район 6 

14 254 000 000 Чернянский район 7 

14 420 000 000 г. Валуйки 6 

14 244 000 000 Новооскольский район 3 

14 252 000 000 Старооскольский район 1 

14 232 501 000 г. Грайворон 5 

14 232 000 000 Грайворонский район 3 

14 230 000 000 Волоконовский район 19 

ИТОГО 335 
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Приложение 2.1 
 

Информирование профильных департаментов области, задействованных 

к участию в информировании о массовом опросе, организованном 

ВНИИ труда Минтруда России Белгородской области посредством СЭД 

«Электронное Правительство Белгородской области» 
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Приложение 2.2 
 

Привлечение руководителей профессиональных образовательные 

организации Белгородской области для информирования о проведении 

опроса «якорных» предприятий и предприятий партнеров 
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Приложение 2.3 
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Приложение 2.4 
 

Обеспечение информирования представителей региона 

о проведении опроса посредством сайта 

АНО «Региональное агентство развития квалификаций» 

 
 

 
 

Режим доступа: http://rark31.ru/onlajn-opros-aktualizaciya-spiska-50-

naibolee-vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-professij-

trebuyushhix-srednego-professionalnogo-obrazovaniya  

http://rark31.ru/onlajn-opros-aktualizaciya-spiska-50-naibolee-vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-professij-trebuyushhix-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
http://rark31.ru/onlajn-opros-aktualizaciya-spiska-50-naibolee-vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-professij-trebuyushhix-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
http://rark31.ru/onlajn-opros-aktualizaciya-spiska-50-naibolee-vostrebovannyx-na-rynke-truda-novyx-i-perspektivnyx-professij-trebuyushhix-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
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Приложение 2.5 
 

Обеспечение информирования представителей региона о проведении 

опроса посредством социальных сетей 
 

 

Режим доступа: https://vk.com/public166594533?w=wall-166594533_304  

 

  

https://vk.com/public166594533?w=wall-166594533_304
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Приложение 2.6 

Обеспечение информирования представителей региона о проведении 

опроса посредством размещения информации на сайтах Центров 

занятости населения области 
 

 

Режим доступа: http://www.veidzan.ru/index.php/2015-04-08-00-04-34/2015-04-

09-21-26-38/209-opros-rabotodatele   

http://www.veidzan.ru/index.php/2015-04-08-00-04-34/2015-04-09-21-26-38/209-opros-rabotodatele
http://www.veidzan.ru/index.php/2015-04-08-00-04-34/2015-04-09-21-26-38/209-opros-rabotodatele
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Приложение 2.7 

Взаимодействие с предприятиями и организациями  

Белгородской области 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



111 
 

Приложение 2.8 
 

Сведения об участии крупных и средних предприятий и организаций по 

городским округам и  муниципальным районам Белгородской области в 

опросе ВНИИ труда Минтруда России (с информацией об отклике) 
 

№ 

п/п 

Наименование городского округа/ 

 муниципального района 

Объем 

выборки по 

городам/ 

районам 

Приняли 

участие 

1 г. Белгород 123 52 

2 г. Старый Оскол 51 18 

3 Белгородский район 20 6 

4 г. Алексеевка 16 1 

5 г. Шебекино 12 8 

6 г. Губкин 11 5 

7 Красногвардейский район 11 3 

8 Борисовский район 10 7 

9 г. Строитель 8 4 

10 Прохоровский район 7 1 

11 Шебекинский район 6 3 

12 Ракитянский район 6 3 

13 Краснояружкий район 5 2 

14 Корочанский район 5 1 

15 Ровеньский район 4 3 

16 г. Новый Оскол 4 0 

17 Валуйский район 4 0 

18 Алексеевский  район 4 3 

19 Яковлевский район 3 1 

20 Красненский район 3 0 

21 г. Короча 3 1 

22 Ивнянский район 3 2 

23 Вейделевский район 3 1 

24 Чернянский район 2 1 

25 г. Валуйки 1 1 

26 Новооскольский район 1 1 

27 Старооскольский район 0 0 

28 г. Грайворон 0 0 

29 Грайворонский район 0 0 

30 Волоконовский район 0 0 

ИТОГО 326 128 
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Приложение 2.9 
 

Сведения об участии в опросе ВНИИ труда Минтруда России 

малых предприятий и организаций по городским округам и  

муниципальным районам Белгородской области  

(с информацией об отклике) 
 

№ 

п/п 
Наименование 

Объем 

выборки по 

городам/ 

районам 

Приняли 

участие 

1 г. Белгород 123 40 

2 г. Старый Оскол 33 14 

3 Белгородский район 14 4 

4 г. Алексеевка 12 6 

5 г. Шебекино 7 3 

6 г. Губкин 5 1 

7 Красногвардейский район 10 7 

8 Борисовский район 5 3 

9 г. Строитель 3 3 

10 Прохоровский район 3 1 

11 Шебекинский район 1 0 

12 Ракитянский район 3 3 

13 Краснояружкий район 7 3 

14 Корочанский район 5 5 

15 Ровеньский район 5 4 

16 г. Новый Оскол 2 1 

17 Валуйский район 15 12 

18 Алексеевский  район 7 4 

19 Яковлевский район 11 7 

20 Красненский район 4 2 

21 г. Короча 1 0 

22 Ивнянский район 9 3 

23 Вейделевский район 6 2 

24 Чернянский район 7 4 

25 г. Валуйки 6 4 

26 Новооскольский район 3 1 

27 Старооскольский район 1 3 

28 г. Грайворон 5 2 

29 Грайворонский район 3 4 

30 Волоконовский район 19 16 

ИТОГО: 335 162 
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Приложение 3.1 

Рейтинг профессий Белгородской области по результатам участия 

представителей региона в массовом опросе, организованном 

ВНИИ труда Минтруда России  

 

 

№ п/п 
Наименование профессии 

Количество 

ответов 

Доля 

ответов 

% 

Доля 

респондентов 

% 

1 Другое (свой вариант) 180 16,9 62,1 

2 Повар 36 3,4 12,4 

3 Токарь (токарь-универсал) 35 3,3 12,1 

4 
Слесарь-монтажник санитарно-

технических систем (сантехник) 
31 2,9 10,7 

5 Бухгалтер 28 2,6 9,7 

6 
Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 
25 2,4 8,6 

7 Сварщик газовой сварки 21 2,0 7,2 

8 
Слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике 
21 2,0 7,2 

9 
Слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования 
21 2,0 7,2 

10 
Электромонтёр по обслуживанию 

электроустановок 
19 1,8 6,6 

11 
Слесарь-ремонтник (ремонт машин и 

оборудования различного назначения) 
16 1,5 5,5 

12 Медицинская сестра 14 1,3 4,8 

13 
Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 
14 1,3 4,8 

14 Кондитер 13 1,2 4,5 

15 Младший медицинский персонал 13 1,2 4,5 

16 Делопроизводитель 11 1,0 3,8 

17 Мастер столярно-плотницких работ 11 1,0 3,8 

18 Машинист экскаватора 9 0,8 3,1 

19 Программист 11 1,0 3,8 

20 Штукатур 11 1,0 3,8 

21 

Электрослесарь по обслуживанию 

автоматики и средств измерений 

электростанций 

11 1,0 3,8 

22 Автомеханик 10 0,9 3,4 

23 

Водитель автобуса регулярных 

городских пассажирских маршрутов 

(категории М2, М3) 

10 0,9 3,4 

24 Оператор котельной 10 0,9 3,4 
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25 Ветеринарный фельдшер 9 0,8 3,1 

26 Лаборант химического анализа 9 0,8 3,1 

27 Маляр 9 0,8 3,1 

28 
Рабочий по комплексной уборке в 

жилищной сфере 
9 0,8 3,1 

29 
Слесарь аварийно-восстановительных 

работ в водоснабжении и водоотведении 
8 0,8 2,8 

30 Фрезеровщик (фрезеровщик-универсал) 8 0,8 2,8 

31 Аппаратчик химводоочистки 7 0,7 2,4 

32 

Диспетчер (центра управления сетями, 

оперативно-диспетчерской группы, 

службы) 

7 0,7 2,4 

33 

Инженер по организации эксплуатации, 

обслуживанию и ремонту зданий и 

сооружений 

7 0,7 2,4 

34 Официант (бармен) 7 0,7 2,4 

35 Токарь-расточник 7 0,7 2,4 

36 Дорожный рабочий 6 0,6 2,1 

37 Каменщик 6 0,6 2,1 

38 Машинист бульдозера 6 0,6 2,1 

39 Машинист насосных установок 6 0,6 2,1 

40 Специалист архива 6 0,6 2,1 

41 Юрист 6 0,6 2,1 

42 
Водитель внедорожных 

автомототранспортных средств 
5 0,5 1,7 

43 

Лифтер, лифтер-оператор по 

обслуживанию лифтов и платформ 

подъемных 

5 0,5 1,7 

44 
Работник по обеспечению охраны 

образовательных организаций 
5 0,5 1,7 

45 Социальный педагог 5 0,5 1,7 

46 
Специалист по профессиональной 

уборке 
5 0,5 1,7 

47 Фельдшер 5 0,5 1,7 

48 

Электрослесарь по ремонту 

оборудования распределительных 

устройств 

5 0,5 1,7 

49 Бетонщик 4 0,4 1,4 

50 
Водитель автомобиля большегрузного на 

вывозке угля и породы 
4 0,4 1,4 

51 Графический дизайнер 4 0,4 1,4 

52 
Машинист (помощник) экскаватора 

(роторного, с двумя ковшами) 
4 0,4 1,4 

53 Машинист конвейера 4 0,4 1,4 

54 Музыкальный руководитель 4 0,4 1,4 

55 
Оператор животноводческих комплексов 

и механизированных ферм 
4 0,4 1,4 

56 
Оператор станков с программным 

управлением 
4 0,4 1,4 

57 
Руководитель (директор, заведующий) 

фармацевтической организации 
4 0,4 1,4 
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58 Слесарь механосборочных работ 4 0,4 1,4 

59 
Слесарь по обслуживанию тепловых 

сетей 
4 0,4 1,4 

60 Слесарь по ремонту подвижного состава 4 0,4 1,4 

61 
Слесарь по эксплуатации и ремонту 

газового оборудования 
4 0,4 1,4 

62 Социальный работник 4 0,4 1,4 

63 Специалист по логистике на транспорте 4 0,4 1,4 

64 Токарь-карусельщик 4 0,4 1,4 

65 Электромеханик (включая старшего) 4 0,4 1,4 

66 
Электрослесарь по обслуживанию и 

ремонту горного оборудования 
4 0,4 1,4 

67 Агломератчик 3 0,3 1,0 

68 Газовщик доменной печи 3 0,3 1,0 

69 Горновой доменной печи 3 0,3 1,0 

70 
Мастер по благоустройству и 

озеленению домовладений 
3 0,3 1,0 

71 
Машинист крана металлургического 

производства 
3 0,3 1,0 

72 
Машинист погрузочно-доставочной 

машины 
3 0,3 1,0 

73 
Монтажник бетонных и металлических 

конструкций 
3 0,3 1,0 

74 Оператор пульта управления 3 0,3 1,0 

75 Оператор тепловых сетей 3 0,3 1,0 

76 Оператор товарный 3 0,3 1,0 

77 
Педагог дополнительного образования 

детей и взрослых 
3 0,3 1,0 

78 Педагог-дефектолог 3 0,3 1,0 

79 Плиточник (плиточник-облицовщик) 3 0,3 1,0 

80 Сварщик-оператор контактной сварки 3 0,3 1,0 

81 Сетевой и системный администратор 3 0,3 1,0 

82 Слесарь по сборке металлоконструкций 3 0,3 1,0 

83 
Слесарь-ремонтник промышленного 

оборудования 
3 0,3 1,0 

84 Специалист по интернет-маркетингу 3 0,3 1,0 

85 Техник-землеустроитель 3 0,3 1,0 

86 
Тракторист (машинист) лесного трактора 

со сменным рабочим оборудованием 
3 0,3 1,0 

87 Шлифовщик 3 0,3 1,0 

88 
Электромонтёр по ремонту воздушных 

линий электропередачи 
3 0,3 1,0 

89 
Электромонтер по эксплуатации 

электросчетчиков 
3 0,3 1,0 

90 Агент по туризму 2 0,2 0,7 

91 
Аппаратчик приготовления химических 

растворов 
2 0,2 0,7 

92 Аппаратчик синтеза 2 0,2 0,7 

93 
Аппаратчик химводоочистки 

электростанции 
2 0,2 0,7 
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94 
Лаборант физико-химических 

исследований 
2 0,2 0,7 

95 Лаборант-микробиолог 2 0,2 0,7 

96 Литейщик 2 0,2 0,7 

97 
Маляр строительный (мастер 

декоративных работ) 
2 0,2 0,7 

98 Мастер дорожный 2 0,2 0,7 

99 

Мастер участка (группы подстанций, 

службы линий электропередачи, района 

электрических сетей) 

2 0,2 0,7 

100 
Машинист (помощник) буровой 

установки 
2 0,2 0,7 

101 Машинист автогрейдера 2 0,2 0,7 

102 Машинист автомобильного крана 2 0,2 0,7 

103 Машинист асфальтоукладчика 2 0,2 0,7 

104 
Машинист железнодорожно-

строительной машины 
2 0,2 0,7 

105 Машинист электровоза 2 0,2 0,7 

106 
Монтажник санитарно-технических 

систем и оборудования 
2 0,2 0,7 

107 
Монтажник систем вентиляции и 

кондиционирования воздуха 
2 0,2 0,7 

108 
Наладчик технологического 

оборудования 
2 0,2 0,7 

109 
Оператор автомата по розливу молочной 

продукции в пакеты и пленку 
2 0,2 0,7 

110 Оператор кросс-логистики 2 0,2 0,7 

111 Оператор очистных сооружений 2 0,2 0,7 

112 
Оператор по искусственному 

осеменению 
2 0,2 0,7 

113 
Оператор-наладчик автоматических 

линий 
2 0,2 0,7 

114 

Оператор-наладчик шлифовальных 

станков с числовым программным 

управлением 

2 0,2 0,7 

115 

Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования 

2 0,2 0,7 

116 Помощник машиниста тепловоза 2 0,2 0,7 

117 Помощник машиниста электровоза 2 0,2 0,7 

118 Рентгенолаборант 2 0,2 0,7 

119 
Сварщик дуговой сварки плавящимся 

электродом 
2 0,2 0,7 

120 

Сварщик-оператор полностью 

механизированной, автоматической и 

роботизированной сварки 

2 0,2 0,7 

121 Сверловщик 2 0,2 0,7 

122 

Слесарь по ремонту  оборудования 

котельных и пылеприготовительных 

цехов 

2 0,2 0,7 
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123 
Слесарь по ремонту оборудования 

тепловых сетей 
2 0,2 0,7 

124 Слесарь-электромонтажник 2 0,2 0,7 

125 Специалист по социальной работе 2 0,2 0,7 

126 Сталевар электропечи 2 0,2 0,7 

127 
Электромонтажник домовых 

электрических систем и оборудования 
2 0,2 0,7 

128 
Электрослесарь по ремонту 

электрических машин 
2 0,2 0,7 

129 
Электрослесарь по ремонту 

электрооборудования электростанций 
2 0,2 0,7 

130 Аккумуляторщик 1 0,1 0,3 

131 Аппаратчик гранулирования 1 0,1 0,3 

132 

Аппаратчик охлаждения молочных 

продуктов, пастеризации и охлаждения 

молока 

1 0,1 0,3 

133 
Аппаратчик подготовки сырья и отпуска 

полуфабрикатов и продукции 
1 0,1 0,3 

134 Аппаратчик производства заквасок 1 0,1 0,3 

135 
Аппаратчик производства сухих 

молочных продуктов 
1 0,1 0,3 

136 Артист балета 1 0,1 0,3 

137 Архивист 1 0,1 0,3 

138 Асфальтобетонщик 1 0,1 0,3 

139 

Бригадир (освобожденный) по текущему 

содержанию и ремонту пути и 

искусственных сооружений 

1 0,1 0,3 

140 

Газоспасатель, специалист по 

газоспасательным работам на объектах 

нефтегазовой отрасли 

1 0,1 0,3 

141 

Диспетчер аварийно-диспетчерской 

службы (по контролю работы лифтов и 

инженерного оборудования зданий и 

сооружений) 

1 0,1 0,3 

142 
Диспетчер городского пассажирского 

транспорта 
1 0,1 0,3 

143 Дробильщик 1 0,1 0,3 

144 Животновод 1 0,1 0,3 

145 Заведующий билетными кассами 1 0,1 0,3 

146 Зоотехник-бонитер 1 0,1 0,3 

147 Инженер-теплотехник 1 0,1 0,3 

148 
Инструктор машинистов кранов 

(крановщиков) 
1 0,1 0,3 

149 Картограф 1 0,1 0,3 

150 
Кассир билетный на железнодорожном 

транспорте 
1 0,1 0,3 

151 Комплектовщик авиационной техники 1 0,1 0,3 

152 Контролер в литейном производстве 1 0,1 0,3 

153 
Контролер материалов, металлов, 

полуфабрикатов и изделий 
1 0,1 0,3 

154 Контролер продукции обогащения 1 0,1 0,3 
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155 Контролер сварочных работ 1 0,1 0,3 

156 Контролер станочных и слесарных работ 1 0,1 0,3 

157 Контролер электромонтажных работ 1 0,1 0,3 

158 Кузнец-штамповщик 1 0,1 0,3 

159 
Лаборант химико-бактериологического 

анализа 
1 0,1 0,3 

160 

Лаборант-радиофизик (лаборант-

рентгеногамма-графист, теплофизик, 

рентгеноспектрального анализа) в 

области ядерного оружейного комплекса 

1 0,1 0,3 

161 Мастер производства молочного сахара 1 0,1 0,3 

162 
Машинист бетоносмесителя 

передвижного 
1 0,1 0,3 

163 
Машинист дробильно-помольных 

установок 
1 0,1 0,3 

164 Машинист компрессорных установок 1 0,1 0,3 

165 
Машинист машин по транспортировке 

бетонных и растворных смесей 
1 0,1 0,3 

166 
Машинист на молотах, прессах и 

манипуляторах 
1 0,1 0,3 

167 Машинист тепловоза 1 0,1 0,3 

168 Машинист холодильных установок 1 0,1 0,3 

169 
Менеджер по продажам в 

автомобилестроении 
1 0,1 0,3 

170 

Менеджер по продажам 

информационно-коммуникационных 

систем 

1 0,1 0,3 

171 

Механизатор (докер-механизатор) 

комплексной бригады на погрузочно-

разгрузочных работах 

1 0,1 0,3 

172 
Механик в области механизации 

сельского хозяйства 
1 0,1 0,3 

173 
Монтажник радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов 
1 0,1 0,3 

174 
Наладчик оборудования в 

автомобилестроении 
1 0,1 0,3 

175 
Наладчик полиграфического 

оборудования 
1 0,1 0,3 

176 Обработчик колбасных изделий 1 0,1 0,3 

177 
Оператор линии по сортировке  твердых 

бытовых отходов 
1 0,1 0,3 

178 Оператор машинного доения 1 0,1 0,3 

179 Оператор молокохранилища 1 0,1 0,3 

180 
Оператор на решетках, песколовках и 

жироловках 
1 0,1 0,3 

181 
Оператор пресса уплотнения твердых 

бытовых отходов 
1 0,1 0,3 

182 
Оператор цехов по приготовлению 

кормов 
1 0,1 0,3 

183 Осмотрщик-ремонтник вагонов 1 0,1 0,3 

184 Парикмахер 1 0,1 0,3 
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185 Пекарь 1 0,1 0,3 

186 Прессовщик металлов и сплавов 1 0,1 0,3 

187 
Продавец-консультант в 

автомобилестроении 
1 0,1 0,3 

188 Птицевод 1 0,1 0,3 

189 

Работник по аварийно-

восстановительным и ремонтным 

работам в газовой отрасли 

1 0,1 0,3 

190 

Работник по техническому 

обслуживанию (эксплуатации) систем 

учета и регулирования потребления 

электрической и тепловой энергии и 

воды в жилищно-коммунальном 

хозяйстве 

1 0,1 0,3 

191 

Работник по техническому 

обслуживанию оборудования 

водоподготовки в системах 

теплоснабжения 

1 0,1 0,3 

192 

Работник по эксплуатации 

технологических установок 

редуцирования, учета и распределения 

газа 

1 0,1 0,3 

193 

Рабочий по монтажу и наладке приборов 

и аппаратуры автоматического контроля, 

регулирования, управления (монтажник, 

наладчик) 

1 0,1 0,3 

194 
Руководитель службы предприятия 

питания 
1 0,1 0,3 

195 
Сварщик дуговой сварки неплавящимся 

электродом 
1 0,1 0,3 

196 
Сварщик дуговой сварки плавящимся 

покрытым электродом 
1 0,1 0,3 

197 
Слесарь аварийно-восстановительных 

работ в газовом хозяйстве 
1 0,1 0,3 

198 
Слесарь по обслуживанию оборудования 

электростанций 
1 0,1 0,3 

199 

Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования 

1 0,1 0,3 

200 
Слесарь по ремонту технологических 

установок 
1 0,1 0,3 

201 
Слесарь-монтажник приборного 

оборудования 
1 0,1 0,3 

202 
Сопровождающий лиц, нуждающихся в 

помощи 
1 0,1 0,3 

203 Спасатель 1 0,1 0,3 

204 

Специалист в области обеспечения 

строительного производства 

материалами и конструкциями 

1 0,1 0,3 
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205 

Специалист в области обеспечения 

строительного производства 

строительными машинами и 

механизмами 

1 0,1 0,3 

206 

Специалист в области производственно-

технического и технологического 

обеспечения строительного 

производства 

1 0,1 0,3 

207 

Специалист по автоматизации и 

механизации технологических процессов 

механосборочного производства 

1 0,1 0,3 

208 Специалист по закупкам 1 0,1 0,3 

209 
Специалист по информационным 

системам 
1 0,1 0,3 

210 
Специалист по неразрушающему 

контролю (дефектоскопист) 
1 0,1 0,3 

211 
Специалист по обслуживанию и  

ремонту автомобильных двигателей 
1 0,1 0,3 

212 
Специалист по организации 

постпродажного обслуживания и сервиса 
1 0,1 0,3 

213 
Специалист по радиосвязи и 

телекоммуникациям 
1 0,1 0,3 

214 Судоводитель-механик 1 0,1 0,3 

215 Техник по агромелиорации 1 0,1 0,3 

216 

Техник по технической эксплуатации и 

обслуживанию электрического и 

электромеханического оборудования 

1 0,1 0,3 

217 

Техник-конструктор (техник-

программист) по разработке комплексов 

бортового оборудования авиационных 

летательных аппаратов 

1 0,1 0,3 

218 
Токарь-расточник по полимерно-

композиционным материалам 
1 0,1 0,3 

219 Швея 1 0,1 0,3 

220 Шихтовщик 1 0,1 0,3 

221 Экскурсовод (гид) 1 0,1 0,3 

222 

Электромеханик по испытанию и 

ремонту электрооборудования 

летательных аппаратов 

1 0,1 0,3 

223 

Электромеханик по средствам 

автоматики и приборам 

технологического оборудования 

1 0,1 0,3 

224 

Электромеханик по техническому 

обслуживанию и ремонту 

железнодорожных тяговых и 

трансформаторных подстанций, 

линейных устройств системы тягового 

электроснабжения 

1 0,1 0,3 

225 Электромонтажник-схемщик 1 0,1 0,3 

226 
Электромонтер главного щита 

управления ГЭС/ГАЭС 
1 0,1 0,3 
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227 
Электромонтер диспетчерского 

оборудования и телеавтоматики 
1 0,1 0,3 

228 Электромонтёр контактной сети 1 0,1 0,3 

229 
Электромонтёр по испытаниям и 

измерениям 
1 0,1 0,3 

230 

Электромонтер по обслуживанию и 

ремонту устройств сигнализации, 

централизации и блокировки 

1 0,1 0,3 

231 

Электромонтёр по оперативным 

переключениям в распределительных 

сетях 

1 0,1 0,3 
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Приложение 3.2 

Проект перечня востребованных профессий в Белгородской области 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

Раздел А. Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство 

1.  
Ветеринарный 

фельдшер 

20427 
Ветеринарный 

фельдшер 

Ветеринарный 
фельдшер 

Сельское хозяйство  - - Ветеринария (RU) 

Ветеринарный 
фельдшер (5-й 

уровень 
квалификации) 

Ветеринарный 
фельдшер Старший 

ветеринарный 
фельдшер 

36.00.0
0 

0,02
8 

2.  Зоотехник  
22337  

Зоотехник 
Специалист по 

зоотехнии 
Сельское хозяйство - - Зоотехния (RU) - 

Зоотехник 
Зоотехник-бонитер 

36.00.0
0 

0,03
3 

3.  Птицевод 
17503  

Птицевод 
Птицевод Сельское хозяйство - - - 

Оператор 
птицеводства (3-й 

уровень 
квалификации) 

Оператор 
птицефабрик и 

механизированных 
ферм 

36.00.0
0 

0,02
5 

4.  

Тракторист-
машинист 

сельскохозяйствен
ного производства 

19205 - 
Тракторист-
машинист 

сельскохозяйствен
ного производства 

Тракторист-
машинист 

сельскохозяйствен
ного производства 

Сельское хозяйство  - + 
Эксплуатация 

сельскохозяйствен
ных машин (RU) 

Тракторист-
машинист 

сельскохозяйствен
ного производства 

(3-й уровень 
квалификации) 

Тракторист-
машинист 

сельскохозяйственн
ого производства 

35.00.0
0 

0,08
2 

5.  

Мастер по 
благоустройству и 

озеленению 
домовладений 

17530 
Рабочий зеленого 

строительства 

Специалист по 
благоустройству и 

озеленению 
территорий и 

объектов 

Архитектура, 
проектирование, 

геодезия, 
топография, дизайн 

- - 
Ландшафтный 

дизайн 

Мастер 
благоустройства и 

озеленения 
территорий (5 

уровень 
квалификации) 

Рабочий зеленого 
хозяйства 
Садовник 
Цветовод 

35.00.0
0 

0 
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системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

Раздел B. Добыча полезных ископаемых 

6.  
Лаборант 

химического 
анализа 

13321 Лаборант 
химического 

анализа 

Специалист 
химического 

анализа в 
металлургии 

Металлургическое 
производство 

+ - 
Лабораторный 

химический 
анализ (WSI) 

Техник – лаборант 
по химическому 
анализу воды в 

системах 
теплоснабжения, 
водоснабжения и 
водоотведения (4 

уровень 
квалификации) 

Лаборант 
химического 

анализа  

18.00.0
0 

0,01
1 

7.  

Техник по 
технической 

эксплуатации и 
обслуживанию 

электрического и 
электромеханическ
ого оборудования 

47080 
Техник по 

эксплуатации и 
ремонту 

оборудования 

Работник по 
организации 
эксплуатации 

электротехническо
го оборудования 

тепловой 
электростанции 

Электроэнергетика - - 
Промышленная 

автоматика 
- 

Техник 
Электромеханик 

13.00.0
0 

0,00
7 

8.  
Машинист 

экскаватора 
14388 Машинист 

экскаватора 
Машинист 

экскаватора 

Строительство и 
жилищно-

коммунальное 
хозяйство 

- - 
Управление 

экскаватором (RU) 

Машинист 
экскаватора 

производительност
ью до 2500 м3/ч (3-

й уровень 
квалификации)  

Машинист 
экскаватора 

21.00.0
0  

0,00
5 

9.  

Машинист 
погрузочно-
доставочной 

машины 

14000 Машинист 
погрузочно-
доставочной 

машины 

Машинист 
подземного 

самоходного 
оборудования 

Добыча, 
переработка угля, 

руд и других 
полезных 

ископаемых 

- - - - 

Механизатор 
(докер-

механизатор) 
комплексной 
бригады на 
погрузочно-

21.00.0
0 

0,00
3 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

разгрузочных 
работах 

10.  

Электрослесарь по 
обслуживанию и 
ремонту горного 

оборудования 

19915 
Электрослесарь 

подземный 

Электрослесарь по 
обслуживанию и 

ремонту 
оборудования на 

предприятиях 
атомной отрасли 

Атомная 
промышленность 

- - 
Электрослесарь 

подземный 
- 

Электрослесарь 
подземный 

21.00.0
0 

0 

11.  
Контролер 
продукции 
обогащения 

13040 Контролер 
продукции 
обогащения 

- - - - - - 
Контролер 
продукции 

обогащения 

21.00.0
0 

0 

12.  
Контролер в 

литейном 
производстве 

12936 Контролер в 
литейном 

производстве  
-  - - - - 

Контролер в 
производстве 

черных металлов 
Контролер 
продукции 

цветной 
металлургии 

22.00.0
0 

0,00
6 

13.  Картограф 23363 Картограф 

Специалист в 
области 

инженерно-
геодезических 

изысканий 

Архитектура, 
проектирование, 

геодезия, 
топография, дизайн 

- - - - Техник-картограф 
05.00.0

0 
0 

14.  
Машинист 

буровой установки 

13590 
Машинист на 

буровых 
установках 

Машинист 
буровой установки 

Добыча, 
переработка угля, 

руд и других 
полезных 

- - - 

Машинист 
буровой установки 

с двигателем 
мощностью свыше 

Машинист буровой 
установки 

21.00.0
0 

0 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

ископаемых 50 кВт (3 уровень 
квалификации) 

15.  

Монтажник 
радиоэлектронной 

аппаратуры и 
приборов 

14618 Монтажник 
радиоэлектронной 

аппаратуры и 
приборов 

Слесарь-сборщик 
радиоэлектронной 

аппаратуры и 
приборов 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности 

- - Электроника 

Слесарь-сборщик 
радиоэлектронной 

аппаратуры и 
приборов 4-го 

разряда (3 уровень 
квалификации) 

Монтажник 
радиоэлектронной 

аппаратуры и 
приборов 

Слесарь-сборщик 
радиоэлектронной 

аппаратуры и 
приборов 

11.00.0
0 

0,00
1 

16.  
Сварщик газовой 

сварки 
11620 Газосварщик Сварщик 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + 
Сварочные 

технологии (WSI) 

Сварщик газовой 
сварки (2 уровень 

квалификации) 
Сварщик газовой 
сварки (3 уровень 

квалификации)  

Газосварщик  
15.00.0

0 
0 

17.  
Машинист 

электровоза  
14399 Машинист 

электровоза 

Работник по 
управлению и 
обслуживанию 

локомотива 

Транспорт - - 
Управление 

локомотивом  

Помощник 
машиниста 

электровоза (3 
уровень 

квалификации) 
Машинист 

электровоза (4 
уровень 

квалификации) 

Машинист 
тепловоза 
Помощник 
машиниста 
электровоза 
Помощник 
машиниста 
тепловоза 

23.00.0
0 

0,00
8 

Раздел С. Обрабатывающие производства 

18.  
Токарь (токарь-

универсал) 
19149 

Токарь 
Токарь 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
+ + 

Работы на 
токарных 

универсальных 

Токарь 2-го 
разряда (2-й 

уровень 

Токарь  
Токарь-

карусельщик  

15.00.0
0 

0,06
7 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

промышленности  станках (WSI) квалификации)  Токарь-расточник  
Токарь-

револьверщик 

19.  Сверловщик 18355 Сверловщик Сверловщик 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности 

- - 
Полимеханика и 
автоматизация 

Сверловщик 2-го 
разряда (2 уровень 

квалификации) 

Станочник 
широкого профиля 

15.00.0
0 

0,01
6 

20.  

Аппаратчик 
приготовления 

химических 
растворов 

10729 Аппаратчик 
приготовления 

химических 
растворов 

Аппаратчик 
приготовления 

химических 
растворов 

Деревообрабатываю
щая и целлюлозно-

бумажная 
промышленность, 

мебельное 
производство 

- - 
Аппаратчик 
химических 
технологий 

- 

Аппаратчик 
приготовления 

химических 
растворов 

22.00.0
0 

0 

21.  
Машинист крана 

металлургического 
производства 

13792 Машинист 
крана 

металлургического 
производства  

Машинист крана 
металлургического 

производства 

Металлургическое 
производство 

- - - 

Машинист крана 
металлургического 

производства по 
обслуживанию 

технологических 
процессов (3 

уровень 
квалификации) 

Машинист крана 
металлургического 

производства 

22.00.0
0 

0 

22.  

Электрослесарь по 
ремонту 

оборудования 
распределительны

х устройств 

19923 - 
Электрослесарь  по 

ремонту 
оборудования 

распределительны
х устройств 

Работник по 
организации 
эксплуатации 

электротехническо
го оборудования 

тепловой 
электростанции 

Электроэнергетика - - 
Промышленная 

автоматика 

Мастер по 
эксплуатации 

трансформаторных 
подстанций и 

распределительных 
пунктов с 

первичным 
напряжением до 20 

Электрослесарь по 
ремонту 

оборудования 
распределительных 

устройств 

13.00.0
0 

0,01
8 
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Примеры квалификации в составе 
профессии 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

кВ (5 уровень 
квалификации) 

23.  
Пекарь 16472 Пекарь Пекарь 

Сервис, оказание 
услуг населению 

- + Хлебопечение 
Пекарь (4 уровень 

квалификации) 
Пекарь 

Пекарь-мастер 
19.00.0

0 
0,01

5 

24.  

Электромонтер по 
ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудован

ия 

19861 
Электромонтер по 

ремонту и 
обслуживанию 

электрооборудован
ия 

Работник по 
обслуживанию и 

ремонту 
воздушных линий 
электропередачи 

Электроэнергетика - + 
Электромонтаж 

(WSI) 

Электромонтер по 
техническому 

обслуживанию и 
ремонту 

воздушных линий 
электропередачи (3 

уровень 
квалификации) 

Электромонтер по 
ремонту и 

обслуживанию  
электрооборудовани

я 
Электромонтер по 

ремонту воздушных 
линий 

электропередачи 
Электромонтер по 

обслуживанию 
электроустановок 
Электромонтер по 

эксплуатации 
электросчетчиков  

13.00.0
0 

0,13
8 

25.  
Слесарь-

ремонтник 

18466 
Слесарь 

механосборочных 
работ 

Слесарь 
механосборочных 

работ 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + - 

Слесарь 
механосборочных 
работ 2-го разряда 

(2 уровень 
квалификации)  

Слесарь-
инструментальщик  

Слесарь 
механосборочных 

работ  
Слесарь-ремонтник 

15.00.0
0 

0,00
6 

26.  Фрезеровщик  
19479 

Фрезеровщик 
Фрезеровщик 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + - 

Фрезеровщик 2-го 
разряда (2-й 

уровень 
квалификации) 

Зуборезчик  
Фрезеровщик  

Шевинговальщик 

15.00.0
0 

0,01
2 
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Примеры квалификации в составе 
профессии 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

Фрезеровщик 
широкого профиля 

2-го разряда (2 
уровень 

квалификации) 
Резьбофрезеровщи
к 2-го разряда (2 

уровень 
квалификации)  

27.  

Сварщик дуговой 
сварки 

плавящимся 
электродом 

- Сварщик 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + 
Сварочные 
технологии 

Сварщик дуговой 
сварки 

плавящимся 
покрытым 

электродом (2 
уровень 

квалификации) 
Сварщик дуговой 

сварки 
плавящимся 
электродом в 

защитном газе (2 
уровень 

квалификации) 

Сварщик ручной 
дуговой сварки 

плавящимся 
покрытым 

электродом 
Сварщик частично 
механизированной 
сварки плавлением 

15.00.0
0 

0,00
1 

28.  Бухгалтер 20336 Бухгалтер Бухгалтер 
Финансы и 
экономика 

- + 
Бухгалтерский 

учет RU 

Бухгалтер (5 
уровень 

квалификации) 
Бухгалтер 

организации 
бюджетной сферы 

Бухгалтер  
Специалист  

по 
налогообложению  

38.00.0
0 

0,01
1 
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Примеры квалификации в составе 
профессии 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

(5 уровень 
квалификации) 

Бухгалтер 
финансовой 

организации (5 

29.  
Машинист 

компрессорных 
установок 

13775 Машинист 
компрессорных 

установок 

Специалист по 
эксплуатации 

компрессорных 
станций и станций 
охлаждения газа 
газовой отрасли 

Добыча, 
переработка, 

транспортировка 
нефти и газа 

- - 
Добыча нефти и 

газа (RU) 

Работник по 
обслуживанию 
компрессорных 

станций, станций 
охлаждения газа (5 

уровень 
квалификации) 

Машинист 
компрессорных  

установок  
Машинист 

технологических  
компрессоров  

18.00.0
0 

0,02
0 

30.  

Слесарь-электрик 
по ремонту 

электрооборудован
ия 

18590 
Слесарь-электрик 

по ремонту 
электрооборудован

ия 

Слесарь-электрик 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + 
Электромонтаж 

(WSI) 
- 

Слесарь-электрик 
по ремонту  

электрооборудован
ия  

23.00.0
0 

0,01
1 

31.  
Оператор станков с 

программным 
управлением 

16045 Оператор 
станков с 

программным 
управлением 

Наладчик 
обрабатывающих 

центров с 
числовым 

программным 
управлением 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + 
Токарные работы 
на станках с ЧПУ 

Наладчик 
токарных 

обрабатывающих 
центров с ЧПУ 4-

го разряда (3-й 
уровень 

квалификации) 

Оператор станков с 
программным  
управлением  
Станочник 

широкого профиля 

15.00.0
0 

0,00
3 

32.  
Аппаратчик 

химводоочистки 
11078 Аппаратчик 
химводоочистки 

Работник по 
химической 

водоподготовке 
котлов 

Электроэнергетика - - - - 
Аппаратчик 

химводоочистки 
18.00.0

0 
0,00

8 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

Раздел D Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 

33.  

Электромонтер по 
обслуживанию и 

ремонту устройств 
сигнализации, 

централизации и 
блокировки 

19890 
Электромонтер по 
обслуживанию и 

ремонту устройств 
сигнализации, 

централизации и 
блокировки 

- - - -  - 

Электромонтер по 
обслуживанию и 

ремонту устройств 
сигнализации, 

централизации и 
блокировки 

23.00.0
0 

0,00
3 

34.  

Слесарь по 
эксплуатации и 

ремонту газового 
оборудования 

18554 Слесарь по 
эксплуатации и 

ремонту газового 
оборудования 

- - - - - - 

Слесарь по 
эксплуатации и 

ремонту газового 
оборудования 

43.00.0
0 

0,16
0 

35.  

Слесарь по 
контрольно-

измерительным 
приборам и 
автоматике 

18494 Слесарь по 
контрольно-

измерительным 
приборам и 
автоматике 

Слесарь-наладчик 
контрольно-

измерительных 
приборов и 
автоматики 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

+ + 
Промышленная 

автоматика 
- 

Слесарь по 
контрольно- 

измерительным 
приборам и 
автоматике 

15.00.0
0 

0,13
3 

36.  

Слесарь аварийно-
восстановительных 

работ в газовом 
хозяйстве 

18449 Слесарь 
аварийно-

восстановительных 
работ в газовом 

хозяйстве 

Работник по 
аварийно-

восстановительны
м и ремонтным 

работам в газовой 
отрасли 

Добыча, 
переработка, 

транспортировка 
нефти и газа 

- - - 

Работник по 
проведению 

простых и средней 
сложности 
аварийно-

восстановительных 
и ремонтных работ 

на объектах 
газовой отрасли (3 

Слесарь по 
эксплуатации и 

ремонту газового 
оборудования 

43.00.0
0 

0,00
2 
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профессии 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

уровень 
квалификации) 

Раздел E. Водоснабжение; водоотведение, организации сбора и утилизация отходов, деятельность по ликвидации загрязнений  

37.  

Слесарь-
монтажник 
санитарно-

технических 
систем (сантехник) 

18560 Слесарь-
сантехник 

Слесарь домовых 
санитарно-

технических 
систем и 

оборудования 

Строительство и 
жилищно-

коммунальное 
хозяйство 

+ + 
Сантехника и 

отопление 

Монтажник 
санитарно-

технических 
систем и 

оборудования (3 
уровень 

квалификации) 

Слесарь-сантехник 
08.00.0

0 
0,01

1 

38.  

Слесарь аварийно-
восстановительных 

работ в 
водоснабжении и 

водоотведении 

18447 Слесарь 
аварийно-

восстановительных 
работ  

Слесарь аварийно-
восстановительных 

работ на сетях 
водоснабжения и 

водоотведения 

Строительство и 
жилищно-

коммунальное 
хозяйство 

+ 
+
- 

Сантехника и 
отопление 

Мастер аварийно-
восстановительных 

работ на 
инженерных 
системах и 

оборудовании 
гражданских 

зданий (5 уровень 
квалификации) 

Монтажник 
санитарно- 

технических систем 
и оборудования 

08.00.0
0 

0,02
0 

Раздел F. Строительство 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

39.  

Слесарь по сборке 
металлоконструкц

ий 

18549 Слесарь по 
сборке 

металлоконструкц
ий 

Слесарь по сборке 
металлоконструкц

ий 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности 

- - - - 
Слесарь по сборке 

металлоконструкци
й 

08.00.0
0 

0,01
2 

40.  

Плиточник  
15220 - 

Облицовщик-
плиточник 

Плиточник 

Строительство и 

жилищно-

коммунальное 

хозяйство 

+ + 
Облицовка 

плиткой 

Облицовщик-
плиточник по 

облицовке 
внутренних и 

наружных 
поверхностей 

зданий плиткой (3-
й уровень 

квалификации) 

Плиточник 
Плиточник-
облицовщик 

08.00.0
0 

0,01
2 

41.  

Штукатур 19727 Штукатур Штукатур 

Строительство и 
жилищно-

коммунальное 
хозяйство 

- + 

Сухое 
строительство и 

штукатурные 
работы 

Штукатур по 
отделке 

внутренних и 
наружных 

поверхностей 
зданий и 

сооружений (3 
уровень 

квалификации) 

Штукатур 
08.00.0

0 
0,01

1 

Раздел H. Транспортировка и хранение 

42.  
Слесарь по 

ремонту 
подвижного 

18540 Слесарь по 
ремонту 

подвижного 

Слесарь по 
ремонту 

специального 
Транспорт + + - - 

Слесарь по ремонту 
подвижного состава  

Осмотрщик-

23.00.0
0 

0,00
1 
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профессии 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

состава состава железнодорожного 
подвижного 

состава и 
механизмов 

ремонтник вагонов 

43.  
Машинист 

автогрейдера 
13509 - Машинист 

автогрейдера 
Машинист 

автогрейдера 

Строительство и 
жилищно-

коммунальное 
хозяйство  

- + 
Управление 

автогрейдером 
(RU) 

Машинист 
автогрейдера с 

двигателем 
мощностью до 100 
кВт (3-й уровень 
квалификации) 

Машинист 
автогрейдера с 

двигателем 
мощностью свыше 

100 кВт (4-й 
уровень 

квалификации) 

Машинист 
автогрейдера  

23.00.0
0 

0,00
2 

44.  
Машинист 
насосных 
установок 

13910 - Машинист 
насосных 
установок 

Машинист 
насосных 
установок 

Сквозные виды 
профессиональной 

деятельности в 
промышленности  

- + - 

Машинист 
насосных 

установок 2 
разряда (2 уровень 

квалификации) 
Машинист 
насосных 

установок 3 
разряда (3 уровень 

квалификации)  

Машинист 
насосных установок  

Машинист 
технологических 

насосов   

18.00.0
0 

0,06
0 
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Примеры квалификации в составе 
профессии 
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системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

Раздел J. Деятельность в области информации и связи 

45.  

Специалист по 
продажам 

информационно-
коммуникационны

х систем 

24047 Менеджер 

Менеджер по 
продажам 

информационно-
коммуникационны

х систем 

Связь, 
информационные и 
коммуникационные 

технологии 

- - - 

Менеджер по 
информационным 

технологиям (6 
уровень 

квалификации) 

Менеджер по 
продажам 

38.00.0
0 

0 

Раздел I. Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания 

46.  

Кондитер 12901 - Кондитер Кондитер Сервис, оказание 

услуг населению 

(торговля, 

техническое 

обслуживание, 

ремонт, 

предоставление 

персональных услуг, 

услуги 

гостеприимства, 

общественное 

питание и пр.) 

+ + Кондитерское 
дело 

Помощник 
кондитера (3 

уровень 
квалификации) 

Кондитер 19.00.00 0,01
2 

Раздел N. Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги 

https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

47.  
Делопроизводител

ь 

21299 - 
Делопроизводител

ь 

Специалист по 
организационному 

и 
документационном

у обеспечению 
управления 

организацией 

Административно-
управленческая и 

офисная 
деятельность 

- + 

Специалист по 
организационному 

и 
документационно
му обеспечению 

управления 
организации (RU) 

Делопроизводител
ь (5 уровень 

квалификации) 

Делопроизводит
ель  

46.00.00 
0,01

3 

48.  Специалист архива 20190 Архивариус 

Специалист по 
организационному 

и 
документационном

у обеспечению 
управления 

организацией 

Административно-
управленческая и 

офисная 
деятельность 

- + 

Специалист по 
организационному 

и 
документационно
му обеспечению 

управления 
организации (RU) 

Делопроизводител
ь (5 уровень 

квалификации) 
Архивист 46.00.00 

0,00
1 

Раздел O. Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение 

49.  
Социальный 

работник 

26588 - 
Специалист по 

социальной работе 

Социальный 
работник 

Социальное 

обслуживание - - Социальная работа - 

Социальный 
работник 

Специалист по 
социальной 

работе 

39.00.0
0 

0,021 

Раздел P. Образование 

50.  Повар 16675 - Повар Повар 
Сервис, оказание 
услуг населению  

+ + 
Поварское дело 

(WSI) 

Помощник повара 
(3 уровень 

квалификации)  
Повар 

43.00.0
0 

0,023 
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 Квалификация в 

системе 
независимой 

оценки 
квалификаций 

(НОК) 

Квалификация 
рабочего/ 

служащего 

51.  
Музыкальный 
руководитель 

24255 
Музыкальный 
руководитель 

- - - - 
Преподавание 

музыки в школе 
- 

Учитель музыки 
Музыкальный 
руководитель 

53.00.0
0 

0,001 

Раздел Q. Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг 

5
2 

Медицинская 
сестра 

24038 - 
Медицинская 

сестра 

Медицинская 
сестра / 

медицинский брат 
Здравоохранение  - + 

Медицинский и 
социальный уход 

(WSI) 
- 

Медицинская 
сестра/Медицински

й брат 

34.00.0
0 

0,01
5 
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Приложение 4.1 
 

Сведения об экспертах, участвующих в экспертном опросе по обсуждению перечня 

востребованных профессий/должностей Белгородской области  

Наименование группы «СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА» 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество эксперта 
Место работы эксперта Должность эксперта 

1. Бурба Надежда 
Сергеевна  

Муниципальное бюджетное 
учреждение социального 
обслуживания системы 

социальной защиты населения 
«Комплексный центр 

социального обслуживания 
населения» Краснояружского 

района 

Заместитель директора 
 

2. Бландицкая Светлана 
Владиславовна 

ОГБУЗ 
«Ракитянская центральная 

районная больница» 

Начальник отдела 
кадров 

3. Богданов Дмитрий 
Евгеньевич 

ФГАОУ ВО «Белгородский 
государственный 

национальный 
исследовательский 

университет» 

Директор центра 
профессиональной 

карьеры и организации 
практик  

4. Шепелева Татьяна 
Владимировна 

Управление образования 
администрации 

Красногвардейского района 
Белгородской области 

Начальник отдела 
правового обеспечения  

5. Масютенко Светлана 
Анатольевна 

ОГБОУ 
«Вейделевская средняя 

общеобразовательная школа» 
Белгородской области 

Директор 

 

Наименование группы «МАШИНОСТРОЕНИЕ, ЭНЕРГЕТИКА И ХИМИЧЕСКАЯ 

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ» 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество эксперта 
Место работы эксперта Должность эксперта 

1. Рябитченко 

Виктор Сергеевич 

АО «Лебединский ГОК» Начальник управления 

подбора и развития 

персонала  

2. Русанова 

Мария Юрьевна 

ООО «РудХим» Юрисконсульт 

3. Ермоленко 

Андрей Владимирович 

ООО «Белэнергомаш-БЗЭМ» Менеджер по персоналу 

 

4. Сыромятникова 

Инга Дмитриевна 

АО «Старооскольский завод 

автотракторного 

электрооборудования 

им.А.М.Мамонова» 

Начальник отдела по 

развитию и обучению 

персонала 

5. Зубова Евгения 

Анатольевна 

Специалист по развитию 

и обучению персонала  

6. Мясищева  Ирина 

Сергеевна 

АО «Петрохим» Менеджер по кадрам 
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Наименование группы «ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ И 

МЕТАЛЛУРГИЯ» 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество эксперта 
Место работы эксперта Должность эксперта 

1. Волынский  

Андрей Валерьевич 

АО «КМАрудоремонт» Заместитель 
генерального директора 

по персоналу 

2. Крючкова  

Светлана Евгеньевна 

АО «Стойленский ГОК» Начальник отдела по 
комплектации и 

развитию персонала 
Дирекции по персоналу 

3. Щурова 

Елена Ивановна 

АО «Стойленский ГОК» Специалист отдела по 
комплектации и 

развитию персонала 
Дирекции по персоналу 

4. Рябитченко 

Виктор Сергеевич 

АО «Лебединский горно-

обогатительный комбинат» 

Начальник управления 
подбора и развития 

персонала 

5. Соловьева  

Елена Петровна 

ОАО «Шебекинский меловой 

завод» 

Начальник отдела УК и 
ТО 

 

Наименование группы «СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО И ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩАЯ 

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ» 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество эксперта 
Место работы эксперта Должность эксперта 

1. Горягина 

Ольга Леонидовна 

ООО «Козинское» Бухгалтер 

2. Ченчик 

Наталья Ивановна 

ОГБУ «Межрайонная 

ветстанция по 

Волоконовскому и 

Валуйскому районам» 

Специалист по кадрам 

3. Лелякова 

Юлия Владимировна 

ООО «Грайворонский 

свинокомплекс -1» 

Инспектор по кадрам 

4. Бессалова Ирина 

Ивановна 

ООО «БОРИСОВСКИЙ 

СВИНОКОМПЛЕКС-1» 

Инспектор по кадрам 

5. Пиминова 

Наталья Николаевна 

ЗАО Агросоюз «Авида» Начальник отдела 

кадров 
 

Наименование группы «СФЕРА УСЛУГ, ПИЩЕВАЯ И ЛЕГКАЯ 

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ» 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество эксперта 
Место работы эксперта Должность эксперта 

1. Демина 

Алла Васильевна 

ИП «Тищенко С.В.» Директор по 
производству 

2. Сухомлинова 

Галина Владимировна 

ООО «Злата» Инспектор отдела 
кадров 

ООО «Авантаж плюс» Инспектор отдела 
кадров 

3. Витохина 

Елена Александровна ООО «Жемчужина» Главный бухгалтер 

4. Губин 

Сергей Семенович 

ООО «ГОСТИНИЧНЫЙ 

КОМПЛЕКС БЕЛГОРОД» Специалист по кадрам 
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Наименование группы «СТРОИТЕЛЬСТВО, ТРАНСПОРТ И ЖИЛИЩНО-

КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО» 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество эксперта 
Место работы эксперта Должность эксперта 

1. Черевашенко 

Елена Васильевна 

ЗАО «Ровеньской дорожник» Инспектор по кадрам 

2. Рындина 

Наталия Геннадиевна 

МУП «Старооскольский 

водоканал» 

Начальник отдела 

кадров 

3. Харченко  

Татьяна Михайловна 

АО «Алексеевская 

теплосетевая компания» 

Заместитель директора 

по экономике, 

планированию и сбыту 

4. Огородова  

Татьяна Николаевна 

ООО «Трансюжстрой» Руководитель отдела по 

работе с персоналом 

5. Ландин  

Виталий Александрович 

ООО СЗ «Управляющая 

компания ЖБК-1» 

 

Руководитель кадровой 

службы 

6. Кулинская Анастасия 

Валерьевна 

ООО «ЖилКомСервис» Инспектор по кадрам 

 

7. Волабуев Игорь 

Владимирович 

Директор 
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Приложение 4.2 
 

Информирование экспертных групп о проведении обсуждения 

проекта востребованных профессий/должностей 
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Приложение 1 

к письму АНО «РАРК» 

 

Проект перечня востребованных профессий/должностей 
 

Сфера услуг, пищевая и легкая промышленность 

Белгородской области 
 

Профессии/ 

должности 

из проекта перечня1 

Востре-

бованность2 

(+/-) 

Критерий отнесения 

к востребованным3 

Изменения в содержании 

деятельности работников, 

их основных функций, видов 

выполняемых работ4 

Кондитер    
Повар    
Пекарь    

Профессии/ 

должности 

в дополнение 

к проекту перечня5 

Уровень 

образования 

(СПО/ПО)6 

Критерий отнесения 

к востребованным3 

Изменения в содержании 

деятельности работников, 

их основных функций, видов 

выполняемых работ4 

    

1 Профессии/должности из проекта перечня востребованных профессий/должностей, 

сформированного по результатам массового опроса, вносятся в таблицу предварительно 

организаторами мероприятия. 

2 Отметка о востребованности «+» и невостребованности «-» профессии/должности из 

сформированного проекта перечня востребованных профессий/должностей ставится на основании 

экспертного мнения. В уточненный перечень вносятся профессии/должности, востребованность 

которых определена на основании мнения большинства экспертов (50% и более), представивших 

свое мнение (не воздержавшихся). 

3 Указывается критерий востребованности профессии/должности, которым может являться ее 

отнесение к одному или нескольким видам востребованных профессий/должностей (приложение 

3): массовая «М», ключевая «К», значимая «З», перспективная «П», уникальная «У», дефицитная 

«Д», новая «Н» (при заполнении таблицы возможно использовать буквенные обозначения). 

Эксперты и организаторы мероприятия могут использовать иные критерии востребованности 

профессии/должности (необходимо указать данные критерии). 

4 Изменения в содержании деятельности работников, их основных функций, видов выполняемых 

работ указываются на основании экспертного мнения, могут быть обусловлены совмещением 

нескольких специализаций/квалификаций, изменением требований к уровню образования , 

освоением новых видов продукции/услуг, применением дистанционных форм занятости 

работников, автоматизацией/роботизацией/информатизацией/телекоммуникацией выполняемых 

работ и др. 

5 Профессии/должности в дополнение к сформированному по результатам массового опроса 

проекту перечня востребованных профессий/должностей вносятся в таблицу на основании 

экспертного мнения. В уточненный перечень дополнительно вносятся профессии/должности, 

востребованность которых определена на основании мнения большинства экспертов (50% и 

более), представивших свое мнение (не воздержавшихся). 

6 Экспертами определяется необходимый уровень образования для работников по дополнительно 

предложенной профессии/должности: СПО – среднее профессиональное образование, ПО – 

профессиональное обучение. 
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Приложение 2 

к письму АНО «РАРК» 

 

Глоссарий терминов, используемых при проведении экспертного опроса  

Профессия – как общее понятие общественно признанный, относительно 

устойчивый, функционально обособленный в рамках разделения труда вид 

профессиональной деятельности, требующий наличия комплекса 

компетенций, которые приобретаются в результате профессионального 

обучения, среднего профессионального образования, высшего образования, 

дополнительного профессионального образования или в процессе труда 

(практического опыта). 

 

Справочно. Профессия как общее понятие является реальностью, 

базирующейся на сложных, сопряженных в сферах труда и образования 

социально-экономических процессах. С позиций сферы труда к сущности 

профессии можно отнести разделение труда. С позиций системы образования 

к признакам, определяющим содержание понятия профессии, можно отнести 

необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности знания, умения, навыки, компетенции. С позиций человека, 

работника признаком можно считать возможность создания различных благ, 

приобретения социального статуса, обеспечения благосостояния при 

выполнении определенного вида профессиональной деятельности. 

В правовых нормативных документах (например, в ТК РФ, Законе об 

образовании и других официальных документах) понятие «профессия» 

относится, как правило, к категории рабочих. Понятие «должность» 

применительно к общему понятию профессии относится, как правило, к 

категории служащих. Название профессии/должности может найти 

отражение в наименовании профессионального стандарта. 

Востребованные профессии рабочих и должности – профессии рабочих и 

должности, в которых у организации имеется фактическая и перспективная 

количественная и качественная потребность; могут быть массовыми, 

ключевыми, значимыми, перспективными, уникальными, дефицитными, 

новыми2. 

Массовые профессии – востребованные профессии/должности, широко 

распространенные на предприятиях/организациях различных форм 

собственности и масштабов деятельности в большинстве регионов страны. 

Особенность массовых профессий/должностей заключается не только в 

многочисленности занятых (численность занятых составляет не менее 1% 

всех занятых), но и в широком распространении по территории страны: они 

представлены повсеместно, во всех субъектах Российской Федерации, как в 
 

2 В формулировках определений, раскрывающих содержание, какие профессии/должности возможно 

отнести к массовым, ключевым, значимым, перспективным, уникальным, дефицитным, новым, термин 

«профессия» используется как общее понятие для профессий рабочих и должностей. 
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городской, так и в сельской местности. Такая повсеместность 

рассматривается как одно из условий массовости. 

Ключевые профессии – востребованные профессии/должности, имеющие 

первостепенное значение для обеспечения технологических процессов, 

бизнес-процессов и других направлений деятельности 

предприятия/организации, без которых невозможно ее успешное 

осуществление. 

Значимые профессии – востребованные профессии/должности, имеющие 

существенное значение для обеспечения технологических процессов, бизнес-

процессов и других направлений деятельности предприятия/организации. 

Перспективные профессии – востребованные профессии/должности, 

которые будут востребованы в будущем. Перспективы профессии/должности 

(квалификации) связаны с ожидаемыми в будущем техническим прогрессом, 

темпами внедрения передовых технологий, приоритетами развития 

экономики, социальной сферы, политики, экологии и другими факторами. 

Уникальные профессии – востребованные профессии/должности редкие, 

единственные в данном виде профессиональной деятельности. Например, 

профессии/должности в области наноиндустрии: специалист по обеспечению 

комплексного контроля производства наноструктурированных 

композиционных материалов, инженер в области разработки цифровых 

библиотек стандартных ячеек и сложнофункциональных блоков). Такие 

профессии/должности «обсуживают» технологии, применяемые в единичных 

случаях, но важных для обеспечения производственного процесса. 

Дефицитная профессия – востребованная профессия/должность, 

необходимая для обеспечения производственного процесса, но работников 

по данной профессии/должности существует крайне мало. Например, какие-

то технологии стали стремительно внедряться в производство, а 

специалистов в этой области еще практически нет. По мере переориентации 

деятельности образовательных организаций профессия перестанет быть 

дефицитной. К числу дефицитных профессий/должностей относятся также 

профессии (необязательно новые), спрос на которые отстает от предложения. 

Новые профессии – востребованные профессии/должности, возникновение 

которых обусловлено применением технологий, которые ранее не 

применялись в производственных (бизнес-) процессах. Причинами появления 

новых профессий могут быть автоматизация производства, внедрение 

открытий в различных областях науки, различные экономические, 

социальные, политические, экологические и прочие факторы, изменения в 

законодательстве. 
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СПИСОК  РАССЫЛКИ СЛУЖЕБНОГО ПИСЬМА 
 

от «            »                                  20           №                               ,  
(заполняется исполнителем) 

отправлено «______» ____________________ 20___ года 
(заполняется отправителем) 

 

Адресаты: Способ 

рассылки 

Отп-

равка 

Полу-

чение 

Социальная сфера 

МБУ социального обслуживания системы социальной защиты 
населения «Комплексный центр социального обслуживания населения» 
Краснояружского района 

ЭП 1  

ОГБУЗ «Ракитянская центральная районная больница» ЭП 1  

ФГАОУ ВО «Белгородский государственный национальный 
исследовательский университет» 

ЭП 1  

Управление образования администрации Красногвардейского района 
Белгородской области 

ЭП 1  

ОГБОУ «Вейделевская средняя общеобразовательная школа» 
Белгородской области 

ЭП 1  

Машиностроение, энергетика и химическая промышленность 

АО «Лебединский ГОК» ЭП 1  

ООО «РудХим» ЭП 1  

ООО «Белэнергомаш-БЗЭМ» ЭП 1  

АО «Старооскольский завод автотракторного электрооборудования 

им.А.М.Мамонова» 

ЭП 1  

АО «Петрохим» ЭП 1  

Добыча полезных ископаемых и металлургия 

АО «КМАрудоремонт» ЭП 1  

АО «Стойленский ГОК» ЭП 1  

АО «Стойленский ГОК» ЭП 1  

АО «Лебединский горно-обогатительный комбинат» ЭП 1  

ОАО «Шебекинский меловой завод» ЭП 1  

Сельское хозяйство и перерабатывающая промышленность 

ООО «Козинское» ЭП 1  

ОГБУ «Межрайонная ветстанция по Волоконовскому и Валуйскому 

районам» 

ЭП 1  

ООО «Грайворонский свинокомплекс -1» ЭП 1  

ООО «БОРИСОВСКИЙ СВИНОКОМПЛЕКС-1» ЭП 1  

ЗАО Агросоюз «Авида» ЭП 1  

Сфера услуг, пищевая и легкая промышленность 

ИП «Тищенко С.В.» ЭП 1  

ООО «Злата» ЭП 1  

ООО «Авантаж плюс» ЭП 1  

ООО «Жемчужина» ЭП 1  

ООО «ГОСТИНИЧНЫЙ КОМПЛЕКС БЕЛГОРОД» ЭП 1  

Строительство, транспорт и жилищно-коммунальное хозяйство 

ЗАО «Ровеньской дорожник» ЭП 1  

МУП «Старооскольский водоканал» ЭП 1  

АО «Алексеевская теплосетевая компания» ЭП 1  

ООО «Трансюжстрой» ЭП 1  

ООО СЗ «Управляющая компания ЖБК-1» ЭП 1  

ООО «ЖилКомСервис» ЭП 1  

  Исполнитель                                                                                                                                                                

(подпись, фамилия, инициалы, телефон, дата) 
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Приложение 4.3 

Общие итоги работы экспертной группы по отрасли «Социальная сфера» 
 

Профессии/ 

должности 

из проекта перечня 

Востребованность Критерий отнесения к востребованным Изменения в содержании 

деятельности работников, 

их основных функций, видов 

выполняемых работ 

+ - 

М К З П У Д Н 

Социальный работник 5 (100%)  
1 

(20%) 

1 

(20%) 

1 

(20%) 
    

1. Необходимость сочетания ряда 

различных квалификаций. 

2. Совмещением нескольких 

специализаций/квалификаций 

Медицинская сестра 5 (100%)  
2 

(40%) 
 

2 

(40%) 

1 

(20%) 
   

1.. Информатизация и цифровизация 

2. Совмещением нескольких 

специализаций/квалификаций 

Музыкальный руководитель 2 (40%) 1 (20%) 
1 

(20%) 
 

2 

(40%) 
    

Использование дистанционных 

технологий 

Делопроизводитель 2 (40%) 1 (20%)  
1 

(20%) 

1 

(20%) 
    

1. Информатизация и цифровизация 

2. Применение дистанционных форм 

занятости работников 

Специалист архива 2 (40%) 1 (20%)    
1 

(20%) 
 

1 

(20%) 
 

1. Информатизация и цифровизация 

2. Совмещением нескольких 

специализаций/квалификаций 

Бухгалтер 4 (80%) 1 (20%) 
3 

(60%) 

1 

(20%) 

1 

(20%) 
    

1. Информатизация и цифровизация 

2. Применение дистанционных форм 

занятости работников 
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Приложение 4.4 
 

Предложения экспертов по дополнению проекта перечня профессий/должностей 

по отрасли «Социальная сфера» 
 

Профессии/ 

должности в дополнение 

к проекту перечня 

Уровень 

образования 

(СПО/ПО) 

Критерий отнесения 

к востребованным 

Изменения в содержании деятельности 

работников, их основных функций, видов 

выполняемых работ 

Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых 
СПО 

Массовая  

Значимая 
Информатизация и цифровизация 

Фельдшер СПО Ключевая  

Сиделка (помощник по уходу) ПО Новая 

Прохождение учебного курса по оказанию 

первой помощи до оказания медицинской 

помощи 

Логопед СПО Дефицитная  

Тьютор ПО Новая Современными реалиями времени 

Педагог-психолог СПО Дефицитная  

Повар СПО Значимая  
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Приложение 4.5 
 

Общие итоги работы экспертной группы по отрасли 

«Машиностроение, энергетика и химическая промышленность» 
 

Профессии/ 
должности 

из проекта перечня 

Востребованность Критерий отнесения к востребованным 
Изменения в содержании 
деятельности работников, 

их основных функций, видов 
выполняемых работ + - М К З П У Д Н 

Аппаратчик 
химводоочистки 

2 (40%) 3 (60%)   1 (20%)   
1 

(20%) 
 

Нет изменений в содержании 
деятельности 

Лаборант химического 
анализа 

4 (80%) 1 (20%)   4 (80%)  
1 

(20%) 
  

нововведения в проведении 
химического анализа 
Нет изменений в содержании 
деятельности 

Машинист крана 
металлургического 
производства 

2 (40%) 3 (60%) 
1 

(20%) 
 1 (20%)     

Нет изменений в содержании 
деятельности 
Модификация производства 

Техник по технической 
эксплуатации и 
обслуживанию 
электрического и 
электромеханического 
оборудования 

5 (100%)    
5 

(100%) 
     

Электрослесарь по 
ремонту оборудования 
распределительных 
устройств 

1 (20%) 4 (80%)   1 (20%)     Модификация оборудования 

Монтажник 
радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов 

 
5 

(100%) 
        

Сварщик газовой сварки 4 (80%) 1 (20%)   
4 

(80%) 
     

Токарь (токарь-универсал) 4 (80%) 1 (20%) 1 
(20%) 

1 
(20%) 

   2 
(40%) 

 Нет изменений в содержании 
деятельности 
Модификация производства 
Модификация оборудования 
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Сверловщик 4 (80%) 1 (20%)      
4 

(20%) 
 

Нет изменений в содержании 
деятельности 

Слесарь-ремонтник 4 (80%) 1 (20%) 
1 

(20%) 
 1 (20%)   

1 
(20%) 

 
Нет изменений в содержании 
деятельности 

Фрезеровщик  3 (60%) 2 (40%)   3 (60%)   
2 

(40%) 
 

Модификация оборудования 
Нет изменений в содержании 
деятельности 

Сварщик дуговой сварки 
плавящимся электродом 

4 (80%) 1 (20%) 
2 

(40%) 
2 

(40%) 
      

Слесарь-электрик по 
ремонту 
электрооборудования 

3 (60%) 2 (40%) 
1 

(20%) 
 2 (40%)     

Нет изменений в содержании 
деятельности 

Оператор станков с 
программным 
управлением 

2 (40%) 3 (60%)  
1 

(20%) 
2 (40%)   

1 
(20%) 

 
Нет изменений в содержании 
деятельности 

Слесарь по контрольно-
измерительным приборам 
и автоматике 

3 (60%) 2 (40%)   3 (60%)     
Модификация производства 
Нет изменений в содержании 
деятельности 

Слесарь по сборке 
металлоконструкций 

2 (40%) 3 (60%)   2 (40%)     
Нет изменений в содержании 
деятельности 

Контролер в литейном 
производстве 

1 (20%) 4 (80%)   1 (20%)     
Автоматизация: использование 
контрольно-измерительных машин 

Электромонтер по 
обслуживанию и ремонту 
устройств сигнализации, 
централизации и 
блокировки 

2 (40%) 3 (60%)   2 (40%)     Модификация производства 

Слесарь по эксплуатации и 
ремонту газового 
оборудования 

4 (80%) 1 (20%)   4 (80%)      

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию 
электрооборудования 

4 (80%) 1 (20%) 
2 

(40%) 
1 

(20%) 
2 (40%)     

Нет изменений в содержании 
деятельности 
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Приложение 4.6 
 

Предложения экспертов по дополнению проекта перечня профессий/должностей  

по отрасли «Машиностроение, энергетика и химическая промышленность» 
 

Профессии/ 

должности в дополнение 

к проекту перечня 

Уровень 

образования 

(СПО/ПО) 

Критерий отнесения 

к востребованным 

Изменения в содержании деятельности 

работников, их основных функций, видов 

выполняемых работ 

Электромонтер по 

обслуживанию подстанций 

СПО ключевая Модификация производства 
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Приложение 4.7 

Общие итоги работы экспертной группы по отрасли 

«Добыча полезных ископаемых и металлургия» 
 

Профессии/ 
должности 

из проекта перечня 

Востре-
бованность 

Критерий отнесения к востребованным Изменения в содержании 
деятельности работников, 

их основных функций, видов 
выполняемых работ + - М К З П У Д Н 

Машинист насосных 
установок 

3 
(60%) 

2 
(40%) 

 
2 

(40%) 
1 

(20%) 
    

Усовершенствование новых 
технологий 

Машинист погрузочно-
доставочной машины 

1 
(20%) 

4 
(80%) 

 
1 

(20%) 
1 

(20%) 
    

Модификации погрузочно-
доставочной машины 

Машинист буровой установки 
3 

(60%) 
2 

(40%) 
 

3 
(60%) 

      

Электрослесарь по 
обслуживанию и ремонту 
горного оборудования 

4 
(80%) 

1 
(20%) 

3 
(60%) 

 
1 

(20%) 
  

1 
(20%) 

 нет 

Контролер продукции 
обогащения 

2 
(40%) 

3 
(60%) 

 
2 

(40%) 
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Приложение 4.8 
 

Предложения экспертов по дополнению проекта перечня профессий/должностей 

по отрасли «Добыча полезных ископаемых и металлургия» 
 

Профессии/ 

должности в дополнение 

к проекту перечня 

Уровень 

образования 

(СПО/ПО) 

Критерий отнесения 

к востребованным 

Изменения в содержании деятельности 

работников, их основных функций, видов 

выполняемых работ 

Сталевар электропечи СПО дефицитная - 

Токарь СПО дефицитная - 

Электрогазосварщик СПО массовая - 

Машинист мельниц СПО ключевая Модернизация оборудования 

Машинист экскаватора СПО ключевая Модернизация оборудования  

Машинист автогрейдера СПО значимая Модернизация оборудования 

Слесарь по ремонту подвижного 

состава 
СПО массовая - 

Машинист бульдозера СПО значимая Модернизация оборудования 

Газовщик шахтной печи СПО значимая Модернизация оборудования 

Агломератчик  СПО значимая Модернизация оборудования 

Машинист бульдозера в горно-

добывающей отрасли 
СПО дефицитная Модификация машины 

Машинист экскаватора в горно-

добывающей отрасли 
СПО дефицитная Модификация машины 

Слесарь КИПа СПО дефицитная Модификация оборудовании 

Электрик по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования  

СПО дефицитная Модификация оборудовании 

Слесарь-ремонтник СПО Массовая нет 
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Приложение 4.9 
 

Общие итоги работы экспертной группы по отрасли 

«Сельское хозяйство и перерабатывающая промышленность» 
 

Профессии/ 

должности 

из проекта перечня 

Востре-

бованность 
Критерий отнесения к востребованным Изменения в содержании 

деятельности работников, 

их основных функций, видов 

выполняемых работ + - М К З П У Д Н 

Ветеринарный фельдшер 4 (80%) 1 (20%) 
1 

(20%) 
 

2 

(40%) 
  

1 

(20%) 
 

Уровень образования 

Автоматизацией/роботизацией/ 

информатизацией/телекоммуникацией 

выполняемых работ 

Зоотехник  3 (60%) 2 (40%) 
1 

(20%) 
 

2 

(40%) 
    

Уровень образования 

Автоматизацией/роботизацией/ 

информатизацией/телекоммуникацией 

выполняемых работ 

Птицевод 
5 

(100%) 
 

1 

(20%) 
2 

(40%) 

1 

(20%) 
  

1 

(20%) 
 

Совмещение нескольких 

специализаций/ квалификаций 

Автоматизацией/роботизацией/ 

информатизацией/телекоммуникацией 

выполняемых работ 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

4 (80%) 1 (20%) 
1 

(20%) 
1 

(20%) 
1 

(20%) 
  

1 

(20%) 
 

Автоматизацией/роботизацией/ 

информатизацией/телекоммуникацией 

выполняемых работ 
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Приложение 4.10 
 

Предложения экспертов по дополнению проекта перечня профессий/должностей 

по отрасли «Сельское хозяйство и перерабатывающая промышленность» 
 

Профессии/ 

должности в дополнение 

к проекту перечня 

Уровень 

образования 

(СПО/ПО) 

Критерий отнесения 

к востребованным 

Изменения в содержании деятельности работников, их основных 

функций, видов выполняемых работ 

Оператор свиноводческих 

комплексов 
ПО Значимая 

Автоматизацией/роботизацией/информатизацией/телекоммуникацией 

выполняемых работ 

Слесарь-электрик ПО дефицитная Совмещение несколько профессий 

Слесарь по обслуживанию 

газового оборудования 
ПО дефицитная - 

Столяр СПО Ключевая 
Автоматизация/роботизация/информатизация/телекоммуникация 

выполняемых работ 

Агроном ПО Перспективная Освоение новых видов продукции/услуг 
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Приложение 4.11 

Общие итоги работы экспертной группы по отрасли 

«Сфера услуг, пищевая и легкая промышленность» 
 

Профессии/ 

должности 

из проекта перечня 

Востре-

бованность 
Критерий отнесения к востребованным Изменения в содержании деятельности 

работников, их основных функций, видов 

выполняемых работ + - М К З П У Д Н 

Кондитер 
5 

(100%) 
 1 (20%) 1 (20%) 3 (60%) 2 (40%)    

Оснащение производства новым современным 

оборудованием, разработка новых рецептур,  

необходимость в конкурентоспособности 

Оформление кондитерских изделий, изменения в 

рецептуре 

Качество, пищевая безопасность приготовляемых 

блюд 

Повар 
5 

(100%) 
 1 (20%)  4 (80%) 2 (40%)    

Оснащение производства новым современным 

оборудованием, разработка новых рецептур,  

необходимость в конкурентоспособности 

Качество, пищевая безопасность приготовляемых 

блюд 

Пекарь 
5 

(100%) 
   4 (80%) 2 (40%)    

Оснащение производства новым современным 

оборудованием, разработка новых рецептур,  

необходимость в конкурентоспособности 

Качество, пищевая безопасность приготовляемых 

блюд 
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Приложение 4.12 
 

Предложения экспертов по дополнению проекта перечня профессий/должностей 

по отрасли «Сфера услуг, пищевая и легкая промышленность» 
 

Профессии/ 

должности в дополнение 

к проекту перечня 

Уровень 

образования 

(СПО/ПО) 

Критерий отнесения 

к востребованным 

Изменения в содержании деятельности работников, 

их основных функций, видов выполняемых работ 

Официант СПО перспективная Знать, из чего приготовлено блюдо, а также этику общения 

Технолог СПО + Изменения в данной отрасли 
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Приложение 4.13 

Общие итоги работы экспертной группы по отрасли 

«Строительство, Транспорт и Жилищно-коммунальное хозяйство» 
 

Профессии/ должности 

из проекта перечня 

Востребованность Критерий отнесения к востребованным Изменения в содержании 

деятельности работников, 

их основных функций, видов 

выполняемых работ 

+ - М К З П У Д Н 

Мастер по благоустройству и 

озеленению домовладений 
3 (42,9%)   

1 

(14,3%) 

3 

(42,9%) 
     

Картограф  
2 

(28,6%) 
        

Машинист экскаватора 2 (28,6%) 
3 

(42,9%) 
  

2 

(28,6%) 
     

Слесарь-монтажник 

санитарно-технических 

систем (сантехник) 

4 (57,1%) 
1 

(14,3%) 
  

4 

(57,1%) 
     

Слесарь аварийно-

восстановительных работ в 

водоснабжении и 

водоотведении 

1 (14,3%) 
1 

(14,3%) 
 

1 

(14,3%) 
      

Плиточник  1 (14,3%) 
1 

(14,3%) 
 

1 

(14,3%) 

1 

(14,3%) 
    

Умение укладывать тротуарную 

плитку, бордюры, поребрики 

Штукатур 3 (42,9%) 
2 

(28,6%) 
  

3 

(42,9%) 
     

Машинист автогрейдера 2 (28,6%)   
1 

(14,3%) 

2 

(28,6%) 
  

1 

(14,3%) 
  

Слесарь по ремонту 

подвижного состава 
 

2 

(28,6%) 
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Приложение 4.14 
 

Предложения экспертов по дополнению проекта перечня профессий/должностей 

по отрасли «Строительство, Транспорт и Жилищно-коммунальное хозяйство» 
 

Профессии/ 

должности в дополнение 

к проекту перечня 

Уровень 

образования 

(СПО/ПО) 

Критерий отнесения 

к востребованным 

Изменения в содержании деятельности работников, их основных 

функций, видов выполняемых работ 

Мастер дорожный Высшее Ключевая, Значимая  

Слесарь-ремонтник Среднее/средне-

специальное 

Ключевая, Значимая Ремонт оборудования асфальтобетонного завода 

Слесарь по обслуживанию 

теплосетей 

СПО Значимая - 

Оператор котельной ПО Значимая Сезонные работы 

Аппаратчик химводоочистки ПО Значимая - 

Отделочник  СПО Средней значимости - 

Электросварщик СПО Значимая - 

Электрогазосварщик СПО Дефицитная - 

Маляр СПО Значимая - 

Отделочник  СПО Средней значимости - 

Машинист укладчика 

асфальтобетона  

СПО Ключевая Освоение новых технологий ввиду новой техники 

Электрогазосварщик СПО Значимая - 

Машинист насосных 

установок 

СПО Значимая Освоение новых видов насосного оборудования 

Слесарь КИПа СПО Значимая - 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

СПО Значимая - 

Каменщик СПО Ключевая - 



 


