
1. Анализ результатов мониторинга и КЦП 
по учету обучающихся, поступивших в ПОО своего региона 

за 2020-2022 годы 
 

Система среднего профессионального образования Белгородской 

области представлена 35 организациями: 2 негосударственные, 33 – 

государственные, все автономные. Контингент обучающихся в 2022 году 

составил 25 842 чел. За последние 3 года численность студентов увеличилась 

на 10,6 %.  

Ежегодно в период с 15 августа по 25 ноября отделом 

профессионального образования ведется еженедельный мониторинг 

зачисления.  
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Данный мониторинг позволяет отследить прирост за неделю, сравнить 

в абсолютном отношении данные этого и предыдущего года с аналогичной 

датой, выявить какие специальности пользуются спросом, а на какие спрос 

снижается.  
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КОНКУРС НА ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

(В РАЗРЕЗЕ ОТРАСЛЕЙ, ЧЕЛОВЕК НА МЕСТО)

 



В последние 3 года наблюдается положительная динамика 

востребованности программ СПО. Растет количество мест для приема  и 

число принятых абитуриентов.  

В текущем году на программы СПО установлено 13 315 мест. Принято 

по состоянию на 19 августа 10 814 человек 

В 2020 году прием в профессиональные образовательные организации 

области (далее – ПОО) на бюджетные места составил 6 605 человек, в 2021 

году – 6563 человека, в 2022 году – 7310 человек. Прирост за три года 

составил 10,6%.  

Ежегодно в апреле года, предшествующего очередному финансовому 

году, проводится публичный конкурс по распределению профессиональным 

образовательным организациям области контрольных цифр приема граждан 

по профессиям, специальностям для обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования за счет средств 

областного бюджета.  

По итогам конкурса формируется приказ «Об утверждении 

контрольных цифр приёма профессиональным образовательным 

организациям  за счет средств областного бюджета». Контрольные цифры 

приема формируются профессиональными образовательными организациями 

совместно с предприятиями региона, что позволяет осуществлять подготовку 

востребованных в экономике региона кадров. 

Контрольные цифры приема за счет средств областного бюджета в 

2021 году увеличились на 30% по сравнению с 2020 годом, в 2022 на 10% по 

сравнению с 2021 годом 
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Мониторинг зачисления за последние три года показывает увеличение 

обучающихся, поступивших в ПОО своего региона на 10%. Данные 

мониторинга могут быть использованы для формирования контрольных 

цифр приема на следующий год, при организации профориентационной 

работы. 

На основании вышесказанного, определяются меры по увеличению 

количества зачисленных на программы среднего профессионального 

образования в регионе. 
 
 



2. Анализ эффективности принятых мер  

 

Рост количества зачисленных в ПОО области обусловлен, в том числе, 

принятыми мерами в сфере профессионального образования Белгородской 

области: 

1. Построение модели государственно-частного партнерства.  

Колледжи и техникумы сотрудничают с 24 «якорными» 

работодателями, руководители которых являются председателями 

наблюдательных советов. За последние 5 лет бизнесом вложено более 800 

млн рублей в развитие инфраструктуры образовательных организаций и 

создание условий для обучения студентов. В 2022 году регион стал пилотной 

площадкой для апробации нового уровня подготовки кадров « 

Профессионалитет» в сфере сельского хозяйства. 

2. Дуальность профессионального образования.  

В Белгородской области реализуются программы дуального обучения 

студентов на производстве (не менее 50% учебного времени на рабочих 

местах). По данной модели обучаются 15 тыс. студентов, за ними 

закреплены в качестве наставников около 3 000 сотрудников 1500 

предприятий. 

Демонстрационный экзамен сдают более 33% выпускников. В 

качестве независимых экспертов привлечены 180 сотрудников предприятий. 

3. Ранее трудоустройство студентов по специальности. 

Реализуются модели раннего трудоустройства студентов. 20% из них 

трудоустроены по специальности в период практики, 15 % - во внеучебное 

время, 7% переведены на индивидуальный учебный план и совмещают 

работу и учебу, 2% - заключили договоры целевого обучения с 

работодателями. 

В первый год после выпуска трудоустроено 68% выпускников. В 

период второго года их число возрастает до 75%.  

4. Обновление инфраструктуры ПОО. 

В Белгородской области реализуется региональная программа 

капитального ремонта объектов социальной инфраструктуры. В 82% 

организаций проведен капитальный ремонт, построено 4 новых учебных 

корпуса, оснащено по современным стандартам 64 мастерских. 

Исходя из динамики, представленной выше, меры, принятые по 

увеличению числа обучающихся в профессиональных организациях среднего 

профессионального образования, действенные, что позволяет планировать 

контрольные цифры приема за счет средств областного бюджета в 2023 году 

в объеме 8603 места. 


